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Huvudman 
Borås kommun 
boras.stad@boras.se 
 

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Målsrydskolan F-6 i Borås kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 30 oktober 2024 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har under 2024 genomfört en tillsyn av Målsrydskolan F-
6 i Borås kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande 
tillsynsansvar, trygghet och studiero samt arbetet mot kränkande 
behandling. 

Skolinspektionen har den 30 oktober 2024 beslutat att förelägga Borås 
kommun att senast den 30 januari 2025 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande tillsynsansvar. Vidare har Skolinspektionen tilldelat Borås 
kommun en anmärkning rörande skyldigheten att anmäla kränkande 
behandling. 

Borås kommun har inkommit med en redovisning av vidtagna åtgärder med 
anledning av föreläggandet och anmärkningen.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Borås 
kommun har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder med anledning av 
anmärkningen samt om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Tillsynsansvar 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Huvudmannen uppger bland annat följande i sin redovisning. Rektor har 
vid två tillfällen informerat all personal om tillsynsansvaret och om 
innehållet i verksamhetens rutiner gällandetillsynsansvar. Huvudmannen 
har bifogat verksamhetens rutin för om en elev avviker från skolans 
område samt den presentation som visats för personal. Huvudmannen 
uppger också att personalen har fått diskutera rutinen och hur den ska 
användas i olika situationer. All personal har även genomfört en 



 
 

SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (4) 

kunskapscheck för att säkerställa att de förstått de rutiner skolan har och 
var de hittar de olika dokumenten. Huvudmannen uppger att rutinerna har 
gjorts tillgängliga i skolans lokaler.  

Huvudmannen uppger vidare att skolan har omorganiserat arbetet med 
rastvärdskap och sett till att personalen har kontaktuppgifter till varandra. 
Skolan har också satt upp nya staket och delat in skolgården i olika zoner, 
med uttalat rastvärdskap för de olika zonerna. Huvudmannen uppger också 
i sin redovisning att skolan har informerat om hur lärare ska dokumentera 
om en elev avviker från skolan. För att säkerställa att personalen följer 
skolans rutiner om tillsynsansvar, har en stående punkt på 
arbetsplatsträffarna införts i syfte att följa upp elever som avviker från 
skolans område. 

Rättslig reglering 
Av 2 kap. 34 § skollagen (2010:800) framgår att huvudmannen ska se till att 
all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar för enligt 
denna lag har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller för 
skolväsendet. 

Föräldrars tillsynsansvar regleras i 6 kapitlet föräldrabalken (1949:381). 
Av 6 kap. 2 § föräldrabalken framgår bland annat att barnets 
vårdnadshavare ansvarar för att barnet får den tillsyn som behövs med 
hänsyn till dess ålder, utveckling och övriga omständigheter. 

Av 7 kap. 22 § skollagen framgår att barn som är bosatta i Sverige har 
skolplikt. 

Eftersom barn bosatta i Sverige har skolplikt övergår tillsynsansvaret från 
vårdnadshavaren till huvudmannen under den tid då eleven befinner sig i 
barnomsorgs-, förskoleklass- och skolverksamhet (se NJA 1984 s. 764, JO-
beslut med dnr 4162-1991 och 3360-1994). Det är därmed huvudmannens 
uppgift att tillse barn och elever under den tid de vistas i verksamheten och 
att ha rutiner för vad som ska göras för att uppfylla denna skyldighet. 
Tillsynsansvaret innebär också att ansvarig lärare eller fritidspersonal 
måste se till att någon av skolans personal utövar viss uppsikt över eleven 
när denne inte är i klassrummet eller i fritidshemmets lokaler (prop. 
2009/10:165 s. 682). 

Skolinspektionens bedömning 
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Borås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för att 
avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende tillsynsansvaret. Ärendet ska 
därför avslutas i denna del. 
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Trygghet och anmälan om kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Huvudmannen uppger bland annat följande i sin redovisning. Rektor har 
vid två tillfällen informerat all personal om skyldigheten att anmäla 
kränkande behandling till rektorn. Personalen har även fått diskutera 
innehållet i presentationen, som har bifogats redovisningen. Huvudmannen 
uppger att skolans rutiner har synliggjorts i skolans lokaler och att rektor 
ska se till att all nyanställd personal samt vikarier får information om 
skyldigheten att anmäla kränkande behandling. Huvudmannen uppger 
vidare att tid har avsatts i personalens scheman till att anmäla kränkande 
behandling och att all personal, även vikarier, har fått tillgång till en digital 
enhet som de kan göra anmälan på. Vid större incidenter där utredningen 
kräver mer tid ska personalen lyfta dessa med trygghetsteamet på skolan. 
Huvudmannen uppger också att skolan månadsvis ska sammanställa 
statistik gällande inkomna anmälningar om kränkande behandling och att 
rektor tillsammans med personal ska titta på statistiken, för att kunna 
upptäcka mönster och förebygga kränkningar.  

Rättslig reglering 
Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare och annan personal som får 
kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
rektorn. En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt 
utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Skolinspektionens bedömning 
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Borås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för att 
avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende anmälan om kränkande 
behandling. Ärendet ska därför avslutas även i denna del. 
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X Anna Hultgren

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Hultgren

     

X Jenny Lind

Föredragande
Signerat av: Jenny Lind
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