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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Nacka avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska Gymnasiet
Nacka i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling. Nedan foéljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfoljning av
kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och elevernas kunskapsutveckling pa
individ- och gruppniva som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna
och elevhalsans lektionsobservationer, undervisningsutvarderingar som eleverna
besvarar samt genom samtal och moéten med saval larare som elevhalsopersonal och
elever. Rektorn foljer dven upp elevernas APL (arbetsplatsforlagt Iarande) i forhallande
till aktuella kursmal genom kontinuerliga samtal med yrkeslararna utifran deras
kontakt med APL-handledare, deras bestk pa APL-platserna och elevernas
dokumentation av sitt larande i skolans digitala system. Lararnas férutsattningar att
bedriva undervisningen ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
rektorn foljer daven upp dem i systematiska samtal med larare och arbetslag. Rektorn
bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivader. Under
arbetslagmoten foljs kunskapsresultaten upp bade pa individ- och gruppniva. Varje
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manad halls aven maluppfyllelsekonferenser dar mentorer tillsammans med
specialpedagog och speciallarare samt berdrda larare foljer upp och diskuterar
kunskapsutvecklingen hos de elever som har svarigheter att na malen. Detta i syfte att
sakerstalla att undervisningen kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran elevernas
behov. Rektor organiserar dven analysseminarier med arbetslagen med fokus pa olika
resultat sasom kunskapsresultat, resultat avseende franvaro och vardegrundsarbete
samt olika delar i skolans utvecklingsarbete. Det som framkommer vid
analysseminarierna utgor grunden for rektors sammantagna analys av skolans resultat.
Av rektors samlade analys framgar exempelvis att manga elever saknar tillrdckliga
forkunskaper fran grundskolan for att tillgodogora sig undervisningen samt att manga
kommer fran en grundskoletid med mycket anpassningar och specialpedagogiskt stod.
Rektorn ser framfor allt utmaningar utifran resultaten i matematik, svenska/svenska
som andrasprak och engelska. Rektorn har dven identifierat ett behov av att 6ka
elevernas narvaro och ge lararna férbattrade forutsattningar att fokusera pa
undervisningen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en tydlig
koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas behov av en mer
anpassad undervisning har rektorn sett till att samtliga larare far kompetensutveckling
och vagledning via Skolverkets moduler Specialpedagogik for larande. Rektor har dven
anstallt en specialpedagog alternativt specialldrare per arbetslag och organiserat sa att
dessa tillsammans med forsteldrarna arbetar kontinuerligt med arbetslagen utifran
modulerna. Rektor har vidare beslutat att inféra heltidsmentorer for eleverna i ar 1
och 2 for att ytterligare kunna stotta eleverna i skolarbetet samt utgora en tydligare
lank till vdrdnadshavare och for att kunna arbeta med att 6ka elevernas narvaro.
Heltidsmentorerna avlastar samtidigt lararna sa att de far battre forutsattningar att
fokusera pa undervisningsuppdraget. For att forbattra elevernas forutsattningar att na
malen i matematik, svenska/svenska som andrasprak och engelska provade skolan att
under foregaende ar infora yrkesmatematik, yrkessvenska och yrkesengelska i syfte att
oka undervisningstiden i amnena och samtidigt starka kopplingen till elevernas yrken
och intressen. Det visade sig dock inte ha 6nskvard effekt da tiden istallet dgnades at
mer yrkesundervisning. Rektor har darfor sett 6ver resursfordelningen igen och
beslutat att erbjuda vissa elever mer tid och undervisning i mindre sammanhang i
samband med lovskola samt att lararna gett individuell st6ttning till elever infor att
lata dem gora provning. Darutover omfordelar rektorn personella resurser sasom
specialpedagogisk kompetens till de undervisningsgrupper som har stérre behov
utifran vad som framkommer vid rektors avstimningar med elevhilsoteamet, ldrarna
och mentorerna.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehdoriga larare far en planerad
introduktion pa skolan och stéd i sitt arbete. Rektorn har skapat en tydlig organisation
for samverkan mellan larare och med elevhalsan och det kollegiala larandet bedrivs
utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga arbetslag arbetar for ndrvarande
utifran Skolverkets moduler om specialpedagogik for larande, vilket har sin grund i de
behov rektorn konstaterat finns hos elevgruppen. Rektorn leder arbetet genom att
planera och skapa strukturer tillsammans med forstelararna som leder arbetet i
arbetslagen tillsammans med specialpedagogerna och specialldrarna. Rektorn féljer
upp att arbetet ger avtryck i undervisningen via analysseminarierna,
undervisningsutvarderingarna och genom regelbundna méten med forstelararna for
att ta del av det som framgar av diskussionerna i arbetslagen. Rektor far dven en god
inblick i undervisningens genomférande via specialpedagogerna och speciallararna.
Skolan har vidare tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring hur lararna
arbetar med att starta lektionerna, elevers franvaro och utifran ordningsreglerna.
Nyanstallda och obehoriga larare ges introduktion om hur arbetet pa skolan fungerar
och rektor utser en mentor for att stétta och introducera kring gemensamma
arbetssatt pa skolan. Rektorn har organiserat for att obehdriga larare samverkar med
och far stéd av behdoriga larare inom samma amnen eller av forsteldrare. Vidare
genomgar alla obehdriga yrkeslarare en utbildning som huvudmannen organiserar och
som tar upp planering och genomférande av undervisningen samt bedémning och
betygssattning. Rektor har dven avsatt arbetstid till vidare studier for vissa yrkeslarare
som ska genomga lararutbildning.

Rektorns ledning av skolans jamstadlldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorns foljer upp och analyserar saval kunskapsresultat som olika
enkéatresultat utifran ett jamstéalldhetsperspektiv. Till exempel visar resultaten att
kvinnor i lagre grad dn man upplever sig trygga. Skolan har identifierat vad som
paverkar elevernas trygghet och gjort vissa forandringar for att det ska kannas mer
tryggt for eleverna. Arbetet med trygghet beskrivs langre fram i beslutet. Rektorn har
vidare identifierat att den genomsnittliga betygspoangen ar lagre for man jamfoért med
for kvinnor och att konsfordelningen ar mycket homogen pa flera program. Skolan har
darfor arbetat med att blanda elever fran olika yrkesprogram i undervisningen i de
gymnasiegemensamma amnena for att fa mer konsblandade grupper och samtidigt
lattare kunna styra tid och resurser till grupper som har stérre behov. Lararna arbetar
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dven med att sdkerstalla att talutrymmet fordelas lika mellan kvinnor och man och
undersokt detta inom ramen for kollegiala lektionsobservationer for att
medvetandegora eventuella skillnader och jamna ut dessa. Vidare framgar att rektor
ser till att lararna och skolpersonal har god kunskap nar det galler jamstalldhet och att
de vid analysseminarier och i arbetslagen aterkommande diskuterar och reflekterar
over de normer och varderingar som de féormedlar till eleverna. Lararna samtalar med
eleverna och reflekterar kring aktuell bransch utifran jamstalldhet och konsnormer
saval fore som under och efter avslutad APL och mentorerna samtalar med eleverna
utifran ett gemensamt material om vardegrundsfragor dar jamstéalldhetsfragor ingar
som en del.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstréckning/ flera
delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer
och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stddja eleverna. De flesta lektioner inne-
haller en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet
till eleverna tillsammans med undervisningens mal och syfte. Lararna anvander ocksa
skolans digitala larplattform for att férmedla planeringen av undervisningen och
synliggdra undervisningens mal och syfte samt vilka kunskaper och fardigheter som
eleverna behover utveckla. Yrkeslararna tydliggor ocksa vilka moment eleverna ska
genomfoéra under APL och ser till ta upp och aterkoppla till dessa delar dven i
undervisningen pa skolan for att lata eleverna vidareutveckla sitt larande.
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Granskningen visar vidare att undervisningen mestadels ar varierad. Exempelvis
arbetar lararna medvetet for att se till att lektionerna innehaller olika moment, sasom
lararledd genomgang, enskilt arbete med uppgifter, gruppdiskussioner och praktiska
ovningar. De flesta lararna arbetar ocksa medvetet for att halla kortare genomgangar
och bryta av med elevaktiviteter och praktiska moment. Vidare framgar att lararna
med flera och varierade metoder stottar eleverna i skolarbetet genom att till exempel
ge instruktioner och forklara pa olika satt, anvanda filmer, gora kopplingar till sadant
eleverna arbetat med pa APL samt ge extra genomgangar till de elever som behéver
det. Det gor lararna bland annat genom kortare genomgangar under lektionens gang
for att fortydliga begrepp och innehall samt ytterligare forklara moment. Lektionerna
avslutas vanligen gemensamt och omfattar ofta en summering och aterkoppling till
lektionens malsattning och vad som ar nasta steg.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna aterkommande far vara med och paverka
undervisningens upplagg och utvardera den tillsammans med lararna. Lararna arbetar
pa flera satt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen och inhdmta
elevernas synpunkter pa undervisningen. Lararna ger eleverna majlighet att vara med
och paverka exempelvis redovisningssatt for olika arbetsomraden, teman for
skrivuppgifter och for I6pande samtal med eleverna om vilka delar av undervisningen
som de ser behov av att fokusera mer pa. Nar det géller elevernas medverkan i
utvarderingen av undervisningen framgar att lararna efter avslutade arbetsomraden
eller efter enskilda moment stammer av med eleverna muntligt eller skriftligt om vad
de tyckt om undervisningen och om nagot i undervisningen kunde gjorts annorlunda.
Eleverna far ocksa via regelbundna undervisningsutvarderingar svara pa fragor om hur
de uppfattar undervisningen i olika amnen. Varje enskild larare tar del av sina resultat
och ser 6ver om det finns utvecklingsomraden i sin egen undervisning och diskuterar
detta med elever. Darefter satter varje larare upp mal att arbeta med och samtalar
med skolledningen om vilken eventuell hjdlp som behovs for att uppna dessa.

Vidare visar granskningen att ldrarna aterkommande ger eleverna mojligheter att re-
flektera utifran fragor utan ett givet svar och 6ver sitt eget larande. Det framgar att
undervisningen pa olika satt innehaller dvningar och fragestallningar som ger eleverna
mojlighet att resonera utan givna svar. Exempelvis far eleverna gora det kopplat till
aktuella samhallsfragor och i férhallande till vissa yrkesmoment eller situationer som
uppstatt under APL men dven inom sprakdmnen nar de arbetar med texter och
resonerar kring innehallet utifrdn mer 6ppna fragestallningar och egna erfarenheter.
Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget ldrande och vad de har lart sig. Exempelvis
arbetar lararna med att I6pande ge aterkoppling och resonera med eleverna om hur
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de klarat olika uppgifter, hur de ligger till i forhallande till malen och vad de tycker ar
svart och behover 6va mer pa for att komma vidare i sin kunskapsutveckling. Lararna
beskriver dven elevernas kunskapsutveckling i férhallande till aktuella mal i ett
gemensamt digitalt verktyg som anvands pa skolan och som eleverna har tillgang till.
Darutover skriver eleverna loggbok kopplat till APL och undervisningen i yrkesamnen
men ocksa i vissa gymnasiegemensamma damnen. | det arbetet ingar for eleverna att
dokumentera vad de arbetat med samt reflektera kring sitt eget larande. Lararna tar
del av det som elever skriver och aterkopplar till det i undervisningen och i samtal med
elever och APL-handledare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Granskningen visar att ldrarna arbetar medvetet for att stdrka elevernas motivation
och sjalvfértroende. Lararna arbetar pa flera sdatt med att uppmuntra eleverna och
starka deras tro pa att de kan lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar lararna med
att ge eleverna positiv aterkoppling med fokus pa elevernas framsteg och samtala med
eleverna om deras prestation och hur de kan utvecklas. Det framgar att lararna
genomgaende har tilltro till elevernas férmaga och patalar for eleverna att de kan
lyckas. Lararnas férvantningar pa eleverna ar héga och samtidigt anpassade till hur
langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling. Vidare framgar att lararna forsoker att
starka elevernas motivation genom att utga fran elevernas intressen i undervisningen
samt genom att arbeta relationellt gentemot eleverna och I6pande fora samtal med
dem for att visa intresse och fa dem att kdnna sig sedda. Rektorn ser lararnas
relationsbyggande gentemot eleverna som ett viktigt arbetssatt for att mota elever
med olika svarigheter och utmaningar samt for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Rektorn ser samtidigt att lararna ar olika bra pa att bygga
fortroendefulla relationer till eleverna och att larare behover fa stdd i att utveckla sina
tankesatt pa omradet. Rektorn planerar darfor fér ett kommande arbete med
kollegiala auskultationer med fokus pa att observera relationsbyggande till elever.

Granskningen visar vidare att undervisningen mestadels ar anpassad for att stédja och
utmana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar att lararna pa
flera satt arbetar med att anpassa undervisningen bade pa grupp- och individniva.
Exempelvis arbetar ldrarna med 6ppna uppgifter som kan genomforas pa olika nivaer
och ger elever som behéver mer utmaning aterkoppling pa hur de kan arbeta vidare
for att oka kvaliteten i genomférda uppgifter. Lararna ger ocksa eleverna mojlighet till
fordjupande uppgifter och anvander laromedel och material med olika svarighetsgrad.
Lararna arbetar medvetet med att sdtta samman eleverna i grupper utifran behov s
att de kan utvecklas vidare tillsammans samt kan fa mer stod av larare och
specialldrare/pedagog. Som tidigare beskrivits har skolan manga elever som saknar
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tillrackliga forkunskaper fran grundskolan och som éar i stort behov av en anpassad
undervisning. Rektorn ser att det dr en stor utmaning for lararna att utforma
undervisningen utifran att elever kommit olika langt i sin kunskapsutveckling och kan
se att lararna har kommit olika langt i det arbetet. Specialpedagoger och speciallarare
har en tydlig stodfunktion i klassrummen dar de ger stottning till elever och
samarbetar med lararna for att anpassa undervisningen till enskilda elever och
elevgrupper. Inom ramen for skolans pagaende utvecklingsarbete med
specialpedagogik for larande ges lararna stdd och vagledning i att mota elevernas
behov och anpassa undervisningen. Exempelvis har utvecklingsarbetet fokuserat pa att
ge lararna strategier for att utforma en god larmiljo samt forenkla struktur och sprak
och skapa tydlighet for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och officiell statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar flera olika aktiviteter och insatser. Till
exempel har elevhélsan introducerat ett arbetsmaterial om vardegrund som
mentorerna anvander for att samtala med eleverna utifran olika teman under
mentorstiden. Skolan har ocksa sarskilda introduktionsveckor for elever i ar 1 med
fokus pa vardegrundsarbete och for att skapa sammanhallning och gemenskap. Skolan
har aven en reception som deltid bemannas av en pensionerad speciallarare och ovrig
tid bemannas av nagon ur skolledningen i syfte att skapa trygghet och tydlighet for
eleverna om vart de kan vanda sig samt uppmarksamma elever nar de kommer till
skolan. Det framgar vidare att skolans trygghetsarbete grundar sig i ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen att direkt ingripa om elever inte foljer
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overenskomna regler eller anvander ett olampligt sprakbruk. Under raster finns ocksa
alltid vuxna som ror sig i skolans gemensamma utrymmen. Vidare visar granskningen
att férebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av
tryggheten pa skolan och under APL. Exempelvis besvarar eleverna enkater avseende
trygghet och bemdtande och personal tillsammans med elever kartlagger otrygga
platser pa skolan. Samtliga yrkeslarare genomfor riskbedémning avseende elevernas
APL-platser infor att eleverna paborjar sin praktik. Yrkeslararna foljer dven
kontinuerligt upp elevernas trygghet under APL i samband med verksamhetsbesok och
vid lI6pande samtal med elever och handledare. Rektorn leder arbetet med att
identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera tidigare insatta
atgarder dels inom ramen for skolans analysseminarier, dels i skolans trygghetsteam. |
samband med trygghetsvandringar har vissa omraden framkommit som otrygga, som
exempelvis omkladningsrum, toaletter och korridorer. Skolan har vidtagit vissa
atgarder, som draperier till duschar, forbattrat I3s, utokat kameradvervakning, sett
over fordelningen av elevskap och 6kad vuxennéarvaron i gemensamma utrymmen.
Rektorn har dven infort heltidsmentorer i ar 1 och 2 som ror sig i korridorer och bland
eleverna under storre delen av sin arbetsdag. Heltidsmentorerna hanterar eventuella
konflikter och svarigheter som uppstar kring eleverna samt tar kontakt med
vardnadshavare vid behov.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Granskningen visar att det finns ett gemensamt arbete pa skolan for att skapa och bi-
behalla studiero. Lérarna arbetar pa flera satt for att skapa goda forutsattningar for
studiero, exempelvis genom att samla in elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart,
halla en tydlig och aterkommande lektionsstruktur, ha fasta placeringar i klassrummen
samt gemensamma ordningsregler. Eleverna ar ocksa i vissa delar delaktiga i arbetet
med studiero. Exempelvis genom att eleverna regelbundet besvarar enkater om hur
de uppfattar studieron men ocksa genom att de deltar i samtal om hur studieron kan
forbattras i de fall det inte fungerar. Studieron pa skolan ar generellt god men det
forekommer att den ibland stérs och att lararna da vidtar atgarder for att skapa en
lugn miljo genom att saga till eller ga fram till elever och ge stéd med uppgifterna.
Rektorn har vidare organiserat for flera mindre undervisningsgrupper for ett program i
ar 1 dar studieron varit samre. Skolans personal har dven fort manga samtal med
elever och vardnadshavare i syfte att skapa en lugnare studiemiljo i dessa grupper.
Lararna samtalar aterkommande om studieron i de olika undervisningsgrupperna
tillsammans med mentorerna och elevhdlsan samt diskuterar gemensamma strategier
och forhallningssatt nar det galler bemétande av eleverna vid ordningsstorningar
sasom nar elever kommer sent till lektioner. Vidare framgar ocksa att rektorn
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organiserat sa att vissa ldrare far stéd av mentor och specialpedagog/speciallarare
under vissa lektioner dar det tenderar att bli samre studiero. Rektor har dven beslutat
om att infora hemklassrum for eleverna i ar 1 vilket skapat en lugnare skolmiljé med
farre forflyttningar for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och
elevhadlsa samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn arbetar regelbundet med att folja upp och analysera
larares bedomningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser, samt soker
forklaringar till dessa i dialog med lararna. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar att larare har haft olika forhallningssatt i bedomningen av elevernas
kunskaper i enstaka @mnen och att det férekommit att larare testat elevernas
kunskaper for sma enskilda moment istéllet for att bedoma hur elever forstar
helheten. Rektor har daven identifierat vissa avvikelser mellan kursbetyg jamfort med
betyg pa de nationella proven, exempelvis har det for tidigare lasar funnits stora
avvikelser med hogre kursbetyg jamfért med provresultat. Skolverkets statistik for
2022/23 och 2023/24 visar dock pa tydligt minskade diskrepanser jamfért med
tidigare. | de fall rektorn identifierat avvikelser har hen fort samtal med berérda lérare
kring bedémningarna och tagit del av underlagen for dessa samt genomfort
lektionsobservationer. Rektor har genomfért ett antal sddana individuella samtal
under tidigare ldsar men under det senaste lasaret har avvikelserna varit sma. Rektors
uppfoljning har visat pa vilket stod och vilken kompetensutveckling som larare varit i
behov av nar det kommer till beddmning och betygssattning men dven kopplat till
planeringen av undervisningen och examination av elevers kunskaper. Dessa larare har
getts I6pande handledning av skolledning och specialpedagog.

Kvalitetssdkring av bedomningar, omdémen och betyg
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Granskningen visar att rektorn ser till att lararna har goda forutsattningar att samverka
kring bedémningsfragor samt anvander olika metoder for att kvalitetssakra sina bedom-
ningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare regelbundet diskuterar fra-
gor som ror bedémning, tolkning av styrdokument och elevprestationer tillsammans
med amneskollegor pa skolan men dven med larare pa andra skolor i storstockholms-
regionen. Lararna har inplanerad motestid i dessa grupper for att arbeta med bedém-
ningsfragor, dar lararna exempelvis jamfoér olika elevers uppgifter och resonerar om vil-
ken bedémningsniva som ar lamplig i olika fall. Vid bedémning av nationella prov orga-
niserar rektorn for tillfdllen da samtliga larare i amnet gemensamt arbetar med att sam-
beddma proven tillsammans med en annan skola. Lararna avidentifierar proven vid ratt-
ning alternativt byter prov med varandra inom amnet for att undvika att ratta egna ele-
vers prov. Darutéver anvander lararna i de flesta gymnasiegemensamma dmnena Skol-
verkets bedomningsstod samt har gemensamma beddmningsuppgifter som de bedo6-
mer tillsammans. | yrkeskurser arbetar lararna alltid i par dar en legitimerad larare till-
sammans med en dnnu inte legitimerad larare gar igenom allt tillgangligt bedémnings-
underlag infor betygssattning. For att sakerhetsstalla bedomningsunderlaget kopplat till
APL genomfor yrkeslarare regelbundet trepartssamtal med handledare och elever. Ut-
Over trepartssamtalen gor yrkeslarare regelbundna besdk pa APL-platserna och har en
I6pande dialog med handledarna kring elevens kunskapsutveckling. For att kvalitets-
sakra bedéomningen i yrkesdmnena pa tva av skolans program goérs dven yrkesprov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vdgnar

X Anna Sundman Marknas X Matilda Liljeberg
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Matilda Liljeberg

| handldggningen av drendet har dven utredare Fredrik Joneman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 januari 2025. Besdket genomfordes
av utredarna Matilda Liljeberg och Fredrik Joneman. Praktiska Gymnasiet Nacka ar en
fristdende gymnasieskola belagen i Stockholms kommun, med huvudmannen Praktiska
Sverige AB. Skolan har olika nationella yrkesprogram och introduktionsprogram.
Eleverna laser som larlingar, vilket innebar att minst 50 procent av studietiden ar APL
(arbetsplatsforlagt larande). Vid granskningstillfallet gar cirka 440 elever pa skolan.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tre bitrdadande rektorer.
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