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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Corpore Byskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Corpore
Byskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett utvecklingsarbete
behdver inledas inom f6ljande del.

e Lirarna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for
att kontinuerligt involvera eleverna i undervisningens utformning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Rektorn behover organisera sa att att alla lirare som undervisar eleverna
pa Corpore Byskola har planerade tillfillen att samverka med kolleger
kring bedémningsfragor i syfte att 6ka bedomarkompetensen och starka
likvardigheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer foér granskningen (dnr 2024:8130) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfodljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom en
bred uppféljning av saval kunskapsresultat som undervisningens
genomforande och forutsattningar. Uppfoljningen ar anpassad utifran att
verksamheten ar en resursskola och gors bade kontinuerligt under aret och
genom en arlig sammanfattning. Kunskapsresultaten omfattar saval betyg
och omddmen som resultat fran nationella prov. For elever som inte nar
minst betyget E foljer rektorn progressionen i skolans digitala system dar
lararna markerar hur langt elever natt i forhallande till betygskriterierna.
En annan del av rektorns underlag bestar av rektorns och lararnas
kdnnedom om varje elevs forutsattningar och behov. Rektorn skaffar sig
aven en tydlig bild av saval styrkor som utvecklingsbehov i verksamheten
genom att hen arbetar som bade larare och resurslarare och genomfor
lektionsobservationer. Darutdver tar rektorn 16pande del av hur lararna
bedriver sin undervisning och hur deras forutsittningar fungerar genom
gemensamma moten varje vecka och genom att skolan har fa larare som
arbetar tatt tillsammans med rektorn kring elevgrupperna. Uppféljningen
har visat att kunskapsresultaten generellt har blivit 1dgre och att fler elever
som borjar pa skolan har lagre kunskaper samt erfarenhet av lang franvaro
fran skolan. Vidare ser rektorn att lararna ar ganska strukturerade och
samspelta, men att de gemensamt behdver fortsatta att utveckla de
metoder de arbetar med.
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Rektorns analyser leder till tydliga slutsatser som visar pa kopplingar
mellan undervisningens genomfoérande och elevernas progression och ger
en tydlig bild av vilka utvecklingsbehov som skolan har. Analyserna kring
omddmen och betyg handlar framfoér allt om vilka krav de férutsattningar
eleverna har, nar det giller kunskaper, fardigheter och vad skolan kallar
arbetsbeteenden, stéller pa undervisningen och utbildningen i stort.
Avgorande forutsattningar som rektorn har identifierat ar langvarig hog
franvaro och elevernas neuropsyKkiatriska diagnoser. Vidare har rektorns
analys visat att fler elever an tidigare inte har grundldggande kunskaper
nar det galler att ldsa och skriva. Rektorn stéller elevernas forutsattningar
och behov i relation till hur undervisningen genomférs. Rektorn har
identifierat att eleverna generellt har behov av en anpassad fysisk milj6é och
tydliga stodstrukturer. Vidare har rektorn identifierat att lararledd
undervisning ger den basta effekten for eleverna samt att ldrarna behover
ge aterkommande aterkoppling pa ett individanpassat sitt. Rektorns analys
har visat att skolans arbete med att starka strukturen pa lektionerna har
lett till att ldrarna kan variera undervisningen mer och att eleverna
kommer i gang fortare pa lektionerna och att de har har lart sig mer.
Rektorn ser emellertid att det arbetet inte ar fardigt utan behéver
vidareutvecklas ytterligare. For att mota de yngre elevernas behov behover
lararna arbeta med fokus pa grundlaggande las- och skrivinlarning,.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och férdelning av resurser har en
tydlig koppling till de behov som identifierats. Infor lasaret har rektorn
tillsammans med elevhilsans personal och lararna startat ett antal
utvecklingsomraden som lararna arbetar med och som utvarderas lopande
under lasaret. Utvecklingsarbetet ar inriktat pa att ytterligare anpassa
larmiljon genom att utveckla stodstrukturer och visuellt tydliggérande. For
att starka lararnas kompetens att mota alla elever och stédja dem i deras
utveckling héller skolan utbildningar inom de metoder som anvénds. Vidare
pagar ett arbete med att 6ka lararnas kompetens inom lds- och
skrivinlarning. Larare far handledning av specialpedagogen samt avsatt tid
for att 1asa in litteratur inom omradet.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolan har tydliga gemensamma
arbets- och forhallningssatt som genomsyrar verksamheten. Arbets- och
forhallningssatten handlar dels om hur lararna beméter och stodjer
eleverna for att de ska kunna hantera olika situationer, dels om pedagogisk
tillgdnglighet. Rektorn har skapat en tydlig organisation fér samverkan
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mellan larare dar dven rektorn deltar. Férutom exempelvis organisatoriska
fragor och eleviarenden omfattar de inplanerade métena
kompetensutvecklingsinsatser och kollegialt larande. Dessa insatser
handlar om att starka ldrarnas kompetens inom de gemensamma
arbetssatten och de identifierade utvecklingsomradena. Elevhilsans
personal medverkar i utvecklingsarbetet genom att de handleder, utbildar
och genomfor observationer utifran de behov som kvalitetsarbetet har
visat. For ndrvarande arbetar hela organisationen med visuellt
tydliggorande av olika situationer, och att tydliggora skoldagens struktur
genom att utveckla anvandandet av till exempel bildstdd och tidshjalpmedel
for att ytterligare anpassa larmiljon. Rektorn leder och foljer upp arbetet
genom att delta aktivt i arbetet och i lararnas diskussioner samt genom
lektionsobservationer och enskilda samtal med lararna.

Jamstidlldhet

Rektorn leder arbetet for att alla elever ska ha samma mojligheter oavsett
kon. I rektorns uppféljning av undervisningen ingar aven att f6lja upp hur
larare arbetar med jamstalldhet i undervisningen.
Jamstalldhetsperspektivet ar aterkommande i undervisningen och
jamstalldhetsfragor ingar i de olika &mnena. DA pratar de exempelvis om
hur det ser ut pa skolan, varfor det ser ut som det gor nar det géller
konsskillnader i samhallet, om kvinnor i historien och om jamstéllhet i
hemmet. Liararna pratar ocksd mycket med eleverna, och givet
elevsammanséattningen fokuserar samtalen mycket pa fragor om acceptans
for individers olikheter. Lararna for ocksd manga samtal sinsemellan som
bland annat grundar sig i hur elevgruppen dr sammansatt. Exempelvis
pratar lararna om hur de férhaller sig till den enda flickan pa skolan och de
ar mana om att kontrollera hur hon har det. Rektorn genomfor ocksa
specifika atgarder om det finns behov av det. Exempelvis hade skolan
tidigare identifierat en form av grabbkultur i vissa elevgrupper och de
genomforde da insatser for att komma till ratta med det.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera
delarelevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
inkommen dokumentation.

Struktur

Undervisningen har en genomtankt struktur som hjalper eleverna att
fokusera pa undervisningsinnehéllet. Lararna skapar forutsagbarhet for
eleverna genom att alla larare arbetar enligt den 6verenskomna
lektionsstrukturen. Strukturen innehéller moment som ger eleverna stod
att satta lektionens innehall i ett sammanhang och som ger dem tydlig
information om vad de férvintas gora och hur. Exempelvis inleds varje
lektion med en tillbakablick pa vad de gjorde foregaende lektion och
avslutas med att man pratar om vad kommande lektion ska innehalla.
Likasa presenteras lektionens olika moment, med information om vad som
forvantas av eleverna inom varje del och hur lang tid den ska paga. Den
muntliga informationen kompletteras med forberedda skriftliga
instruktioner pa tavlan samt i vissa grupper dven bildstod. Lararna
markerar ocksa dvergangar mellan olika moment pa ett tydligt vis genom
att tala om och visa pa vad som ar nista steg.

Aven om det ar tydligt for eleverna vad de ska gora och hur s pratar
emellertid inte alla larare med eleverna om varfér de férviantas arbeta med
det planerade lektionsinnehallet eller vad uppgifterna ska leda till i form av
forvarvad kunskap eller i vilka sammanhang som eleverna ska kunna
anvanda kunskaperna. Det hinder att larare visar betygskriterierna eller
pratar om syftet infor storre uppgifter och i vissa &mnen knyter lararna
uppgifterna till nyttan i vardagslivet och framtiden.
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Variation, stimulans och aktivt lararstod

Undervisningen dr huvudsakligen varierad och stimulerande. Lararna
planerar undervisningen sa av lektionerna bestar av olika moment dar
eleverna far mota olika arbetssitt. I de flesta &mnena ser lararna till att
undervisningen ar varierad genom att eleverna far trana pa olika formagor
under lektionerna och att de far arbeta med praktiska moment, 4ven inom
teoretiska uppgifter. Alla larare anvander sig exempelvis av filmer, bade
som ett satt att visa instruktioner och som ett satt for eleverna att ta del av
lektionsinnehallet. Eleverna far ocksa ibland gora digitala fragesporter.
vissa &mnen arbetar emellertid eleverna frimst med att l1asa text och svara
pa fragor.

Lararna ger eleverna ett aktivt lararstod sa att de kommer i gang med sina
uppgifter och behaller fokus. En grund i ldrarnas gemensamma arbete kring
eleverna ar att ocksa identifiera vilket stodbehov varje elev har och att
planera och genomfora stdd bade pa gruppniva och individuellt. Den
gemensamma inledningen med instruktioner ar en del i att stodja eleverna
att komma i gang med arbetet. Under enskilt arbete ar lararna nara
eleverna, och féljer deras arbete och uppmarksammar nar elever behdver
hjalp eller stdd att behdlla engagemanget. Exempelvis innebar stodet att
lararna visar igen, stéller foljdfragor och forklarar ord och begrepp. Elever
far aven stod enskilt nar det behovs.

Sjalvfortroende, motivation och forvantning

Lararna arbetar medvetet med att stirka elevernas sjalvfortroende och
visar pa flera sitt att de har h6ga men anpassade forvantningar pa eleverna.
Hela skolan formedlar ett tydligt kunskapsfokus, vilket exempelvis visar sig
i att lararna arbetar aktivt med att elever ska vara nérvarande i skolan och
att alla elever forvantas ldsa alla &mnen som ingdr i timplanen. Lararna ar
ocksa noggranna med att balansera kravnivan och pratar med varandra i
kollegiet for att hitta ratt niva. En utgdngspunkt ar att lararna anpassar
miljo och uppgifter sa att eleverna kan klara av dem. I detta ingar att
lararna ger eleverna ger mycket berém, och positiv aterkoppling och visar
pa att det gatt bra. Lararna visar eleverna att de har tilltro till deras formaga
genom att visa tydliga forvantningar pa vad eleverna ska gora, satta upp
mal som eleverna kan klara av och genom att ge aterkoppling och stilla
fragor som visar att ldrarna har forvantningar pa att eleverna kan utveckla
sina uppgifter.

Anpassning av innehall och arbetssatt

Undervisningen anpassas utifran elevernas behov. Hela skolans verksamhet
bygger pa att identifiera och undanroéja hinder for elevernas inlarning och
darfor ar alla delar i utbildningen anpassade till elevgruppen.
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Specialpedagogen har en viktig roll och samarbetar med lararna i arbetet
med att anpassa undervisningen, genom att genomfora observationer och
ge handledning till lararna. Den fysiska miljon ar en viktig del och skolan
har inrett och mdblerat klassrummen sa att de ska innebéra sa lite
distraktion som mdjligt, med exempelvis individuella arbetsplatser med
skdrmar mellan. Anpassningar av sjalva undervisningen gors till stor del pa
gruppniva, dir en medveten indelning av undervisningsgrupperna utgor
grunden. Lararna anpassar sedan arbetssatt och material for att de ska
passa gruppens forutsittningar. Exempelvis laser lararna ofta hogt for
eleverna och de genomfor ofta uppgifter gemensamt i gruppen. I vissa
amnen innebdr anpassningen att eleverna far arbeta mer praktiskt eller
visa teoretiska kunskaper muntligt eller med exempelvis tankekartor.
Langden pa arbetspassen skiljer sig ocksa at mellan de olika grupperna, for
att alla elever ska kunna delta aktivt i hela arbetspasset. Darutéver arbetar
lararna mer eller mindre med bildstdd beroende pa elevgruppernas olika
behov. Lararna gor aven individuella anpassningar av material i form av att
elever far mer avskalat eller mer omfattande material eller att det finns
olika svarighetsnivaer pa uppgifter inom en gemensam ram. Elever som
kommit ldngre i sin kunskapsutveckling utmanas genom att de kan fa
svarare uppgifter, att de far prova att arbeta pa andra sétt eller med en
annan bok. Lararna utmanar ocksa eleverna genom att de anpassar den
aterkoppling de ger.

Reflektion och strategier for larande

Eleverna ges mojligheter att resonera kring fragor utan ett givet svar och
far i viss man dven reflektera 6ver sin egen inlarning. Diskussioner och
reflektion kring &mnesinnehallet ingdr som en naturlig del i
undervisningen. Lararna later eleverna triana pa perspektivskifte och utgar
fran exempelvis nyheter, filmer och texter dar eleverna far prata kring
Oppna fragor som varfor de tror att det ar pa ett visst sitt, vad som ar bra
och daligt och vad man kan gora sjilv. Lararna ger eleverna konkret
aterkoppling och visar pa vad eleverna har lart sig eller hur de har
utvecklats. Flera larare pratar individuellt med eleverna om hur de
uppfattar svarighetsnivan i olika uppgifter, och later eleverna gora
uppgifter och resonerar sedan med dem om hur det har gatt och vad de
skulle kunna gora annorlunda. Lararna har emellertid fa metoder for att
1ata eleverna tréna pa att bli medvetna om sin egen inlarning och vilka
arbetssatt och metoder som passar dem bast.
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Metoder for planering och utvardering av undervisningen med
eleverna

Granskningen visar att lararna inte arbetar metodiskt for att involvera
eleverna i undervisningens utformning men att lararna i viss man
efterfragar elevernas uppfattningar om skolarbetet. Det finns exempel pa
att larare planerar undervisningen sa att den innehaller moment dar
eleverna ar delaktiga exempelvis genom att vilja ordning pa
arbetsomraden eller att de far alternativa satt att arbeta och visa sina
kunskaper. Lararna lyssnar ocksa pa elevernas synpunkter och tillmoétesgar
deras 6nskemal nar de framfor synpunkter som att de vill géra nagot
sarskilt inom undervisningen. Elevernas inflytande ar emellertid inte ett
regelbundet inslag i undervisningen. Lararna ger visserligen eleverna
mojlighet att dva pa att uttrycka sina synpunkter, men framst nér det
handlar om fragor som har med rasterna att goéra och inte fragor om
undervisningens innehall. Utvardering av undervisningen gors endast
muntligt genom att lararen stéller ndgon fradga om undervisningen eller
genom att eleverna ibland far skriva sa kallade exit ticket eller visa tummen
upp eller ner. I 6vrigt samtalar lararna mycket individuellt med eleverna
inom ramen for undervisningen och fangar darigenom upp hur eleverna
tycker att undervisningen fungerar. Samtalen fokuserar emellertid i
huvudsak pa ifall eleverna tycker att det ar latt eller svart och om de far det
stod de behover.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for
att kontinuerligt involvera eleverna i undervisningens utformning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen sallan omfattar
tillfallen for eleverna att ha inflytande éver undervisningens innehall och
utformning. Visserligen hinder det att lararna anpassar undervisningens
innehall och aktiviteter om eleverna framfor synpunkter, men lararna
anvander inte olika strategier for att stimulera alla elever att uttrycka sina
asikter och synpunkter pa undervisningen. Att involveras i undervisningens
utformning kan stirka elevernas insikt i att deras synpunkter ar viktiga och
att de har mojlighet att paverka den egna situationen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna i initialt tar reda pa elevernas
installning till att vara delaktiga i undervisningens utformning sett till
innehall och arbetsformer. Dartill bor lararna inventera vilka strategier som
kan vara framgangsrika utifran elevernas forutsattningar, behov och
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mognad. Under ledning av rektorn behdver lararna gemensamt och
tillsammans med eleverna darefter diskutera hur elevernas inflytande kan
6ka och med vilka metoder. De gemensamma samtalen och diskussionerna
behover slutligen utmynna i att lararna utvecklar flera olika metoder for att
oka alla elevers vilja och formaga att ha inflytande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
inkommen dokumentation.

Skolans arbete for studiero

Personalen har ett samlat arbete med att skapa och bibehdlla studiero som
eleverna deltar i. Skolans arbete med studiero ar genomtankt och
systematiskt och omfattar saval den fysiska miljon och undervisningens
struktur som férhallningssétt och stdd till enskilda elever. En viktig
utgangspunkt for arbetet med studiero ar att all personal anvéander sig av
de gemensamma framjande strukturer i undervisningen som de har
kommit dverens om. Strukturerna skapar forutsattningar for en lugn miljo
genom att undervisningen ar forutsigbar vilket hjilper eleverna att
fokusera pa undervisningens innehdll. En annan barande del i
studieroarbetet ar personalens gemensamma forhallningssatt och
bemotande i forhdllande till eleverna. Lararna arbetar ocksa aktivt med
skolans gemensamma metoder fér exempelvis positivt beteendestdd.
Studieron f6ljs upp kontinuerligt dels genom enkéter, dels métningar av
elevernas arbetsbeteende. Enkiterna foljs aven upp i individuella samtal
med elever. Eleverna involveras ocksa genom att ldrarna pratar med dem
om resultaten, bade enskilt och i grupp, och resultaten anvands ocksd som
grund for personalens vidare arbete med att utveckla sina arbetssatt. I de
fall det beh6vs genomfér de dven sarskilda insatser for enskilda elever som
behover mer stod for att kunna fokusera pa lektionsinnehallet.
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Skolans arbete for trygghet

Personalen bedriver ett mycket medvetet arbete for att skapa och
uppratthalla en trygg miljo som bygger pa ett gemensamt forhallningssatt
hos lararna. Arbetet fokuserar pa framjande och forebyggande insatser och
arbetssitt och bygger pa identifierade behov. Grunden i det fraimjande
arbetet bestar av det relationella arbete som alla ldrare bedriver. De
befinner sig alltid nara eleverna och bemédar sig om att ha goda relationer
sa att eleverna ska ha fortroende for dem och vanda sig till dem om de
behover stdd eller om ndgot hdnder. Lararna utgar ocksa fran gemensamma
forhallningssatt nar det galler bemétande och hur de hanterar situationer
som uppkommer. Det fraimjande arbetet omfattar dven aktiviteter dar alla
elever mots och dar de exempelvis kan behdva samarbeta for att 16sa
uppgifter. Ett par ganger om aret fyller eleverna i enkiter dar fragor om
trygghet ingar. Liksom nar det géller studieroarbetet foljs enkaterna upp
med enskilda samtal med elever. Enkdterna har visat att eleverna i hog grad
kanner sig trygga och enstaka lidgre resultat har lett till tgédrder som
exempelvis omorganisering vid dusch efter idrott.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och ldarare samt inkommen
dokumentation.

Analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och har tydliga
forklaringar till de avvikelser hen identifierar. I rektorns sammantagna
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analys av verksamheten ingar dven att hen foljer upp de bedémningar som
lararna gor. Rektorn undersoker exempelvis om det finns larare som satter
betydligt hogre eller lagre betyg dn 6vriga larare och om det sKkiljer sig at
mellan grupper. Rektorn har inte sett nagra avvikelser mellan lararna i de
teoretiska dmnena eller mellan resultat pa de nationella proven och betyg.
Daremot har rektorn identifierat att eleverna over tid far och har fatt hogre
betyg i de praktisk-estetiska &mnena dn i de teoretiska &mnena. Dessa
avvikelser har rektorn pratat med de aktuella lararna om. Savél larare som
rektorn ser att praktiskt arbete gynnar skolans elevgrupp da eleverna har
svarare for teoretiska moment och att innehallet i undervisningen blir mer
konkret nir eleverna far géra ndgot med hianderna, vilket avspeglar sig i

betygen.

Kvalitetssakring av bedomningar

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Férutom att lararna gemensamt bedémer elevuppgifter ser
rektorn till att alla larare dven anvander andra olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar, exempelvis Skolverkets bedomningsstod
och de nationella proven, dven om inte alla larare anvander samma.
Rektorn sdkerstiller detta genom att stélla fragor kring vilket material som
lararna har anvant och vad lararna utgar ifran i sina bedémningar. Nar det
galler de larare som ar anstillda pa huvudmannens gymnasieskola och som
undervisar i vissa amnen pa grundskolan har rektorn kontakt med dem och
foljer deras bedomningar i det digitala systemet. Hen staller dven fragor
kring deras bedomningsunderlag till gymnasieskolans rektor.

Rektorn ger goda forutsattningar for de flesta ldrarna att samverka kring
beddmningsfragor, men det finns ldrare som inte har férutsattningar att
medverka. Aven om arbetet med beddmningsfragor inte planeras in eller
styrs via en formell agenda, ser rektorn till att sddana fragor bearbetas och
ar en aterkommande del av ldrarnas samarbete. Diskussioner kring
beddmning férs inom ramen for skolans gemensamma moten, dels vid
formella tillfallen infor utvecklingssamtal och betygssattning da de pratar
om elevernas maluppfyllelse i alla &mnen, dels kontinuerligt da fragor om
beddmning aktualiseras pa motena. Under motena arbetar lararna
aterkommande med fragor kring bedémning, exempelvis hur de ska
vardera de nationella provens resultat i forhéllande till andra underlag. De
tittar ocksa gemensamt pa elevuppgifter och pratar om hur de ska tolka
elevernas svar. Darutover diskuterar ocksa lararna regelbundet sina
bedémningar med bade dmneskolleger och med kolleger som undervisar i
andra dmnen och jamfér bedémningarna for att se monster. En gdng om
aret traffas lararna fran alla skolorna inom koncernen och vid de tillfillena
ingar ocksa bedémningsdiskussioner. Férutom vid de
koncerngemensamma traffarna deltar dock inte de larare som ar anstallda
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pa gymnasieskolan i nagra diskussioner kring bedomningsfragor
tillsammans med lararna pa grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover organisera sa att att alla larare som undervisar eleverna
pa Corpore Byskola har planerade tillfillen att samverka med Kkolleger
kring bedémningsfragor i syfte att ka bedomarkompetensen och starka
likvardigheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om ldrarna som arbetar pa
Corpore Byskola har ett nara samarbete kring bedémningsfragor sd ar
verksamheten inte organiserad pa ett sidant satt att lararna som ar
anstallda vid gymnasieskolan deltar. For att sdkerstilla likvardighet i
beddmningarna av elevernas kunskaper ar det viktigt med samarbete
mellan larare som undervisar samma elevgrupp. Annars finns en risk att
beddémningar inte blir likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
rektorn for gymnasieskolan samt huvudmannen diskuterar hur ett
samarbete mellan ldrarna pa grundskolan och lararna pa gymnasieskolan
skulle kunna utformas och vad det ska innehalla. Darefter kan rektorn
planera och organisera verksamheten sa att gemensamma moten ingar i
skolans drshjul éver kollegial samverkan.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representant for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.
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Sjdlvstandiga bedémningar och ansvarsfordelning

Huvudmannen har mycket god insikt i verksamheten och gor sjilvstandiga
beddmningar av saval styrkor som utvecklingsbehov. Huvudmannens
kdnnedom grundar sig i en kombination av systematiska uppfoljningar av
olika underlag och en néra kontakt med rektorn. Huvudmannens
uppfoljning av verksamheten gors kontinuerligt under aret och underlagen
omfattar en stor bredd. I dessa ingar elevernas kunskapsresultat, resultat
av matningar av trygghet och studiero, ekonomiska underlag och eventuella
klagomal. Darutover tar huvudmannen del av och granskar rektorns
kvalitetsrapport och stiller dven Kritiska fragor till rektorn kring olika delar
i rapporten. Den 16pande kontakten bestar dels av veckomoten med hela
ledningsgruppen, dels tit telefonkontakt som ger huvudmannen
kontinuerlig uppdatering av hur verksamheten fungerar. Aven om
huvudmannen och rektorn har en nara och kontinuerlig dialog ar
ansvarsfordelningen tydlig i det att rektorn ar chef och operativt ansvarig
medan huvudmannens roll dr att stotta i arbetet. Vidare tar huvudmannen
emot och utreder klagomalsarenden pa ett oberoende satt och vidtar
nodvandiga dtgarder.

Styrkor som huvudmannen ser i verksamheten ar att det ar ett tydligt fokus
pa larande och att lararna arbetar pa ett sitt som framjar larandet hos
eleverna. Huvudmannen ser dven att lararna ar duktiga pa att bygga
relationer och att de ar bra pa att férstd och paverka elevers beteende. Vad
galler utvecklingsbehov ser huvudmannen att eleverna ar mindre
forberedda infor skolan och ofta har langre skolfranvaro bakom sig, vilket
gor att maluppfyllelsen ar lagre dn vad skolan hade tidigare. Detta stéller
krav pa verksamheten att kunna mota alla elever. Huvudmannen ser darfor
behov av att det pagaende utvecklingsarbetet fortsatter och modifieras,
exempelvis arbetet kring lektionsstruktur och metoder for att stirka
elevernas formaga att delta i undervisningen.

Langsiktighet och systematik avseende férutsattningar fér god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
nar det galler forutsattningar for att bedriva god undervisning.
Huvudmannen tar ansvar for att det finns langsiktiga ekonomiska
forutsattningar for verksamheten genom en noggrann elevprognos och ett
aktivt arbete med att utveckla ansékningar om tilldggsbelopp.
Huvudmannen féljer upp lokalbehoven och tar ansvar for att underhélla
och utveckla lokalerna utifran de behov som finns. Huvudmannens
beddmning ar att de forutsattningar verksamheten har i form av en helt
anpassad larmiljo med sma elevgrupper, hog larartathet och
specialpedagogisk kompetens ar sa goda de kan vara i relation till
malgruppen. Ddremot ser huvudmannen att de inte har tillrackliga
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forutsattningar for laborationer i de naturorienterande d&mnena pa skolan,
men att huvudmannen kan bistd med tillgangliga lokaler inom
organisationen utifran hur rektorn bedémer att det ar bast att organisera
undervisningen. Huvudmannen féljer regelbundet upp skolans behov av
larverktyg, och har delegerat till rektorn att bestilla den utrustning och de
larverktyg som behovs.

Huvudmannen deltar aktivt i arbetet med att sakerstalla att skolan har
tillgang personal med kompetens. Det gor huvudmannen exempelvis genom
att de har tagit fram en kompetensbaserad rekryteringsstrategi som ocksa
innefattar utveckling av intervjumetodik i anstéllningsintervjuer. Darutéver
ansvarar huvudmannen for att all personal har kompetens inom de
metoder och arbetssatt som skolan anvander. Skolchefen genomfor
verksamhetsbesok och ledningsgruppen pratar om vad de behover utveckla
gdllande personalens kompetens och sedan genomfoér de riktade
fokusutbildningar kring det. P4 ledningsgruppsmatena tittar de dven pa
utmaningar som kan komma under lasarets gang och har speciella
utbildningar for personalen utifran identifierade behov.

Behovsanpassat stéd till rektorn

Huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn. Huvudmannen har
god kdnnedom om de forutsattningar rektorn har att fungera som
pedagogisk ledare och stodjer rektorn i den rollen. Stédet bestar av
generellt ledningsstdd i olika fragor i form av veckométena med
ledningsgruppen, dar rektorerna kan diskutera fragor och ta rad av
varandra. Darutover far rektorn riktat stod bade i den I6pande kontakten
och genom att skolchefen ibland deltar pd méten med vardnadshavare
kring frdgor som ar svara.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

[ handldggningen av drendet har &dven utredare Carolin Levinsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-23 januari 2025 samt
genomforde en digital intervju med huvudmannen den 28 januari 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Kerstin Martinsson och Carolin
Levinsson.

Corpore Byskola ar en fristdende resursskola for elever med
neuropsykiatriska funktionsvariationer. Pa skolan gar vid
granskningstillfallet 22 elever.



