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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hultskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hultskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

¢ Rektorn behover utveckla sin uppfoljning och analys av skolenhetens
resultat kopplat till kunskaper 6ver tid och sitta dessa i relation till
undervisningens kvalitet och larares férutsattningar samt besluta om
forbattringsatgarder utifran analysen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover tydligare leda ett samlat forebyggande och
atgardande arbete med att skapa trygghet dar samtlig personal gors
delaktiga.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del.

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
eventuella avvikelser i omdémen och betygsattning och fora
diskussioner med ldrarna utifran dessa analyser.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 6 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:9165) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn vid Hultskola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar kunskapsresultat, hur
vardegrunden integreras i undervisningen, undervisningens genomforande
samt larares forutsattningar. Rektorn far en nuldgesbild av verksamheten
genom att folja upp och analysera bland annat maluppfyllelsen i olika
amnen i arskurs 6, resultat pa nationella prov, kartlaggningsresultat i
svenska, engelska och matematik och elevers upplevelse av utbildningen
genom enkater kopplade till savél undervisning som trivsel. Rektorn far
vidare information genom exempelvis elevhdlsomoéten,
undervisningskonferenser, klasskonferenser, medarbetarsamtal samt
elevrad. Aven de lektionsobservationer som rektorn och forsteliraren gor,
ligger till grund for rektorns nuldgesbild. I sin uppfdljning inkluderar ocksa
rektorn larares kompetens och hur skolans grupper organiserats. Utifran
resultaten gor rektorn en viss analys som ligger till grund for saval
utvecklingsinsatser som resursfordelning. Den senaste analysen av hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen visade att elevers
upplevelse av delaktighet var 1ag. Lararna har darfér, med styrning av
rektorn, under liasaret arbetat kollegialt larande i syfte att utveckla
undervisningen sa att eleverna bland annat ska bli delaktiga i sitt eget
larande. Analysen av kunskapsresultaten visade att resultaten i matematik
generellt var laga och att férklaringen till detta var att lararnas
forutsattningar att ge berdrda elever en god undervisning forsvarades av



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (16)

att undervisningen bedrevs i aldersblandade klasser. Av den anledningen
far eleverna numera undervisning inom sin arskurs. Rektorn har dven styrt
resurser till matematikundervisning i form av extra lararresurser. Daremot
foljer inte rektorn upp kunskapsresultat i arskurs 1 -5 fattar och inte heller
resultatmatt 6ver tid. Rektorn analyserar inte skillnader och variationer i
resultaten mellan olika &mnen, elevgrupper och klasser. Anledningen till
det enligt rektorn dr att det saknas ett digitalt system som mojliggor for
rektorn att fa en helhetsbild dver verksamheten.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett i huvudsak tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn ger lararna
férutsattningar att samverka med varandra och med elevhélsan genom
exempelvis regelbundna arbetslagsmoéten och undervisningskonferenser
med fokus pa elevers larande. Visserligen har inte alla ldrare samma
férutsattningar att samverka inom sitt mne som andra da de saknar
amneskolleger men dessa larare deltar i regelbundna natverkstraffar med
andra larare pa andra skolor. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden som under hosten 2024 kretsade kring
kooperativa strukturer. Aven under varen 2025 kommer fokus ligga p&
detta omrade men utifran olika dilemman. Rektorn leder och styr ett
kollegialt larande utifran utvecklingsomradet och ser till att larandet ger
avtryck i undervisningen genom bland annat lektionsobservationer
tillsammans med forstelararen. Skolans arbets- och forhallningssatt vad
galler exempelvis gemensamma rutiner kring franvaro, sarskilt stod och
struktur i undervisningen ar tydliga och tillampas av lararna. Obehoriga
larare lotsas dven in i skolans arbets- och forhallningssatt genom ett
mentorssystem och stod av speciallararen.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Skolans personal bedriver ett visst jamstalldhetsarbete men rektorns
ledning ar svag. Rektorn foljer upp vissa resultat utifran kén och har
genomfort en enkit med ldrarna i hdstas, dar de skattat sin undervisning
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Daremot har rektorn hittills inte
analyserat de resultat hen foljt upp eller genomfoérd enkdt med lararna.
Exempelvis visar uppfoljningen att flickor nar hogre kunskapsresultat
jamfort med pojkar. Pojkar har vidare i hogre utstrackning behov av extra
anpassningar och sarskilt stod samt star for en stérre andel av
krankningsanmalningar. Rektorn har inte sokt forklaringar till detta och
inte satt in ndgra insatser for att ge pojkar och flickor lika férutsattningar
att lyckas i skolan. I undervisningen forekommer inslag utifran ett
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jamstalldhetsperspektiv. Exempelvis samtalar lararna med eleverna om
normer, konsidentitet och konsuttryck utefter elevernas dlder och mognad
och lararna beaktar konsperspektiv vid val av litteratur, vid
gruppindelningar och placering i klassrum.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens
resultat kopplat till kunskaper 6ver tid och sitta dessa i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar samt besluta om
forbattringsatgarder utifran analysen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns uppféljning avseende
kunskapsresultaten dr begransad. Rektorn gor inte heller en férdjupad
analys av resultaten inte i relation till lararnas férutsattningar och
undervisningens genomforande. Med en bredare uppféljning och analys
utifran ett helhetsperspektiv kan rektorn skapa en battre grund for
utveckling av undervisningen genom att identifiera och genomféra mer
traffsdkra forbattringsatgarder pa skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar former for
att, utifran ett helhetsperspektiv, félja upp och analysera skolans
kunskapsresultat i relation till undervisningens kvalitet samt de
forutsattningar som getts lararna pa skolenheten. En del i detta arbete ar
att se till att analysen grundar sig pa en bred uppf6ljning av olika
resultatmatt sa som samtliga &mnen och grupper av elever, exempelvis
flickor/pojkar, utlandsfédda och vardnadshavares utbildningsbakgrund och
att dessa resultat gar att folja 6ver tid. Genom att analysera skillnader och
variationer mellan exempelvis olika elevgrupper, klasser och &mnen kan
rektorn diarmed synliggéra monster och tendenser och saledes skapa
férutsattningar att finna hallbara férklaringar som kan ligga till grund for
framgéangsrika atgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsan och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och i strukturerad, och ldrarna arbetar aktivt
med att stodja eleverna i att komma i gang pa lektionerna och i att
uppratthalla sitt engagemang. Undervisningen véxlar mellan olika typer av
uppgifter och aktiviteter. Till exempel finns ofta en vaxling mellan
gemensamma genomgangar och arbete i par eller individuellt. Pa
lektionerna arbetar eleverna omvaxlande med till exempel uppgifter i bok,
presentationer, fragesporter, 6vningar som fraga, fraga, byt och
rorelsedvningar. Eleverna arbetar dven saval analogt som digitalt. Lararna
ger vidare eleverna ett aktivt lararstod genom att de exempelvis arbetar
med bildstdd och tidshjadlpmedel. Vid enskilt arbete gar ldrarna runt i
klassrummet och ger samtliga elever individuell hjalp och vagledning
genom att till exempel ge tips och stilla fragor s att eleverna ska kunna
komma fram till ratt svar pa egen hand. Lektionerna har en tydlig inledning
da lararna muntligt gar igenom upplagg for lektionen och vad eleverna ska
gora. P4 tavlan finns dagens agenda uppskriven och lektionens mal, utifran
vad eleverna ska ldra och varfor. Det finns harutover ett tydligt
sammanhang mellan de olika uppgifterna och aktiviteterna som eleverna
ska arbeta med, och lararna avlutar ofta lektionerna med att pa olika satt
aterkoppla till malen. Exempelvis fragar de eleverna alternativt har ett
samtal kring vad de lart sig under lektionen och hur de upplever att
lektionen har varit. Malet synliggors ocksa under lektionens gang genom att
lararna tydliggor att eleverna ska trana pa ett visst moment.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar medvetet med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara samt med att signalera hoga férvantningar pa eleverna.
For att starka elevernas sjalvfortroende och motivation arbetar lararna
aktivt med att synliggora elevernas larandeprocess genom att exempelvis



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (16)

aterkoppla till tidigare texter som eleven skrivit samt ge eleverna feedback
bade under lektionernas gang och vid utvecklingssamtal. Lararna arbetar
aven kontinuerligt med att bekrafta och berémma eleverna. For att
motivera och stimulera eleverna valjer lararna intressanta eller roliga
teman eller satter uppgifter i ett, for eleverna, meningsfullt sammanhang.
Dartill arbetar lararna medvetet med att uttrycka sina forvantningar pa
eleverna genom att lyfta fram att de tror pa eleverna och att eleverna
kommer att lyckas.

Lararna anpassar undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas
utifran varje enskild individs behov och forutsattningar. I undervisningen
utgar lararna fran en medveten planering som ar anpassad for aktuell
grupp. Undervisningen ser olika ut i de olika klasser, och inom varje klass
far eleverna utféra 6vningar och aktiviteter med olika svarighetsgrad. Pa
lektioner med gemensamt arbete anvander ldrarna till exempel bildstod
och startmeningar for elever som ar i behov av stod. Elever som arbetar
snabbt med en gemensam 6vning far fler uppgifter som inte bara ar av
samma karaktir utan som dven férdjupar deras kunskaper. Aven lirarnas
arbete med att skapa variation i undervisningen bidrar till att alla elever far
uppgifter och aktiviteter som passar dem.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ser till att undervisningen ger eleverna majligheter till reflektion
kring savél innehall som det egna larandet. Lararna arbetar kontinuerligt
med 6ppna och fordjupande fragor utan ratt eller fel svar, och eleverna
tranas pa att vaga fraga om de inte forstar och i att tanka fritt. Lirarna
presenterar och anvénder olika inldrnings- och metakognitiva strategier i
undervisningen, sdsom begreppskartor, eleverna far reflekterar i par om
hur de lar sig bast, verbaliserar stegen i en 16sning, anvander tankekartor,
samt exit tickets dar eleverna far sitta ord pa vad de lart sig.

[ undervisningen ingdr regelbundet varierade metoder for att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna och deras synpunkter
paverkar efter dlder och mognad det kommande arbetet. Lararna utgar i sin
undervisning ofta fran elevernas erfarenheter och eleverna far dven utifran
alder aktivt genomfora val av exempelvis larstrategi. Eleverna far dven vara
med och paverka tidsatgang, litteratur och stoff genom att lararna
regelbundet lyssnar in elevernas énskemal. Lektionerna avslutas dven ofta
med nagon form av utvardering exempelvis genom exit tickets, tummen
upp, tummen ner eller genom ett avslutande samtal kring vad de tyckt om
arbetssattet eller studieron. Eleverna far harutdver ofta inflytande 6ver
redovisningsformerna.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla studiero
och eleverna gors delaktiga i detta arbete. Arbetet bestar av gemensamma
metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som
tillampas av lararna. Exempelvis har samtliga klassrum en sd kallad magisk
troskel som tydligt ska skilja pa rast- och lektionstid. Det finns dven en
gemensam lektionsstruktur som lararna arbetar med. Bildstod och
tidshjalpmedel anvands ocksa for att skapa en god studiemiljo. Eleverna ar
delaktiga i arbete med studiero genom att de regelbundet besvarar enkater
som beror studiero och att de tillsammans i sina klasser gér gemensamma
forhallningsregler kopplade till bade studiero och trygghet. Samtal fors pa
klassraden om att eleverna maste vara medvetna om sitt eget agerande och
sitt eget ansvar nar det kommer till att skapa studiero, dven att elever inte
ska bete sig annorlunda beroende pa vilken larare det 4r som undervisar.
Om studieron pa lektionerna inte bibehalls samlar lararna ihop klassen
genom att med olika metoder pakalla uppméarksamhet fran eleverna
alternativ anvander enskilda tillsdgelser. Skolan vidtar dven ytterligare
relevanta atgarder om studiero minskar och har en tydlig
konskevenstrappa.

Skolans arbete med att skapa trygghet
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Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan, men i vissa
avseende har samtlig personal inte ett gemensamt forhallningssitt. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar bland annat gemensamma
dagar med aktiviteter for alla elever och personal samt kompisklasser
mellan olika arskurser. Dartill genomfors ett tema varje manad i samtliga
klasser som exempelvis beror likabehandling, barns ratt till trygghet,
integritet, relationer och samtycke. Vidare visar granskningen att skolans
forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis genomfors
trygghetsundersokningar i form av terminsvisa trygghet- och trivselenkater
som besvaras av alla elever pa skolan, sociogram samt kartlaggning av
elevernas niatanvandande. Dartill anvinds underlag fran elevhilsosamtal
dar representanter for elevhélsan samlar in elevers upplevelser av trygghet.
Elevernas upplevelse av trygghet diskuteras ocksa aterkommande i de olika
klasserna. Resultat fran de olika kartldggningarna och dess uppféljningar
summeras darefter och analyseras. Utifran denna analys planeras atgarder
som syftar till att utveckla skolans trygghetsarbete. Skolan har bland annat,
for att starka tryggheten pa skolomradet, stingt av ett visst otryggt omrade
pa skolgarden, utokat personalnirvaro innan och efter idrottslektioner
samt infort rastaktiviteter. Aven om det framgar att en stor del av
personalen arbetar aktivt och malinriktat med skolans trygghetsarbete
finns det vuxna som inte reagerar och agerar enligt de rutiner, arbetssatt
och forhallningsétt som finns pa skolan, frdmst vid raster. Detta medfor att
elever inte upplever att alla vuxna ingriper vid incidenter och konflikter.
Rektorn har identifierat att all personal inte foljer det gemensamma
forhallningsattet. Insatser som rektorn planerar ar att fortydliga
forvantningar pa rollen som rastvakter samt att stirka viss personals
formaga att hantera konflikter samt deras relationer till eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

» Rektorn behdver tydligare leda ett samlat forebyggande och atgiardande
arbete med att skapa trygghet dar samtlig personal gors delaktiga.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att all personal inte har ett
gemensamt forhdllningséatt om hur de ska arbeta med tryggheten pa skolan.
Skolan har strategier och forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
trygghet men arbetet behover utvecklas och innefatta samtlig personal pa
skolan. Det finns annars en pataglig risk att skolmiljon inte praglas av
trygghet vilket i sin tur kan leda till att eleverna inte kan tillgodogora sig
alla delar av utbildningen.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att ett utvecklingsarbete inleds
dar rektorn tydligare leder ett samlat forebyggande och dtgardande arbete
med att skapa trygghet. For att dstadkomma ett effektivt arbete med
trygghet kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt
kring detta arbete. For rektorn ar all personals upplevelse av hur detta
arbete fungerar en viktig utgdngspunkt for reflektion och tydligt
gemensamt forhallningssatt. Inom ramen for arbetet behdver man se 6ver
vilka rutiner som galler nu och darmed skapa samsyn kring det nuvarande
arbetet for att skapa trygghet. Ett samlat trygghetsarbete bor involvera all
personal, for att kunna méjliggoéra att man arbetar mot samma mal utifran
gemensamma forhallningssatt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsan samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys av omddmen och betygsattning i syfte att sdkerstalla en
likvardig beddmning ar begransad. Rektorn har identifierat skillnader i
betyg i relation till resultat pa nationella prov. For att soka forklaringar till
dessa skillnader har rektorn tillsammans med lararna analyserat resultaten
utifran ett likvardighetsperspektiv. Rektorn har dven bett om forklaringar
till enskilda elevers betyg gallande &mnet moderna sprak da eleverna
undervisas av larare fran annan skolenhet. Pa nationella provet i matematik
2023/2024 har exempelvis en storre andel elever hogre terminsbetyg
jamfort med provbetyg, likasa lagre terminsbetyg jamfort med provbetyg.
Daremot har rektorn begransad kdinnedom om eventuella skillnader i
omdomen i olika dmnen och arskurser och betyg i de &mnen som inte har
nationella prov. Rektorn har inte heller kinnedom om det finns mdnster i
skillnader 6ver tid. Detta leder till att rektorn inte har diskussioner med
lararna utifran ett likvardighetsperspektiv utifran alla
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Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder och ger lararna vissa
forutsattningar for att kvalitetssdkra sina bedomningar men rektorn
forsdkrar sig inte om att alla larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssdakrar beddmning och betygsattning. Rektorn leder arbetet kring
varierade metoder foér bedomning genom att se till att lararna genomfor
kontinuerliga screeningar och resultaten av dessa anvands bland annat som
ett stdd i bedomningsarbetet. Vid nationella prov organiserar rektorn
tillfallen fér sambeddmning av avidentifierade prov. Detta arbete
genomfors med kommunens ovriga larare i amnena svenska och
matematik. Det anordnas nétverkstraffar regelbundet da larare traffar
andra larare i kommunen och diskuterar sitt &mne. Daremot har inte alla
larare samma mojligheter att tillsammans med kolleger kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg. Rektorn har visserligen organiserat verksamheten
s att flertalet av lararna regelbundet har tid att diskutera
beddomningsfragor men rektorn foljer inte upp att samtliga larare
regelbundet har diskussioner Kring betyg och beddomningsfragor i syfte att
oka likvardigheten. Den tid som finns avsatt innehaller manga skilda fragor
vilket gor att diskussioner kring bedomning och betygsattning inte
prioriteras. Likasa kan inte alla larare medverka vid dessa tillfiallen. Skolans
specialldrare ar ett stod vid beddmning till enskilda ldrare men detta bygger
i sa fall pa respektive ldrares egna initiativ att ta kontakt med
speciallararen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera
eventuella avvikelser i omddmen och betygsattning och fora diskussioner
med lararna utifran dessa analyser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av omddmen
och betygsattningen dr begransad, liksom rektorns kinnedom om
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn har inte f6ljt upp och
analyserat eventuella avvikelser over tid i varken omddmen eller betyg,
vilket riskerar att rektorn inte kan sadkerstalla att det sker en likvardig
beddémning och betygssattning pa skolan.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att f6lja upp och analysera eventuella avvikelser i omdémen och betyg
utifran olika parametrar i syfte att frimja en likvardig bedémning och
betygsattning. [ arbetet kan rektorn anvianda sig av betygsstatistik gallande
till exempel &mnen, klasser, elevgrupper och kon, men arbetet behover
ocksa innefatta omdomen i de arskurser dar betyg inte sitts. Rektorn
behover dven folja upp eventuella avvikelser 6ver tid i omdémen och betyg
samt mellan nationella prov och betyg. Om avvikelser identifieras behover
rektorn sedan analysera dessa for att hitta relevanta forklaringar till dem. I
arbetet behover rektorn, genom bland annat diskussioner med larare, ta
reda pa om lararna till exempel har olika tolkningar av styrdokumenten, om
lararna bedémt och vagt samman elevprestationer pa olika satt och
huruvida lararna sarskilt har beaktat de nationella proven. I arbetet kan
huvudmannen vara behjalplig med relevant statistik for att underlatta
rektorns forutsattningar att kunna gora en valgrundad av likvardighet i
beddmningar och betyg. Om rektorn identifierar att kompetenshdjande
insatser kravs for att utveckla larares bedomarkompetens behover rektorn
organisera arbetet utifran de behov olika larare har.

Pa Skolinspektionens vignar

X Sandra Andersson

Foredragande
Signerat av: Sandra Andersson

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

[ handlaggningen av drendet har dven Cecilia Halldén och Albin Hellberg
medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (16)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier, dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 januari 2025. Besoket
genomfordes av Sandra Andersson, Cecilia Halldén och Albin Hellberg.
Hultskolan ar kommunal grundskola i Eksjé kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 77 elever i arskurs 1-6.
Skolenheten leds av en rektor.



