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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Fridegardsgymnasiet- AST-
programmen avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Fridegardsgymnasiet- AST-programmen i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett systematiskt jamstélldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Rektorn och liararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att all undervisning ar strukturerad och varierad.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:8627) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar exempelvis
examensgrad och meritvarde, betyg och omdémen samt nationella prov och
kartlaggningar. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av hur vardegrundsarbetet
genomsyrar undervisningen samt av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom dialog med larare och med elevhalsopersonal och
bitradande rektorn, vilka aven genomfor lektionsobservationer. Rektorn
gor dven egna lektionsobservationer och tar del av elevers
kursutvarderingar och samtliga larares dokumentation och analys av den
egna undervisningen. Lirarnas forutsattningar att bedriva undervisningen
f6ljs upp via vardagliga samtal, men ocksa genom systematiska samtal
mellan elevhélsan och larare samt i arbetslagsmoten. [ dessa moten deltar
rektorn eller den bitradande rektorn. Rektorn bedriver ett valfungerande
analysarbete som gors pa olika nivaer. Exempelvis genomfors analys under
klasskonferenser och moéten i den specialpedagogiska gruppen lépande
under lasaret med fokus pa enskilda elever eller grupper och i &mneslag.
Syftet med motena ar att sdkerstalla att undervisningen kontinuerligt
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anpassas och utvecklas utifran respektive elevgrupp. Darutéver gor rektorn
en overgripande analys av skolans samlade resultat i slutet av varterminen.
[ analysen gor rektorn tillsammans med larare och elevhalsopersonal till
exempel jamforelser mellan resultat och parametrar som elevers
skolndrvaro, forandringar 6ver tid, mellan program och i férhallande till
fordelade resurser och undervisningens genomférande. Rektorn har dragit
tydliga slutsatser och séker forklaringar till olika resultat. Exempelvis har
rektorn kunnat identifiera ett monster 6ver tid som visar att manga elever
saknar vissa grundférmagor i svenska och matematik nar de borjar arskurs
1 samt att elever som laser svenska som andrasprak behéver mer
individuellt stod for att klara kurserna. Darutéver har rektorn identifierat
att elever i arskurs 3 har svart att planera och bedriva ett sjalvstandigt
arbete, vilket lett till att elever inte klarat av att slutféra sina
gymnasiearbeten. En slutsats som lararna, elevhilsan och rektorn har
dragit ar att elevernas skolfranvaro paverkar elevernas resultat negativt, da
de har svart att ta igen skolarbete. Utifran analys av undervisningen har
rektorn ocksd konstaterat att eleverna pa skolan har behov av en mer
strukturerad undervisning.

Med koppling till de behov som identifierats i analysen av elevernas
kunskapsresultat fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och
resursfordelning, men det framgar av utredningen att det inte alltid ar
tydligt for lararna pa vilka grunder utvecklingsinsatserna valts. Rektorn
driver exempelvis ett utvecklingsarbete for att lararna ska tillgdngliggora
undervisningen och undervisningsmaterialet digitalt, i syfte att underlatta
kontakten med och dtergdngen till skolan for elever med hog skolfranvaro.
For att mota elevernas behov av en mer strukturerad undervisning har
rektorn inlett ett arbete med att stirka den gemensamma
lektionsstrukturen hos samtliga larare. Dock uppger saval larare som
elevhalsopersonal att det finns utvecklingsinsatser som de inte vet
huruvida de grundar sig pa skolenhetens egna identifierade behov, eller om
behoven som ligger till grund for utvecklingsinsatsen grundar sig i
uppf6ljning och analys av resultat som hor till den skolenhet som skolan
delar lokaler med. Den skolenheten har samma rektor som
Fridegardsgymnasiet- AST-programmen och det framgar av utredningen att
inte all personal kanner till att Fridegardsgymnasiet- AST-programmen dr
en egen skolenhet. Rektorn gor vid behov fordandringar i
resursfordelningen. I syfte att mota elevernas behov av stod for att utveckla
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grundférmagor i svenska och matematik har rektorn utékat
speciallararresursen i svenska och matematik och tillsatt ytterligare
lararresurs i &mnet svenska som andrasprak. Eleverna i arskurs 3 har fatt
utokad undervisning och handledning i examensarbetet tillsammans med
speciallarare.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehoriga larare
far en planerad introduktion pa skolan. Samverkan mellan lararna sker
regelbundet i form av exempelvis arbetslagsmoten, enhetsméten och
amnesmoten med den egna skolan samt tillsammans med en skola i samma
byggnad. Elevhalsan och ldrarna samverkar sdval i regelbundna méten, som
i det vardagliga arbetet med eleverna. Det kollegiala larandet bedrivs
utifran identifierade behov i verksamheten. Lararna arbetar exempelvis
med att tillgdngliggdéra undervisningen och undervisningsmaterialet digitalt
och kollegiala samtal kring lektionsstruktur har inletts. Genom
lektionsobservationer och larares dokumentation av undervisningen foljer
rektorn upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.
Exempelvis har rektorn sett effekter i form av att elevernas skolnédrvaro har
Okat och studieron har blivit battre nar lararna har tillgdngliggjort
undervisningen digitalt. Rektorn tydliggér skolans gemensamma
forhallningssatt i regelbundna moten med larare och handlingsplaner och
rutiner, exempelvis handlingsplan mot fusk och anmalan om krankande
behandling, finns tillgdangliga digitalt fér personalen. Rektorn uppger att
nyanstdllda larare, behoériga som obehoriga, har introduktionssamtal och
uppfoljningssamtal med sin narmaste chef och att obehdriga och
nyutexaminerade larare far stdd av speciallarare eller specialpedagog. Det
framgar dock i intervju med lararna att inte alla nyanstallda larare har
erbjudits den beskrivna introduktionen.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn arbetar till viss del med jamstalldhetsfragor, men leder inte ett
systematiskt jamstalldhetsarbete. Rektorns analys av skolans
jamstélldhetsarbete ar inte tillrdckligt djupgdende och analysen ar inte
forankrad hos lararna och elevhalsan. Visserligen uppger rektorn att hen
foljer upp och analyserar skolans resultat utifrdn en kdnsaspekt, men
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lararna och elevhalsan uppger att varken kunskapsresultat,
trygghetsresultat eller elevhilsans insatser foljs upp utifran ett
konsperspektiv. Rektorn uppger att det ar svart att dra slutsatser av
resultaten, eftersom skolan har 6verviagande majoritet manliga elever och
elevantalet totalt sett ar litet. Det framgar av utredningen att rektorn inte
har gett ndgra direktiv kring hur jamstélldhetsarbetet ska bedrivas, men att
lararna i flera &mnen arbetar med jamstalldhet kopplat till
amnesundervisningen samt samtalar med elever om konsroller i vardagliga
situationer i samband med social traning och vardegrundsarbete. Dock
framgar att arbetet med eleverna och samtal i personalgruppen ofta
handlar om fragor som ror konsidentitet och fragor kring diskriminering
kopplad till konsoverskridande identitet snarare dn jamlikhet mellan
kvinnor och méan. Vidare uppger personal att fragor kring jamstélldhet
mellan kvinnliga och manliga elever ar svara och kontroversiella och att
personalen fokuserar pa ett individperspektiv i stillet for ett
konsperspektiv. Lararna pa skolan har deltagit i samtal kring
konsdiskriminering kopplat till bedémning tillsammans med skolan de
delar lokaler med, utifran att elever pa den andra skolan upplevt sig
diskriminerade utifran sitt kon, men rektorn har inte gjort riktade insatser
for att forbattra arbetet kKring jamstalldhet pa den granskade skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sidkerstaller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorns analys av skolans resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar
inte tillrackligt djupgaende och analysen ar inte fdrankrad hos lararna och
elevhalsopersonalen, vilket gor att rektorn kan missa viktiga parametrar att
ta hansyn till i sin prioritering av skolans utvecklingsomraden. Rektorn har
inte gett direktiv for hur arbetet med jamstalldhet ska bedrivas och leder
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darmed inte heller skolans jamstalldhetsarbete. Att jamstalldhetsarbetet
inte sker systematiskt, riskerar medfoéra att elevernas larande och
personliga utveckling begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhilsan organiserar ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Det kan forslagsvis handla om att utifran ett kdnsperspektiv félja upp och
analysera kunskapsresultat men ocksa att analysera trygghetsresultat och
studiero, talutrymme och bemétande i klassrummen samt hur
jamstalldhetsfragor lyfts i undervisningen. Det analysen visar kan rektorn
anvinda som underlag for beslut om utvecklingsomraden for att forsakra
sig om att ratt prioriteringar gors. Rektorn bor strava efter att samtlig
personal ska ha en medvetenhet om hur normativa férestéllningar riskerar
att begransa elever i deras larande, val och utveckling samt skolans roll i att
motverka detta. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens
rapport om larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val! samt
Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan2.

11 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket Hamtad 14 februari 2025.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararnas undervisning innehaller naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och forvantningarna pa eleverna ar
mestadels hoga. Arbetet med att starka elevernas sjalvfortroende sker
exempelvis genom att ldrarna berémmer och uppmuntrar eleverna och ger
dem stod att sjdlva 16sa uppgifter som de tycker ar svara. Lararna
uppmuntrar eleverna till vidare studier och planerar tillsammans med dem
hur de ska na sina mal, vilket bidrar till elevernas motivation och signalerar
att lararna har hoga forvantningar pa eleverna. Vissa larare uppger dock att
larare har 1aga forvantningar pa elever genom att de bryter ner uppgifter
for mycket och stéller for 1aga krav pa eleverna.

Det framgar av granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt ar
anpassat till aktuell elevgrupp sa att arbetet anpassas, stimulerar och
utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna anpassar arbetssatt och kravniva utifran
elevers olika formagor och anpassar undervisningen i hog grad genom
individuellt anpassade uppgifter och instruktioner med olika grader av
stodjande struktur. Eleverna har egna arbetsplatser med tillgang till
anpassat bildstod, fortydligade scheman, horlurar och avskdrmning. Larare
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och speciallarare undervisar ofta tillsammans och erbjuder individuell
undervisning da elever behover det. Elever som kommit langt i sitt [irande
erbjuds svarare uppgifter, fordjupningsuppgifter eller har moéjlighet att ga
vidare till en hogre kurs.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna i undervisningen erbjuder eleverna
mojlighet att reflektera utan givet svar samt att reflektera 6ver sitt eget
larande. Exempelvis far eleverna reflektera och resonera kring ideologier
och kring tankar utifran bilder. Lararna arbetar med foérstarkt mentorskap,
vilket bland annat innebéar regelbundna planerade mentorstréffar tva
ganger per vecka. Da resonerar mentorerna tillsammans med eleverna om
hur de lar sig pa basta satt och stddjer eleverna i att ta ansvar for att satta
personliga veckomal och planera for att nd dessa mal.

Eleverna far regelbundet paverka arbetssatt och innehall i undervisningen.
Det far eleverna gora genom att lararna fragar eleverna infor ett nytt
moment vad de dr intresserade av och hur de vill arbeta och visa sina
kunskaper. Lararna fragar ocksa eleverna i samband med lektioner och i
utvecklingssamtal hur de upplever undervisningen och hur de vill att
lararen ska lagga upp den. Utifran elevernas synpunkter planerar lararna
det kommande arbetet.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i viss man strukturerad, men syftet med undervisningen
ar delvis otydligt for eleverna och det saknas tillracklig variation for att
stimulera alla elever att lara och utvecklas. Flera lektioner har en tydlig
inledning som férmedlar lektionsinnehallet for lektionen. Dock
framkommer att det varierar pa vilket satt och i vilken utstrackning larare
ger eleverna en introduktion till arbetet och elever uppger att vissa larare
forvantar sig att eleverna sjalvmant ska borja arbeta med sina uppgifter nar
lektionen borjar. Aven om flera lirare refererar till centralt innehéll eller
betygskriterier, gors inte alltid malet och syftet tydligt for elever. Det skiljer
sig at mellan lararna hur de avslutar lektioner och det ar inte alla larare
som gor ett sammanfattande avslut, som knyter ihop syftet med lektionen
och tydliggor larandet for elever. Exempelvis kan larare avsluta lektionen
med att be eleverna avsluta det de arbetar med och ga pa rast. |
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undervisningen ger lararna eleverna ett aktivt lararstod sa att de forstar
och kommer igdng med sitt skolarbete. Det gor lararna genom att rora sig
runt bland eleverna och ge dem individuell hjalp, bade da de signalerar att
de behover hjilp och da lararen uppmarksammar att eleverna behéver det.
Pa flera lektioner medverkar specialldraren i klassrummet under hela
lektionerna i ndra samarbete med lararen. Det finns ett sammanhang och
ett logiskt flode i elevernas uppgifter, men det framgar av utredningen att
undervisningen ofta saknar variation. Visserligen uppger larare och
elevhailsa att lararna varierar uppgifterna genom att de kan utféras pa olika
satt, men saval elever som larare och rektorn uppger att undervisningen till
stor del praglas av for 1ag grad av samarbete och variation for att bibehalla
elevernas engagemang under lektionerna. Elever upplever att lektionerna
till stor del bestar av likartade uppgifter dar de mestadels laser och svarar
pa fragor och att de kan uppleva lektionerna som langtrakiga. Pa skolan
finns dock exempel pa larare som har en variation i undervisningen och
som engagerar eleverna i sitt larande.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
all undervisning ar strukturerad och varierad.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare strukturerar och
varierar undervisningen. Det varierar mellan olika larare om det finns en
introduktion till arbetet i borjan av lektionen och om syftet ar tydligt for
eleverna. Det dr inte heller alla ldrare som avslutar lektioner med en tydlig
sammanfattning. Undervisningen bestar till stor del av individuella
uppgifter och saknar tillracklig variation. En tydlig och god struktur och en
varierad undervisning skapar forutsattningar for koncentrerat och
malmedvetet arbete, i vilket eleverna utmanas i sitt larande och bibehaller
engagemang for skoluppgifterna sa att elever nar sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (18)

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna stiarka det paborjade arbetet kring lektionsstruktur s3 att all
undervisning blir strukturerad och varierad och att arbetssatt och syfte
tydliggors. Med fordel kan rektorn skapa forum dér ldrarna ges mojlighet
att delge varandra exempel pa variation i undervisningen. Vidare kan en
gemensam lektionsstruktur pa skolan innefatta exempel pa hur
undervisningen kan varieras inom olika &mnen. Vart att beakta i arbetet ar
att lektionsstrukturen utformas utifran elevernas specifika behov och
forutsattningar samt att det finns utrymme for viss olikhet beroende pa
elevernas behov och de olika dmnenas karaktér. Lararna kan i utvecklandet
av undervisningen lyssna in forslag fran eleverna och personal med
specialpedagogisk kompetens kan med fordel ha en aktiv roll i arbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och
elevhilsa, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna ar
delaktiga i och som innebdr att eleverna ges mojlighet att arbeta med
uppgifter utan att bli storda. Lararna samtalar regelbundet under
klasskonferenser om studieron i de olika klasserna och har ett gemensamt
forhallningssatt kring metoder att skapa studiero. Lararna arbetar
framjande genom att medvetet arbeta for att skapa goda relationer med
eleverna for att de ska kinna sig lugna och trygga i klassrummet samt har
ett tydligt direktiv fran rektorn att arbeta med lagaffektivt bemdtande av
eleverna. Eleverna skattar sin upplevelse av studieron i olika enkéter och i
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kursutvarderingar och lararna samtalar med eleverna om studiero. Vid
behov vidtar ldrarna dndamalsenliga atgarder for att astadkomma studiero,
som exempelvis att elever far arbeta pa annan plats an i klassrummet, att
larare pdminner om de gemensamma ordningsreglerna eller att lararna ber
socialpedagogen att ndrvara i klassrummet som ett extra stdd. Eleverna har
enskilda avskdrmade arbetsplatser och tillgang till hjalpmedel for att
avskdrma sig fran ljud. Under Skolinspektionens lektionsobservationer
radde god studiero, en bild som stéds av saval elevers som larares
skattningar i Skolinspektionens Skolenkat3.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan, vilket
bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Analyser gors baserat pa kKartlaggningar av
hur eleverna upplever tryggheten, till exempel via enkéter och samtal.
Exempelvis har eleverna tvd mentorssamtal varje vecka da elever och
mentor bland annat diskuterar elevernas upplevelse av trygghet och
kommer dverens om atgirder for att forbattra tryggheten. Bade det
forebyggande arbetet och atgardande insatser utgar fran uppféljningen och
analysen av tryggheten pa skolan. Det forebyggande arbetet bestar bland
annat av hég vuxennarvaro under alla delar av skoldagen, dven i samband
med gemensam frukost och lunch. Vidare har rektorn gett tydliga direktiv
om att relationsskapande arbetssatt ska genomsyra utbildningen. Rektorn
har dven anstallt en socialpedagog som arbetar med fokus pa att stodja
lararna och eleverna i aktiviteter som utvecklar socialt samspel och
gemenskap. Analyser av elevernas upplevelse av trygghet har bland annat
visat att elever upplevt otrygghet vid ankomst till skolan samt i samband
med undervisning i moderna sprak som dgt rum pa skolan som man delar
lokaler med. Utifran analysen har rektorn satt in insatser sa som att
eleverna pa AST-programmen har fatt en egen ingang till sina lokaler samt
att undervisningen i moderna sprak har flyttats till AST-programmens egna
lokaler dar eleverna kédnner sig tryggare. Effekter som rektorn har sett av
dessa insatser ar att elevernas skolndrvaro har okat. Personalen pa skolan
har gemensamma forhallningssatt och rutiner som ar val forankrade.
Exempelvis finns det gemensamma ordningsregler och rutiner for

3 Skolinspektionen 2024. Skolenkaten, resultat for undervisande larare gymnasieskola samt elever ar 2
gymnasieskola, varen 2024. Enkatresultaten finns pa Skolverkets webbplats.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (18)

hanteringen av krankningar samt en férutbestamd ansvarsférdelning vid
allvarliga incidenter, exempelvis da elever uppvisar ett utdtagerande
beteende.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och skillnader i
lararnas betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar motiverade eller
inte ur ett likvardighetsperspektiv och rektorn har tydliga forklaringar till
de avvikelser som identifierats. Rektorn f6ljer bland annat upp avvikelser
mellan elevers resultat pa nationella prov och betyg, mellan olika larares
betygsattning och mellan program. Vidare jamfor rektorn lararnas
betygsattning mellan de tva skolenheterna som hen ar rektor for i syfte att
uppmarksamma avvikelser. Rektorn uppger att analysen av avvikelser ar
svar att gora utifran att det ar vanligt forekommande att elever undantas
fran att gora nationella prov pa grund av de svarigheter som ligger inom
elevernas funktionsnedsattning. For att sdkerstalla likvardigheten i lararnas
beddmning foljer rektorn upp att ldrarna anvander sig av beddmningsstod
som exempelvis dldre nationella prov och stéller kontrollfragor till lararna
kring hur dessa korrelerar med betygen. En avvikelse som rektorn dock har
identifierat och som larare varit delaktiga i att analysera ar att
beddmningen i matematik skiljde sig mellan olika program. Nar rektorn
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uppmarksammar avvikelser i lararnas betygsattning for rektorn samtal
med ldrarna och specialldrarna i syfte att ta reda pa orsaken till avvikelsen.
Utifran analysen av avvikelser sitter rektorn in insatser, exempelvis stod
eller fortbildning i bedomning till enskilda larare.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ser till att ldrarna anvénder olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedémningar. Vid bedémning av nationella prov organiserar rektorn
tillfallen da samtliga larare i amnet gemensamt arbetar med att sambed6éma
de avidentifierade proven. Flera larare anvander dven Skolverkets
beddmningsstod och larobockers kapitelprov for att kvalitetssdkra sin
beddmning. Lararna och specialldrarna har ett ndara samarbete och deltar i
gemensamma beddmningssituationer och bedémer ofta uppgifter
tillsammans.

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer, saval inom skolan som tillsammans
med en narliggande skolenhet. Lararna har inplanerad motestid for att
arbeta med sambeddmning av elevers prov, uppgifter och examensarbeten.
Dessa moten dgnas ocksd at resonemang kring bedomningsfragor kopplade
till styrdokumenten. Utéver de inplanerade motena samverkar lararna pa
eget initiativ kring likvardigt beddmningsunderlag. D3 en larare &r obehorig
satter en behorig larare betyg. Infor inférandet av gymnasiereformen Gy25
har rektorn genomfort kompetensutvecklingsinsatser ledda av
utvecklingslarare, i vilka beddmning utgjort en del. Darutéver har lararna
fatt kompetensutveckling kring examinationsformer som ar anpassade till
elevernas behov utifrdn deras funktionsnedsattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Malin Larsson, utredare (féredragande),
medverkat och Susanne Lindberg Akerberg, utredare, medverkat
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyralektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhailsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 januari 2025. Besoket
genomfordes av Malin Larsson och Susanne Lindberg Akerberg.

Fridegardsgymnasiet AST-enheten ar beldgen i Hibo kommun, med
huvudmannen Habo kommun. Eleverna som gar pa skolan har
funktionsnedséttning inom autismspektrumtillstdnd (AST). Skolan har
elever pa samhallsvetenskapsprogrammet med AST- profil,
naturvetenskapsprogrammet med AST -profil samt individuellt program.
Vid granskningstillfallet gar cirka 70 elever pa skolan. Skolan leds av en
rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



