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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Munksunds skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Munksunds skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover f6lja upp undervisningens genomfdrande pa ett mer
systematiskt satt for att kunna bedéma dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen
sa att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning sa
att alla larare ges mojlighet till samverkan inom samtliga @mnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8740) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
kunskapsuppdraget och skapar goda forutsittningar for lararna att
samverka samt organiserar sd att obehoriga larare far en planerad
introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och i sin undervisning,.

Skolenhetens organisation kdnnetecknas av att lararna regelbundet
samarbetar och arbetar i nira samverkan med elevhalsan, ofta med en
tydlig agenda. Det finns flera dndamaélsenliga forum for samarbete, sdsom
avstdmningsmoten, klasskonferenser, elevhidlsomoten och
arbetsplatstraffar. Lirarna har gemensamma moten, bade mellan och inom
arskurser samt infor utvecklingssamtal. Samverkan med andra skolor sker
inom kommunens utvecklingsarbete kring sprakutvecklande arbetssatt
(SKUA) och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Pa
skolenheten finns, utéver de kommundvergripande utvecklingsarbetena,
ett antal faststéllda utvecklingsomraden. Under hésten 2024 pausas vidare
fortbildning for att ge lararna mojlighet att reflektera éver vad de har lart
sig under de senaste ldsaren eller anammat. Rektorn kan darfor i dagslaget
inte ge en beskrivning av vilka effekter det genomfoérda utvecklingsarbetet
har haft pa undervisningen men vissa verktyg fran arbetet med SKUA
anvands frekvent i undervisningen och utgor ett diskussionsunderlag vid
elevhalsomoten.

Pa skolenheten finns tydliga arbetsmetoder och forhallningssatt,
exempelvis tydliga rutiner for incidentrapportering, frdnvarohantering och
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konsekvenstrappan, samt ett systematiskt arbete mot krankande
behandling. Obehoriga larare far en planerad introduktion. Introduktionen
ges som regel forst av huvudmannen dérefter organiserar rektorn stod fran
larare och elevhélsan. Vid behov kan rektorn tillsiatta en mentor.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar pa olika satt skolans
kunskapsresultat och hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt larares forutsattningar. Vidare foljer rektorn till viss del upp
undervisningens genomfdrande.

Rektorns uppféljning av elevernas kunskapsresultat omfattar omdémen
och maluppfyllelse i alla amnen och arskurser samt resultat av
kartlaggningar. Rektorn foljer ocksa upp exempelvis elevfranvaron och
krankningsanmalningar. Rektorn foljer till viss del upp undervisningens
genomforande, exempelvis genom att gora kortare lektionsbesok och
genom att elevhalsan har gjort vissa observationer. For att fa ytterligare
underlag till analyser har rektorn gett elevhdlsan i uppdrag att mer
systematiskt observera lararnas undervisning under innevarande termin.

Analyser tillsammans med lararna av eleverna kunskapsresultat sker
framforallt vid klasskonferenser varje termin samt vid regelbundna
avstamningar tillsammans med elevhalsan. Harutéver sker vissa
avstamningar l6pande med respektive larare. Rektorns uppféljning av
elevernas kunskapsresultat for lasaret 2023/24 visar att alla elever i
arskurs 1 uppnadde Kriterier for bedomning av godtagbara kunskaper i
lasforstaelse. For arskurs 3 var maluppfyllelsen 85-100 procent i amnena
matematik, svenska, samhallsorienterande och naturorienterande 4mnen.
Utifran diskussioner med skolpersonalen har rektorn uppmarksammat att
en storre andel elever i en av arskurserna har behov av sarskilt stod jamfort
med tidigare arskurser. Rektorn ser ocksa ett behov av att rikta stod till
elever och grupper i matematik. Foregaende lasar var fokus pa stod mest
riktat mot svenskdamnet.

Vidare foljer rektorn upp hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen genom att aktivt delta och leda elevhadlsométen och
arbetsplatstraffar dar inslag kring vardegrund ar ett vanligt forekommande
diskussionsdmne och arbetsomrade, exempelvis vardegrundsévningar.
det arbetet ar rektorns stravan att pd organisationsniva forma
gemensamma riktlinjer sa att alla arskurser tar upp samma saker gillande
vardegrund. Rektorn tillsammans med personalen foljer &ven upp och
analyserar skolans trygghetsenkat for att fa en bild av hur verksamheten
fungerar for att an mer kvalitativt arbeta med vardegrundsuppdraget.
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Rektorn fordelar resurser utifran elevernas maluppfyllelse och
identifierade behov. Rektorn har exempelvis detta ldsar 6ppnat en larstudio
dar elever kan fa mer stod av en utbildad larare. Effekterna av satsningen
har hittills visat att studieron i klassrummen har 6kat samt att elever med
behov av att arbeta i ett mindre sammanhang lyckas battre med sin
skolgang.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn
analyserar skolenhetens kunskaps- och vardegrundsresultat utifran kon.
Exempelvis stiller hen utmanande genusfragor till lararna kring vad som
betraktas som manligt och kvinnligt samt pdminner ldrarna om att skicka
bade flickor och pojkar till elevradet. Vid elevhilsomotena som rektorn
leder fors ocksa diskussioner och gors jamforelser exempelvis kring flickors
madende och pojkars talutrymme.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdover folja upp undervisningens genomfdrande pa ett mer
systematiskt satt for att kunna bedéma dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte skaffar sig
tillrackliga underlag kring undervisningens genomfdérande for att darefter
kunna analysera skolenhetens olika resultat i relation till varandra. Rektorn
behover folja upp kvaliteten i undervisningens genomférande for att kunna
satta in traffsdkra atgarder for att ytterligare utveckla undervisningen och
skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn frekvent och
systematiskt foljer upp undervisningens genomférande, analyserar och
beddmer dess kvalitet, samt satter kunskapsresultaten i relation till
undervisningens genomfdrande och de forutsattningar som finns. Rektorn
har en central roll i att systematiskt f6lja upp undervisningens
genomforande for att bedoma dess kvalitet och vidta nédvandiga
forbattringsatgarder. For att sikerstélla en kontinuerlig utveckling av
undervisningen bor rektorn regelbundet genomfora systematiska
lektionsobservationer samt ta del av elevhalsans observationer.
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Genom en strukturerad analys av insamlade observationer far rektorn en
helhetsbild av bade framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Dessa
insikter ska ligga till grund for beslut om riktade utvecklingsinsatser, vilka
bor implementeras i samverkan med personalen. For att sdkerstélla att
insatserna leder till 6nskad effekt dr det avgérande att rektorn tillsammans
med lararna kontinuerligt utvirderar och justerar atgarderna vid behov.
Vidare bor rektorn aktivt uppmarksamma och lyfta fram framgangsrika
undervisningsmetoder som identifieras vid observationerna. Genom att
sprida dessa goda exempel inom Kkollegiet kan ett kollegialt ldrande framjas
och skapa en kultur av delaktighet och pedagogisk utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit av intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod. Genom att anpassa uppgifter och aktiviteter
utifran dmnet, lektionens lingd och innehall skapar lararna en variation i en
bra larmilj6. Lektionerna foljer till stora delar ett logiskt och
sammanhdngande flode. Lararna varierar undervisningsmetoder genom att
exempelvis 1ata eleverna arbeta med problemldsning forst i grupp och
sedan i par. Vidare far eleverna variera mellan att ldsa bok, se film kopplat
till en genomgang, arbeta teoretiskt och praktiskt, till exempel genom att
rora pa sig samtidigt som de tranar pa multiplikationstabellen. Vanligt ar
att eleverna far arbeta tvirvetenskapligt, exempelvis genom att arbeta med
bild och svenska. Lektionerna har en andamalsenlig struktur med en
gemensam introduktion som formedlar dagens schema, lektionen, de
konkreta uppgifterna som eleverna ska gora och de arbetssatt som de ska
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anvanda. De observerade lektionerna avslutas gemensamt, ibland med att
lararen ber eleverna plocka undan och ibland med ndgon typ av Kort
sammanfattning. Lararna tydliggor syftet med lektionerna och val av
innehall och arbetssatt under lektionen for eleverna. Exempelvis berattar
lararna for eleverna att de forst ska 6va pa att géra en tankekarta om faglar
for att vid efterfoljande lektioner skriva en text om faglar. Lararna och
annan personal ror sig aktivt runt i klassrummet for att férsakra sig om att
eleverna forstar, kommer i gang och gar framat i sin kunskapsutveckling
samt bibehaller sitt engagemang. Lararna hjalper och stédjer eleverna
genom att vara tillgdngliga och lyhorda, till exempel stannar de till nar
eleverna ber om hjalp for att tillsammans med dem resonera kring olika
l6sningsalternativ.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar pa flera satt undervisningen sa att eleverna utifran sin
alder och mognad far méjlighet att reflektera kring och utarbeta strategier
for sitt larande samt gors delaktiga i undervisningens innehall och
arbetssatt. Flertalet larare forsoker aterknyta till vad eleverna har arbetat
med under tidigare lektioner och knyta det till lirandemalen. Eleverna far
anvanda "Tankeboken”, som de skrivit i vid sina férsta skoldagar, for att
reflektera kring sin kunskapsutveckling. Eleverna far ocksa gora en
utvardering varje termin och reflektera 6ver sitt lairande samt vad de tycker
att de kan efter terminens arbete. Eleverna kan dven fa géra tummen
upp/ner kring hur undervisningen, raster och andra tillfdllen fungerat.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas motivation och
sjilvfortroende men anpassar bara till viss del undervisningens innehall
och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna
berdmmer eleverna for att stimulera dem till att lyckas med deras uppgifter
och aktiviteter. Lararna formedlar tilltro till eleverna och till deras
formagor och det rader ett 6ppet klassrumsklimat dar elever pa olika satt
visar att de vagar svara pa lararens fragor och dar det inte gor ndgot om
eleverna svarar fel. Lararna erbjuder uppgifter och aktiviteter pa olika
svarighetsnivaer, framst i amnena matematik och svenska. Ddremot, nar
undervisningen handlar om andra skoldmnen, till exempel naturorientering
(NO) och eleverna har arbetat klart med en specifik uppgift, 6vergar
uppgifterna ofta till att eleverna far gora extrauppgifter, rita, mala, lasa bok
eller far hamta lasplattor och rdkna. Det leder till att eleverna ibland tappar
fokus och borjar prata, blir rorliga eller gér andra saker som inte har med
uppgiften att gora. Elevers rastloshet visar sig nér lektioner handlar om att
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alla elever genomgaende ska géra samma saker och nér de blir olika snabbt
fardiga.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behdover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte ger
eleverna utmanande uppgifter inom samtliga amnen. Nar eleverna inte ges
moijlighet att utmanas av uppgifter och aktiviteter av mer féordjupande
karaktar kan det paverka deras motivation, engagemang och
kunskapsutveckling pa sikt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att utmana eleverna med uppgifter och
aktiviteter som ar av mer fordjupande karaktdr snarare dan upprepande, i
ovriga skolamnen utéver svenska och matematik. For att bibehalla
elevernas nyfikenhet, forvantansfullhet och vetgirighet behover lararna
utmana eleverna kognitivt och utveckla deras tinkande utifran deras alder
och mognad genom att bidra med uppgifter av fordjupande karaktar.
Genom att erbjuda uppgifter av fordjupande karaktar nar eleverna ar klara
med sina basuppgifter, exempelvis inom natur- och samhallsorienterande
amnen, kan elevernas kunskaper samt deras motivation och engagemang i
undervisningen stiarkas pa lang sikt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
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rektor, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for trygghet

All personal arbetar aktivt och medvetet, under ledning av rektorn, for att
eleverna ska kédnna sig trygga pa skolan. Verksamheten préglas av en 6ppen
atmosfar, dar rektorn har en central roll och snabbt far information om
hdndelser som uppstar. Elevernas upplevda trygghet faingas upp genom
trygghetsenkater, utvecklingssamtal och lararnas kontinuerliga samtal med
sina klasser. Elevhilsan analyserar enkitsvaren tillsammans med eleverna.
Resultaten visar att eleverna generellt kdnner sig trygga i skolan. Dock har
rektorn identifierat ett behov av att tydliggora reglerna for rastaktiviteter
pa fotbollsplanen. For att stiarka tryggheten har all personal en ansvarsroll
som rastvard och agerar oavsett vilken elev som ar inblandad i en situation.
Personalen har identifierat sa kallade "hot spots” pa skolgdrden vilket har
lett till en 6kning av antalet rastvardar. Om nagot hiander kontaktas
trygghetsteamet och atgarder sitt in. Vid konflikter genomfors en grundlig
utredning och uppfdljning inom elevhélsan. Elevernas trygghet diskuteras
ocksa i samband med hilsosamtal.

Som en del av det trygghetsskapande arbetet har skolan en
fadderverksamhet, dar aldre elever ar faddrar for yngre. Lararna involverar
eleverna i samtal kring hur de vill ha det i klassrummet och tillsammans
skapas regler som bidrar till en trygg miljo. Skolans kultur bygger pa ett
gemensamt ansvar dar alla elever ses som "allas barn". Det finns tydliga
rutiner for hantering av krankningar och incidenter. Den personal som varit
involverad i en utredning ansvarar ocksa for att dokumentera och
rapportera hiandelsen skriftligt.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett medvetet arbete for att framja studieron pa skolan
och arbetet dr praglat av samsyn och gemensamma forhallningssatt. P4
skolenheten finns en samstdmmig bild mellan larare och rektor av vad
studiero innebar och lektionerna har en struktur som bidrar till studiero.
Studiero kartlaggs via elevhilsosamtal, enkater och eleverna gors delaktiga
genom att prata om studiero pa lektionerna och pa elevradet. Personalen
har funnit bra I6sningar for att skapa studiero, till exempel genom att
utveckla larstudion och genom att emellandt ha "pratfria minuter” for vissa
Klasser. Det pagar regelbundna gemensamma diskussioner pa skolan om
strategier och forhallningssatt i lararnas arbete med att uppratthalla och
vid behov aterstélla studiero pa lektionerna. Det finns dven strategier for
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att hantera konflikter som utgar fran gemensamma forhallningssatt nar det
galler lararnas bemoétande av eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhidlsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen

Rektorn foljer noggrant upp och analyserar eventuella avvikelser i
omdomen for att sdkerstilla likvardig bedomning. Dessa analyser ligger till
grund for dialoger med lararna kring bedémning. Vidare jamfor rektorn
elevernas resultat i olika &mnen och arskurser samt jamfor resultaten fran
de nationella proven i relation till ldirarnas omddmen. I de fall rektorn
uppmarksammar eventuella avvikelser mellan resultaten pa de nationella
proven och larares omdomen fors diskussioner med ldrarna om
avvikelserna En avvikelseanalys har genomforts i skolans tva arskurs 1-
klasser, dar en viss skillnad i omdomen mellan klasserna har identifierats.
Vidare har rektorn, i samband med diskussioner om avvikelser,
uppmadrksammat att larare ibland har olika uppfattningar om enskilda
elevers formagor. For att sdkerstilla en mer enhetlig bedomning har
rektorn fort dialoger med bade lararna och elevhalsan kring elevernas
formagor, vikten av likvardig bedémning och eventuella behov av
ytterligare lararstod. Rektorn ser att de framat behdver anvédnda sig av en
gemensam mattstock, att de talar samma sprak kring bedomning.

Kvalitetssikring av bedomningar och omdémen
Rektorn ger lararna i varierande grad férutsattningar att regelbundet

samverka med varandra kring beddmningar samt ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att kvalitetssdkra dessa. Lararna arbetar
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bade gemensamt och i samverkan med elevhélsan for att sikerstélla en
likvardig bedomning. De samrattar, analyserar och jamfor resultat fran
Skolverkets bedomningsstod, omddmen och nationella prov samt féljer upp
eventuella avvikelser. Lararna har tid avsatt till att diskutera och hjilpa
varandra nar de kanner sig osidkra kring bedémningsfragor och har behov
av att diskutera och analysera sina beddmningar. For att sdkerstalla en
likvardig beddmning skattar lararna elevernas prestationer digitalt genom
att gora fargkodningar som darefter analyseras och jamfors. Vid
osdkerheter och skillnader kring fairgkodningen diskuterar lararna med
varandra. Vidare anvander lararna Skolverkets blankett som innefattar
omdome och framatsyftande kommentar och diskuterar vikten av att
arbeta likvardigt.

Det finns dock larare som dr ensamma i sina dmnen och som har dmnen dar
det inte finns nationella prov. Dessa larare saknar tid och mojlighet till att
regelbundet diskutera exempelvis utformning av andamalsenliga
beddmningssituationer och bedomning av olika elevprestationer
tillsammans med andra larare som undervisar i samma dmnen. Samverkan
med andra skolor sker endast vid samrattning av nationella prov och
lararna uttrycker 6nskemal om mer samverkan med andra larare fran
andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning s3 att
alla larare ges maojlighet till samverkan inom samtliga &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn till viss del ger lararna
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och omdémen, till
exempel via gemensamma diskussioner inom skolan och samrattning, av
nationella prov mellan skolor. Det saknas dock tydliga riktlinjer fér hur
sambeddmningen ska ga till i de &mnen som inte har nationella prov och
dédr larare dr ensamma i sitt dmne. En utékad samverkan kan stédrka
lararnas bedomarkompetens, skapa samsyn och siakerstilla likvardighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig beddomning genom att ge lararna ytterligare forutsattningar att
kvalitetssdkra bedomningar i samtliga &mnen. Samtliga larare behover fa
tid och mojlighet att regelbundet samverka och diskutera hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer samt hur de kan bedéma
olika elevprestationer. Sddana analyser och diskussioner kan bidra till att
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larare utvecklar sin bedomarformaga och framja en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper. Arbetet kan med fordel ta avstamp i
redan befintligt implementerat arbete dar lararna fargkodar elevernas
kunskapsniva. For att ytterligare skapa forutséattningar for samverkan kan
ett utbyte med andra skolor lampligen organiseras.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Pia Almarlind
(féredragande), Tobias Thorén och Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, samt den offentliga statistik som finns att tillga om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 februari 2025. Besoket
genomfordes av Pia Almarlind och Tobias Thorén.

Munksunds skola dr en F-3 skola med 121 elever och ligger i Pited kommun.
Skolan leds av en rektor. Skolans férskoleklass ingar inte i granskningen.



