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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sjulsmarks skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sjulsmarks skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens ndrmare
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med larare, elevhilsa och rektorn samt av inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat samt
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning pa flera olika satt. Rektorn identifierar darefter
utvecklingsinsatser och fordelar resurser i syfte att moéta de behov som
finns och for att starka verksamheten. Rektorn jamfor elevernas
kunskapsresultat utifran tester, screeningar, nationella prov och betyg och
samtalar dterkommande med personalen om deras iakttagelser géllande
elevernas kunskapsutveckling.

Rektorn, i samtal med lararna, har bland annat sett att elevernas intresse
for 1asning minskat nér eleverna borjar nd de hogre arskurserna pa skolan.
Rektorn har darfor beslutat att starka arbetet med elevernas lasinlarning
och intresse for lasning. Rektorn foljer upp undervisningens genomférande
genom lektionsbesok, samtal med lararna samt utifran elevhélsoteamets
iakttagelser. Utifrdn denna uppf6ljning har rektorn bland annat inlett ett
utvecklingsprojekt for att tillgdngliggora skolans larmiljoer, for att lararnas
forutsattningar ska bli battre att bedriva undervisning av god kvalitet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan utifran ett
tydligt vardegrunds- och kunskapsuppdrag. Rektorn sdkerstaller att lararna
har goda forutsattningar att samverka och att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser till att skolans arbets- och
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forhallningssatt ar kianda och tillimpas av skolans personal samt att nya
och obehoriga larare far en noga 6vervagd introduktion samt en mentor.
Rektorn har byggt en organisation dar det finns goda férutséttningar for
lararna att samverka bade inom och 6ver arbetslagsgranserna samt med
skolans elevhilsoteam. Skolan har flera olika typer av motesforum sasom
arbetsplatstraffar, natverkstraffar och konferenser dar lararna far mojlighet
att i olika konstellationer diskutera fragor som ar av relevans for
verksamhetens utveckling. For att ytterligare starka kvalitén i
undervisningen deltar larare pa skolan sedan en tid i kommunens
forsknings- och utvecklingstraffar samt i skoldistriktets
skolutvecklingsgrupp. Rektorn sakerstéller att skolans arbets- och
forhallningssatt ar kinda och tillampas av personalen genom
aterkommande avstimningar med ldrarna, genom diskussioner pa moten
samt genom rektorns lektionsbesok.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Pa skolan bedrivs ett aktivt jamstalldhetsarbete som bland annat innefattar
att rektorn foljer upp och analyserar kunskaps-, trivsel- och
trygghetsresultat utifran kon. Personalen har en stor medvetenhet om
behovet av att bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete for att elever oavsett
kon ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn ser att
det finns utmaningar kopplat till machokultur i omradet, som dven foljer
med in i skolan. Enligt rektorn riskerar detta att paverka elevernas
forutsattningar att lara och utvecklas i skolan. Skolan arbetar aktivt och
langsiktigt med detta, bland annat genom att motverka daligt sprakbruk
samt genom Kkill- och tjejsnack, som leds av elevhilsans personal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
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kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens ndrmare motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, elevhilsa och rektorn samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokusering, varierad undervisning och lararstod

Undervisningen ar varierad och malfokuserad. Eleverna far ett aktivt
lararstod under lektionerna och lararna ser till att eleverna forstar
uppgifterna, kommer igdng med skolarbetet och att de bibehaller sitt
engagemang under hela lektionerna. Undervisningen innehaller ett logiskt
flode mellan olika aktiviteter sdsom gemensam uppstart, genomgang, olika
typer av arbetsuppgifter, korta atersamlingar och avslut. Genom
strukturerade uppstarter och genomgangar blir det tydligt for eleverna vad
de forvantas gora. Eleverna far &ven mojlighet att ta till sig av
undervisningens innehall och mal. Eleverna bjuds in att delta i
genomgangar genom att lararen stiller fragor och tar in elevernas
reflektioner. Eleverna far arbeta enskilt, i par eller i grupp med att 16sa olika
typer av arbetsuppgifter sa att det blir en balans mellan olika arbetssatt.
Lararna ror sig aktivt i klassrummet for att stodja och hjilpa eleverna i
deras larande.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Undervisningen dr anpassad efter aktuell elevgrupp, sa att eleverna
utmanas och stimuleras oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. En stor del av undervisningen pa skolan sker
aldersintegrerat, dar elever i arskurs 1-3 och 4-6 ofta har lektioner eller
delar av lektioner gemensamt. Eleverna arbetar antingen tillsammans eller i
mindre grupper som skapas utifran den niva eleverna befinner sig pa. Det
forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och lust att lara. Det finns en tydlig samsyn hos lararna
kring vikten av att ha hoga forvantningar och att utmana eleverna pa den
niva de befinner sig p4, for att undervisningen ska vara stimulerande.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande bland annat
genom att ldrarna bjuder in eleverna att delta i genomgangar och i
utvardering av undervisningen. Undervisningen innehaller 6vningar dar
eleverna far utveckla formagan att ta ansvar for och reflektera over sitt eget
larande genom att resonera och reflektera utan att det finns ett givet svar.
Lararna har varierade metoder for att utvirdera undervisningen
tillsammans med eleverna. Lararna har exempelvis saval korta som lite
langre utvarderingstillfillen, dar eleverna utifran alder och mognad
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uppmanas att ha synpunkter pa undervisningen och pa det kommande
arbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens narmare motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, elevhilsa och rektorn samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Skolans arbete med att skapa studiero

Pa skolan finns det ett samlat arbete med att skapa studiero dar eleverna
ges mojlighet att delta. Lararna arbetar aktivt med att framja god studiero,
bland annat genom samtal med eleverna om betydelsen av studiero och att
studiero skapas tillsammans i gruppen. Det finns tydliga klassrumsregler
och dessa finns uppsatta i klassrummen. Rektorn deltar aktivt i arbetet med
att skapa och uppratthélla studiero. Bland annat genomfors dterkommande
enkitundersokningar som innehaller fragor om hur eleverna upplever
studieron pa lektionerna. Rektorn har dven foljt med eleverna for att fa en
béttre insyn i studieron under de lektioner som eleverna far nar de aker till
en narliggande skola for undervisning i ndgra 4mnen.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Det finns ett medvetet och systematiskt trygghetsarbete pa skolan. Arbetet
bygger pa kartlaggningar och analyser av elevernas trygghet samt hur
tryggheten paverkar ldrandet. Personalen pa skolan har ett gemensamt
forhallningssatt for att skapa och upprétthalla tryggheten pa skolan
Personalen har en god nuldgesbild av hur eleverna upplever tryggheten
vilken bland annat bygger pa elevenkiter och dagliga samtal med eleverna.
Da elevenkéterna inte dr anonyma kan personalen exempelvis gora
fordjupande uppfoljningar med elever som uttryckt att de upplever brister i
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skolans trygghetsarbete. Skolans trygghetsteam har en viktig roll i att folja
upp och driva pa skolans trygghetsarbete. Vid behov vidtar skolan atgarder
som syftar till att ytterligare forbattra tryggheten. Exempelvis har skolan
infort aktiviteter som ar gemensamma for hela skolan som ska bidra till att
bygga relationer mellan skolans olika stadier, vilket forvantas starka
tryggheten pa 1ang sikt. Ytterligare trygghetsstiarkande atgirder som skolan
infort ar planerade rastaktiviteter samt att de sett till att personal fran
Sjulsmarks skola ska folja med eleverna nar de dker till en annan skola for
att ha lektioner i vissa dmnen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens ndrmare motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer pa ett systematiskt satt upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygssattning i syfte att finna monster och avvikelser.
Rektorn foljer upp och gor jamforelser mellan resultat pa kartlaggningar
och nationella prov, samt omdémen och terminsbetyg. Dartill féljer rektorn
resultaten dver tid i syfte att se trender och avvikelser samt att sdkerstalla
att lararnas bedomningar ar likvardiga. Rektorn har inte identifierat nagra
tydliga avvikelser i lararnas betygssattning. Rektorn for dven samtal med
lararna och med specialpedagog om bedémnings- och
betygssattningsarbetet pa skolan.

Kvalitetssikringar av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn sadkerstaller att lararna har goda férutsattningar att kvalitetssakra
omdoémen och betyg. Det finns ett valstrukturerat samarbete pa skolan
kring arbetet med bedémning och betygssattning, dar larare samverkar
saval inom arbetslaget som pa hela skolenheten. Det sker sambedémning av
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nationella prov och vid behov brukar lararna kontakta larare vid andra
skolor for att kunna resonera kring bedomningar pa enstaka provexempel.
Dartill har lararna, elevhilsans representanter och rektorn ofta
diskussioner kring bedémningsarbetet och hur detta kan stirkas. Dessa
diskussioner ger dven rektorn insyn i lararnas bedémarkompetens och hur
lararna utformar dndamalsenliga beddmningssituationer. Under lasaret
kommer tréffar att bérja hallas igen inom det kommunala natverk fér bland
annat bedémning och betygssattning som varit pausat sedan pandemin.
Darmed kommer lararna aven att fa goda forutsattningar att samverka med
larare pa andra skolor kring bedémning och betygssattning i syfte att skapa
okad likvardighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrom, undervisningsrad.

Utredaren Anders Haglund har varit foredragande i drendet. I
handlaggningen av drendet har dven utredarna Britta Seeger och Robert
Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen samt
den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
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omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 februari 2025. Besoket
genomfordes av Anders Haglund och Britta Seeger. Intervju med
representanter for elevhalsan samt rektorn genomférdes via videoldnk den
7 februari.

Sjulsmarksskolan F-6 ar beldgen i samhallet Sjulsmark i Pited kommun.
Huvudmannen ar Pited kommun. Forskoleklassen omfattas inte av denna
granskning. Vid granskningstillfillet har skolan 44 elever i klasserna 1-6.



