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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Rytmus Goteborg. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Rytmus Géteborg som angetts i beslut den 8 maj
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Rytmus Géteborg senast
den 10 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Rytmus AB har inkommit
med en sddan redovisning den 10 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp undervisningen som
bedrivs pd skolenheten och hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget dari.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn med systematik och
struktur féljer upp lararnas undervisning samt hur lararna arbetar med att
integrera vardegrundsfragor i sin undervisning. Exempelvis har rektorn
genomfort klassrumsbesok med efterféljande samtal kring undervisningen.
Malet ar att alla larare ska fa ett par klassrumsbesok per termin av antingen
rektorn eller bitrddande rektor. Det framgar av redovisningen att rektorn
bland annat observerat att lararna anvander diskussionsbaserade metoder
for att arbeta med aktuella samhallsfragor, exempelvis genom att lata
eleverna reflektera dver begrepp som rattvisa och jamstalldhet. Vidare
framgar att rektorn, bitrddande rektor och elevhalsans personal traffas
kontinuerligt for att diskutera undervisningsfragor utifran vad som
framkommer vid lektionsobservationer. Observationerna utgor dven ett
underlag for diskussion pa dmneslagsmoten.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att forstelarare har fatt i
uppdrag att titta pa undervisningen i teoretiska &mnen kontra i &mnet
musik. I det uppdraget ar viardegrundsarbetet en viktig komponent.
Atgarderna har utvirderats i flera sammanhang, exempelvis under
medarbetarsamtal och genom elevenkater. Det framkommer i
huvudmannens redovisning att dtgarderna har gett effekt. Exempelvis har
vardegrundsfragor blivit mer synliga i lararnas undervisning och
aterkopplingen fran eleverna visar att vardegrundsfragor nu uppfattas som
en integrerad del av undervisningen. I sin redovisning redogor
huvudmannen aven for ytterligare atgarder som exempelvis att skapa
reflektionsgrupper bland lararna for att fraimja kontinuerlig reflektion kring
undervisning och hur vardegrundsarbetet integreras i densamma.
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Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga
atgarder inom omradet rektors ledarskap.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
tillférsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

« Rektorn, lararna, eleverna och skolenhetens 6vriga personal beh6ver
tillsammans utveckla och tillampa ett gemensamt forhallningssatt i arbetet
med att skapa och bibehalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder for att skapa
samsyn och gemensamma forhallningsséatt i arbetet med studiero har
genomforts. Exempelvis har rektorn tillsammans personalen samtalat om
vad studiero innebar i praktiken for att darefter formulera gemensamma
forhallningssatt som ska gélla alla i hela verksamheten. Vidare framgar att
personalen regelbundet diskuterar och reflekterar kring studiero och
gemensamma forhallningssatt under till exempel elevhalsomoten dar
rektorn ocksa deltar. Aven eleverna har fatt framféra synpunkter pa vad
som skapar en god larandemilj6 och hur studiero kan framjas.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn har f6ljt upp att
lararna tillimpar gemensamma forhallningssatt genom klassrumsbesdk och
observationer som bade ar planerade och spontana. Aven vid
medarbetarsamtalen fdljer rektorn upp hur detta fungerar och vid behov
far larare stod pa olika sitt, exempelvis ytterligare utbildning eller
handledning. Eleverna har ocksa gjort en utvardering av hur de upplever
studieron. Uppféljningarna har enligt redovisningen visat att personal och
elever har fatt en gemensam forstaelse for vad studiero innebar och vilka
forvantningar som galler. Det i sin tur har lett till minskade storningar och
en mer fokuserad undervisning. Av redovisningen framgar att arbetet
kommer att fortsidtta genom anordnandet av till exempel workshops dar



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (6)

larare, ovrig personal, elever och vardnadshavare kan diskutera studieron
och framfora idéer om hur studieron ytterligare kan starkas.

Utifran det som framkommer av huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder i arbetet med
att utveckla och tillimpa ett gemensamt forhadllningssatt for att skapa och
bibehalla studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera ldrarnas bedomningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv, samt utifran sin analys
fora diskussioner med lararna om identifierade monster och avvikelser.

Av huvudmannens redovisning framgar hur rektorn ska arbeta med
uppfoljning och analys for att sdkerstélla att lirarnas bedomningar och
betygssattning ar objektiva, rattvisa och foljer de nationella riktlinjerna for
betyg och bedémning. Exempelvis behover rektorn skapa ett system for
uppféljning och analys for att kunna identifiera eventuella monster eller
avvikelser i till exempel ldrarnas betygssattning. Vidare framgar att skolan
har infort ett verktyg for att rektorn ska kunna fa en tydlig 6verblick 6ver
elevernas kunskaper. Det framgar dock inte huruvida rektorn har
genomfort de av huvudmannen beskrivna atgirderna for att sdkerstilla en
likvardig beddmning och betygssattning. Av huvudmannens redovisning
framgar inte heller om dtgarderna har utvarderats och lett till utveckling av
verksamhetens kvalitet. Det framgar dock att det planeras for en
utvirdering av genomforda atgarder.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten avseende beddmning och betygssattning.
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Dock framgar inte av huvudmannens redovisning om de beskrivna
atgarderna ar genomforda eller har utvarderats. Det framgar inte heller
vilka atgarder eller effekter insatserna lett till. Mot bakgrund av detta ar
Skolinspektionens samlade bedomning att utvecklingsarbetet for att hoja
kvaliteten inom omradet behover fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Forsberg

Féredragande

Signerat av: Helena Forsberg

X Maja Beckman

Beslutsfattare

Signerat av: Maja Beckman



