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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Digerbergets skola. Granskningen genomfordes under 19 och 20 mars
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 19 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Digerbergets skola
senast den 10 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Orsa kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 9 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar ett mer systematiskt arbete utifran vad
uppfoljningen visar och foljer upp att beslutade utvecklingsinsatser
genomfors och far 6nskad effekt.

Av huvudmannens redovisade atgirder framgar att rektorn har fordjupat
analysarbetet av de kartladggningar och utvecklingsinsatser som genomfors.
Det har skett en gang i manaden tillsammans med skolans tre arbetslag och
elevhilsan. Vidare har ett arshjul skapats pa skolan for att underlatta det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn har tillsammans med elevhalsan
aven fortydligat rutinerna for elevhalsans arbete.

Under hostens analysarbete har rektorn identifierat utvecklingsinsatser och
formulerat 6nskad effekt av dessa. Lararna har ocksa sjilva borjat kartlagga
och analysera elevernas resultat och effekterna av de insatserna som
genomfors. Resultaten och effekter diskuteras pa arbetslagsmoten som
rektor leder och dar specialpedagog ocksa deltar.

For att folja upp insatser har rektorn och specialpedagog exempelvis
genomfort regelbundna och strukturerade lektionsbesok med efterféljande
diskussioner med pedagoger. Rektorn har ocksa uppféljande méten med
pedagoger kring enskilda elevers las- och skrivutveckling.

Kommunens skolchef och utvecklingsledare har f6ljt upp arbetet som
rektor genomfdr pa rektorstraffar tva ganger under hostterminen 2024.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att h6ja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (4)

e Att rektorn sikerstéller att undervisningen har en tydlig struktur i alla
klasser med intressevackande inledning, tydliggérande av syfte och
sammanfattande avslut.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorsgruppen har
beslutat att skolorna i kommunen ska arbeta med en gemensam modell fran
Skolverket kring strukturerad undervisning. Pa Digerbergets skola har
arbetet implementerats under hostterminen 2024, genom att modellen
forst diskuterades kollegialt under ledning av rektorn och sedan
implementerades av ldrarna i undervisningen. Modellen inkluderar en
tydlig start pa lektionen, tydligt formulerade mal for undervisningen,
genomgang med pafdljande 6vningsexempel under ledning av larare,
elevarbete och till sist en utvdrdering av larandet. Skolans
utvecklingsarbete inkluderar under aret ocksa elevers motivation for
larande. I det lyfts ocksa vikten av en tydlig lektionsstruktur. Fragan kring
lektionsstruktur diskuteras ocksa, som ett av flera &mnen, i de manadsvisa
gemensamma larartraffar som kommunen ordnar.

Det framgar av redovisningen att rektorn och specialpedagogen gor
regelbundna lektionsbesdk for att se att lektionsstrukturen efterfoljs.
Vidare har arbetet med lektionsstrukturen diskuterats under konferenser
och arbetsplatstraffar och kommer fortsatt diskuteras under kommande
termin. Eleverna kommer ocksa fa besvara en enkit som bland annat
handlar om hur lektionsstrukturen fungerar.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Beslutet har fattats av Malin Jern, enhetschef.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.
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