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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kevingeskolan. Granskningen genomférdes under 9 och 10 april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 24 maj 2024 .

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Kevingeskolan senast
den 6 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Danderyds Kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 10 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

o Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som involverar all personal och ingar i undervisningen och verksamheteten
for ovrigt.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
inlett ett systematiskt jamstélldhetsarbete som innefattar organisatoriska
atgarder, planering av skolans systematiska jamstalldhetsarbete, tillfallen
for utvardering och avstaimning samt utbildning for larare.

Organisatoriskt har rektorn mojliggjort gemensamma moétesforum for
medarbetare pa tre skolor, dir personalen samlas i storre sammanhang for
kollegialt larande. Att 1ararna far mojlighet att traffa kollegor pa andra
skolor ger battre mojligheter att utveckla undervisningen om exempelvis
normkritik och jadmstalldhet. Huvudmannen bedémer att denna atgard
kommer att underlatta for rektorn att organisera strategiska och
langsiktiga arbetsprocesser inom jamstalldhetsarbete och 6vriga
vardegrundsfragor och att det kommer att 6ka kvaliteten pa det
systematiska jamstélldhetsarbetet.

Under en uppstartsdag i augusti 2024 samlade skolledningen all personal
och presenterade prioriterade mal, varav ett &r normmedvetenhet. Arbetet
involverar all personal och ingar i saval undervisning som skolans évriga
verksamhet. Under uppstartsdagen diskuterade arbetslagen aktiviteter for
att nd normmedvetenhet samt dokumenterade vilka aktiviteter som ska
genomforas, hur och nar de ska genomféras, vem som ar ansvarig samt
ovrigt av vikt. Utvardering och avstdmning ar inplanerat till tre tillfallen
under lasaret och ska utga fran fragor om hur langt arbetet kommit, vad
som har gatt bra och mindre bra samt hur de gar vidare. Lararna har dven
under vecka 44 genomgatt en utbildning utifran Skolverkets modul "Att
arbeta med normer”. Utbildningen f6ljs upp i maj.

Huvudmannen uppger i redovisningen att skolledningen har noterat en
kvalitetsutveckling pd omradet. Skolans personal reflekterar 6ver vad de
sjdlva tar med in i verksamheten. Personalens kunskap och medvetenhet
om jamstélldhet och om dem sjdlva som normbérare har 6kat och det
arbete som genomfors blir dokumenterat.

Ytterligare atgarder som rektorn planerar ar att skolledningen,
elevhalsoteamet och forstelarare kommer att genomfora en
beddmningskonferens for att undersoka skillnader i betyg och bedémning
avseende kon.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Foredragande i drendet har varit utredare Janette Orning Alm.



