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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hogavangsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hogavangsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for
att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behéver under ledning av rektorn utveckla metoder for att
regelbundet planera och utvdrdera undervisningen tillsammans med
eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna starka samsynen och
forankra gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med att
skapa och uppratthélla studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover se till att larare i samtliga arskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning samt anvinder olika metoder for likvardig bedomning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 12 september 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8422) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och vardegrundsarbetets
integrering i undervisningen. Rektorn gor en bred uppfdljning och
anvander sig av olika metoder for att fa en helhetsbild av
kunskapsresultaten over tid, i alla amnen och arskurser samt for flickor
respektive pojkar. I uppfoéljningarna ingar betyg och omdémen, resultat pa
nationella prov, kartldggningar samt gymnasiebehorighet. Rektorn skaffar
sig ocksa ett underlag under terminens gang utifran skolans
undervisningskonferenser dar lararna gor en nulagesbedémning av
elevernas kunskapsutveckling. Rektorn foljer aven upp lararnas
forutsattningar och undervisningens kvalitet genom strukturerade
lektionsobservationer med tillhérande dialog med lararna samt
medarbetarsamtal. Uppf6ljning av vardegrundsarbetets integrering i
undervisningen sker via samtal med lararna om forhallningssatt och
bemotande av elever och via observationer dér rektorn bland annat
anvander sig av Skolinspektionens material. Vardegrundsarbetet f6ljs dven
upp pa elevhilsomoéten och via skolans trygghetsteam. Rektorn bedriver ett
valfungerande analysarbete som sker I6pande under aret och gors pa olika
nivaer. Personalen samlas pa undervisningskonferenser under terminen for
analys av resultaten kopplat till undervisningen och lararna svarar pa
fragor om vad som fungerar bra eller vilka utmaningar som finns utifran
deras elevgrupper. Darutéver gor rektorn en dvergripande analys av
samtliga resultat och lararnas undervisning i syfte att finna bade
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Rektorn har dragit tydliga
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slutsatser och soker forklaringar till olika resultat. Rektorn har tidigare
identifierat att pojkar har lagre resultat dn flickor och valde under forra
aret att fordjupa sig i bakomliggande orsaker till detta. Flera larare dndrade
da sina metoder och bedémningssatt for att mota pojkarnas behov.
Utvardering av det arbetet resulterade dock i att rektorn sag behov av att
detta lasar satsa pa lasning, lasforstaelse i alla &mnen och for alla elever.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning utifran
de behov som har identifierats i analysen. For att forbattra elevernas
lasforstaelse har rektorn beslutat att lararna ska arbeta aktivt med att
integrera lasning som en central del i samtliga &mnen, anvdnda sig av
gemensam litteratur och lyfta fram olika begrepp i undervisningen. Rektorn
gor de organisationsférandringar som behovs och har bland annat infor
lasaret valt att organisera i drskursvisa arbetslag vilket ska 0ka samarbetet
men dven ge ett mer fokuserat arbete med varje arskurs specifika behov
och utvecklingsomrade. Rektorn har liten mojlighet till forandringar eller
forstarkningar under lasarets gaing men har mojlighet att vanda sig till
huvudmannen nar behov uppstar. Rektorn foljer upp resursfordelningen
genom elevhalsans arbete, via skolans larplattform samt via observationer
och medarbetarsamtal dér lararnas férutsattningar att genomfora
undervisningen tas upp. Elevhélsan fungerar som radgivande instans nar
forstarkningar behover goras.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
organisation for samverkan mellan lararna och mellan lararna och
elevhilsan genom aterkommande moten i olika konstellationer. Exempel pa
sadana konstellationer, som triffas regelbundet och har en tydlig agenda, ar
arbetslag, elevhdlsomdoten, trygghetsteamet och arbetsplatstraffar. Rektorn
har under lasaret infort en ny organisation med arskursvisa arbetslag i
syfte att skapa battre forutsattningar for kollegialt larande. Det kollegiala
larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och arbetet sker i
arbetslagen och leds av skolledningen och arbetslagsledarna. Lararna har
ocksa deltagit i lasecirklar med fokus pa olika fragor kring till exempel
pojkars resultat, pojkars ldsning och lasning generellt. Rektorn leder och
foljer upp det kollegiala larandet via arbetslagsledarna som ar lanken
mellan arbetslaget och rektorn. Skolans arbets- och forhallningssatt
kommuniceras av rektorn vid lasarsstart, pa arbetsplatstraffar men dven
via andra forum, med fokus pa skolans gemensamma rutiner. Lararna tar
ocksa del av kommunens gemensamma dokument Lararnas rutiner som tar
upp undervisningsprocesser i skolan exempelvis kring planering for
undervisning och gemensam lektionsstruktur. Obehoriga larare far en
introduktion nar de bérjar pa skolan och tilldelas en mentor.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn har vidtagit vissa atgarder for att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fa samma férutsattningar att lara och utvecklas, men
rektorn leder i 6vrigt inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan.
Rektorn foljer visserligen upp och analyserar kunskaps- och
trygghetsresultaten utifran kon och har ocksa vidtagit vissa atgarder for att
minska resultatskillnader mellan konen. I detta arbete tillfragar rektorn
lararna om konsmonster i undervisningen. Skolans arbete med pojkars
resultat och prestationer har gjort att skolan nu arbetar med
utvecklingsinsatser kring lasning, lasforstaelse i alla &mnen och for alla
elever. Rektorn leder daremot inte ett langsiktigt arbete for att se till att
personalen arbetar aktivt och medvetet med jamstélldhet i alla delar av
utbildningen. Aven om lararna diskuterar jamstélldhetsperspektivet
kopplat till undervisningen, sa ar detta ndgot som framst sker pa enskilda
larares initiativ och rektorn ger ingen tydlig ledning i hur personalen ska
arbeta med jamstalldhetsuppdraget i skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
for att forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat uppdelat pa kon och vidtar atgarder, men att
jamstalldhetsfragor fraimst uppmarksammas Kopplat till undervisningen
och inte pa ett systematiskt satt. En tydligare och mer langsiktig ledning och
styrning av arbetet med jamstélldhet kan 6ka likvardigheten i arbetet och
gora det mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar fér hur de gemensamt
kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Utover de uppfdljningar som redan
gors avseende kon, behover rektorn férsdkra sig om att all personal verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans utbildning. Rektorn
kan exempelvis initiera kollegiala samtal kring jamstalldhet for att
synliggdra egna normer kopplade till kdn och 6ka personalens kunskap om
jamstalldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det framjande arbetet med
jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i
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diskussioner med skolans personal. Utifran det som framkommer kan
rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifran behov
i syfte att alla elever ska fa samma férutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara strategiskt behover det
finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och
omprovas. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapporter
om arbete med jamstalldhet i skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhdngande upplagg. Pa skolan finns en gemensam struktur for hur
lektionerna planeras och genomfors. Lektionerna innehaller en tydlig start
med en gemensam introduktion. Lararna presenterar lektionsinnehallet
skriftligt pa tavlan och berattar dven innehallet muntligt for eleverna.
Lararna gar ocksa oftast igenom lektionens mal inledningsvis. I
undervisningen for larare samtal med eleverna om varfor de ska lara sig
vissa saker, vilket oftast sker infor ett arbetsomrade eller utifran att
eleverna undrar och stéller fragor. Lararna har tydliga genomgangar och
det finns en medvetenhet bland lararna om hur langa genomgangar de kan
ha for att eleverna ska orka vara delaktiga. Ddremot varierar det hur
lararna arbetar med lektionsavslutningar. Pa nagra lektioner sammanfattar
lararna vad eleverna arbetat med eller knyter an till ndsta lektion men det

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sarskilt fokus pa en trygg
skolmiljo for alla elever.
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finns ocksa exempel pa lektioner dar lararen Konstaterar att lektionen ar
slut och ber eleverna avsluta sin uppgift och packa ihop sina saker.

Undervisningen ar varierad och lararna arbetar aktivt med att stodja
eleverna. Pa skolan finns en medvetenhet kring vikten av variation i
undervisningen, ndgot som rektorn och lararna diskuterar bland annat
utifran att bade larare och elever upplevt att vissa lektioner anses vara
langa. Utifran d&mne och innehall arbetar lararna med olika typer av
uppgifter och aktiviteter for att skapa variation och balans i
undervisningen. En lektion kan besta av olika aktiviteter och varieras
exempelvis med genomgangar och filmvisning, diskussioner, laborationer,
arbete med larobocker eller digitala fragespel. Eleverna ges ocksa mojlighet
att arbeta enskilt, par eller i grupp under lektionerna. Lararna arbetar
aktivt for att nd ut till och stodja alla elever att komma igdng med sina
uppgifter, samt se till att eleverna bibehaller sitt engagemang. Detta gor
lararna genom att fortydliga uppgifter, ha extra genomgangar, réra sig runt
i klassrummet och samtala, stélla fragor och observera eleverna. Lararna
arbetar ocksd medvetet med att skapa relationer med eleverna for att
kunna na och stddja eleverna i undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehaller dterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga forvantningar
pa eleverna. Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta och
utmana sig sjdlva genom att knyta undervisningen till elevernas vardag,
intressen och behov. Lararna ger eleverna berém och positiv aterkoppling
bade pa individ- och gruppniva. Bade rektorn och larare uttrycker att de
har hdoga forvantningar pa eleverna i undervisningen, vilket marks
exempelvis genom att ldrarna fokuserar pa det som gar bra, uppmuntrar
eleverna att prova olika typer av uppgifter och samtalar med eleverna om
vad de kan utveckla. Det skiljer sig dock dt mellan lararna med vilken
kvalitet detta gors.

I de flesta Amnen anpassar lararna lektionernas innehall och arbetssatt till
aktuell elevgrupp. Ofta inleder lararna lektionerna med en gemensam
uppgift for att darefter lata eleverna arbeta med uppgifter pa olika nivaer
utifran deras forutsattningar och behov. Lararna arbetar ocksa med
anpassningar i undervisningen, exempelvis enskilda instruktioner, extra
genomgangar, stodstrukturer och mallar fér arbete med texter och
skriftliga uppgifter pa olika nivaer. Lararna arbetar dven aktivt for att mota
elevers behov av utmaningar genom att exempelvis anvinda svarare
laromedel och alternativa uppgifter for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. [ ndgra amnen ar dock undervisningen mestadels
anpassad efter en gemensam medelniva, snarare dn for att stimulera och
utmana alla elever i sin kunskapsutveckling.
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Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna vissa mojligheter att reflektera dver och ta
ansvar for sitt eget larande. Eleverna far i undervisningen mojlighet att
reflektera 6ver hur de l6ser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och
ibland genom att resonera med andra elever. Flera larare har ocksa
aterkommande samtal med eleverna i undervisningen om hur de lar sig
bast och synliggor att det finns olika satt att 16sa uppgifter pa, medan vissa
larare framst later eleverna reflektera over sitt larande i samband med
utvdrderingar och pa utvecklingssamtal. Vissa larare ger eleverna mojlighet
att prova olika inlarningsstrategier for sitt lairande genom att till exempel
skriva for hand istillet for pa datorn och samtala om hur minnet fungerar.
Ett annat exempel &dr att samtliga elever i drskurs 7 far en genomgang i
studieteknik, sa att eleverna ska ha ett effektivt satt att lira med olika
metoder och larstrategier.

Vidare ger enbart vissa larare eleverna mojlighet att f vara med och
paverka undervisningens uppligg och utvardera undervisningen
tillsammans med ldrarna. Vissa larare arbetar medvetet med delaktighet
och inflytande och med att formedla till eleverna pa vilket sitt de kan
paverka undervisningen, samtidigt som det finns andra larare som sillan
ger eleverna denna mojlighet. De larare som arbetar medvetet med detta
anvander sig till exempel av exit ticket eller stiller muntliga fragor till
eleverna i slutet av lektioner for att ta in synpunkter pa vad som behéver
forandras i undervisningen, exempelvis om det varit for langa
genomgangar. En del larare samlar dven in synpunkter pa undervisningen
genom att eleverna skriftligen far utvardera efter ett avslutat
arbetsomrdde. Nagra larare har kontinuerligt diskussioner med eleverna
om upplagget pa lektionerna och forsoker aven lyfta in sddant i planeringen
av undervisningen som eleverna tycker ar extra spannande eller som ar
kopplat till deras intressen. Alla larare arbetar dock inte metodiskt med att
inkludera eleverna i planering av undervisningen och elevernas mojlighet
att paverka undervisningen begransas i ndgra dmnen till att eleverna far
vara med och bestimma redovisnings- och arbetsformer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla metoder for att
regelbundet planera och utvdrdera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna till viss del ar delaktiga
i planering och utvardering av undervisningen, men att det ar beroende pa
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larare eller &amne om och med vilken kvalitet det gors. Genom att utveckla
arbetet pa detta omrade kan undervisningen ocksa starka elevernas
motivation for skolarbetet och utveckla elevernas formaga att ta ett
personligt ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna arbetar
systematiskt och medvetet med elevers delaktighet i planering och
utvdrdering av undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall. En
utgangspunkt kan vara att rektorn tillsammans med ldrarna kartlagger hur,
nar och kring vad elever kan ha inflytande i undervisningen pa skolan.
Rektorn kan forslagsvis tillsammans med lararna ta fram olika metoder for
att planera och utvdrdera undervisningen i alla dmnen och arskurser
tillsammans med eleverna. Det kan omfatta sdval enskilda lektioner som
langre arbetsomraden utifran d&mne och elevernas mognad och alder. Detta
utvecklingsarbete kan rektorn till exempel styra genom fasta
fragestallningar i olika forum och genom att f6lja upp lararnas arbete med
delaktighet och utvardering i samband med medarbetarsamtal. Med
utgangspunkt i vad utvarderingar av undervisningen visar behéver larare
sedan vidareutveckla sin undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
skapa och starka trygghet pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar trygghetsskapande aktiviteter kopplade till olika arskurser,
exempelvis visas filmer for att underlatta 6vergangen for elever i arskurs 6
och olika teambyggande aktiviteter vid skolstart i arskurs 7. Pa skolan finns
ocksa ett gemensamt arbete nar det géller vuxennarvaro i skolans lokaler
och rektorn arbetar med att 6ka medvetenheten bland personalen néar det
galler sakerhetsfragor, vilket inkluderar rutiner fér ovantade situationer
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och 6vningar. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet. Bland annat for rektorn
kontinuerligt en dialog med personalen om detta och personalen arbetar
aktivt med skolans ordningsregler och med ett stort fokus pa att skapa goda
relationer till eleverna. Det forebyggande arbetet och de atgardande
insatserna utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa skolan.
Analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten, till exempel via enkater, trygghetsvandringar och samtal pa
mentorstid och elevrad dir skolans trygghetsteam deltar. Aven antalet
krankningsarenden f6ljs upp. Trygghetsteamet samarbetar d&ven med
elevhilsan for att gd igenom och folja upp trygghetsfragor.
Kartlaggningarna har visat att eleverna ar otrygga pa vissa platser pa
skolan. Av den anledningen handlar ett av skolans prioriterade
utvecklingsomraden just om att stirka tryggheten. Detta gors genom
féorebyggande insatser utifran vad som framkommit i kartldggningarna.
Exempelvis har skolan 6kat vuxennarvaron pa de platser elever upplever
som otrygga samt arbetat med att finga upp de elever som inte alltid deltar
pa lektioner. Dartill har ett trygghetsteam bildats som en viktig del i det
forebyggande arbetet for alla elever. Trygghetsteamets huvuduppgift ar att
skapa trygghet utanfor klassrummet och stétta i klassrummet vid behov.
Teamet har dven som uppgift att arbeta med ett valdsforebyggande
program tillsammans med eleverna.

Arbetet for studiero och en lugn miljé

Pa skolan finns vissa gemensamma strategier for att frimja och
uppratthalla studiero, men alla larare vidtar inte Andamalsenliga atgarder
nar elever stor undervisningen. Skolan har gemensamma ordningsregler,
struktur for lektionerna, insamling av mobiltelefoner vid lektionsstart och
fasta placeringar i klassrummen. Lararna arbetar ocksad med ledarskapet i
klassrummet och med att skapa goda relationer med eleverna. Eleverna ar
ocksa delaktiga i arbetet med studiero genom att de tillsammans med
lararna samtalar om vad studiero innebér, ar delaktiga i arbetet med
ordningsreglerna och ar med och tar fram klassrumsregler utifran behov.
Skolan féljer upp studieron via muntliga och skriftliga utvarderingar med
eleverna, via enkéter, elevrad, och via utvecklingssamtal. Daremot ar
lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt till viss del begransade. Lararna har kontinuerliga
diskussioner om klasser inom arskursen, men samtalar inte mellan
arskurserna om hur olika insatser i undervisningen kan 6ka studieron. Alla
larare foljer inte heller de 6verenskomna arbetssatten for att hantera
ordningsstorningar, vilket far till f6ljd att larare gor pa olika satt.
Exempelvis finns det larare som later elever som stér undervisningen
lamna klassrummet men det finns ocksa larare som later eleverna sitta
kvar. Rektorn har utvecklat en konsekvenstrappa som ska implementeras
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under terminen for att ytterligare klargéra vad som férvantas av eleverna
och vilka konsekvenser som kan f6lja om eleverna inte foljer reglerna. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens bes6k har den dock inte borjat tilldmpas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna starka samsynen och férankra
gemensamma forhallningssatt som efterfdljs i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det pa skolan pagar ett
arbete kring studieron sa varierar det hur ldrarna hanterar uppkomna
situationer och hur de beslutade forhallningsséatten efterlevs. Det innebar
att det finns en risk for att det blir otydligt fér eleverna vad som géller och
att enskilda larares formaga riskerar att fa avgorande betydelse for vilken
studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om forhallningssatt men ocksa ger lararna
mdjlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
studiero. Rektorn kan ocksa i stérre utstrackning engagera elevhalsans
olika professioner i arbetet. Det ar viktigt att rektorn sékerstaller att
gemensamma forhallningssatt och rutiner efterféljs av all personal pa
skolan. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att
lararna kan hantera uppkomna situationer pa likartat sitt. Genom att
lararna far mojlighet att dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de
anvander sig av kan de ocksa fa stéd av varandra i hur arbetet kan
utvecklas och pa sa sitt skapa ett mer framjande arbete for studiero.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare
och elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och
betyg, samt mellan resultat pa nationella prov och betyg. Rektorn genomfor
en analys av omdomen och betyg for att identifiera eventuella avvikelser
mellan dmnen, elevgrupper och larare. I analysen har rektorn
uppmarksammat att det finns skillnader i larares bedémningar och
betygssattning i vissa &mnen och for att ta reda pa bakomliggande orsaker
genomfor rektorn regelbundna diskussioner bdde med dmneslag och
enskilda larare. Rektorn har ocksa identifierat avvikelser mellan betyg och
resultat pa nationella prov och sokt forklaringar till avvikelserna. Officiell
statistik for 1asdret 2023 /2024 visar exempelvis pa betydande avvikelser
mellan nationella prov och betyg i amnet matematik. Rektorn har
efterfragat forklaringar till avvikelserna fran larare for att ta reda pa om
avvikelserna ar motiverade eller inte. Rektorn har ocksa haft diskussioner
med larare i amnen dar det tidigare funnits avvikelser vilket lett till att
avvikelserna minskat.

Kvalitetssikringar av bedéomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna enbart vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv och
rektorn har begransad insyn i vilka olika metoder lararna anvander for att
gora likvardiga bedéomningar. Visserligen diskuteras fragor kring betyg och
beddmning pa skolan, men det saknas en tydlig agenda och planering for
vid vilka tillfallen samverkan ska ske kring fragor som ror bedémning,
exempelvis tolkning av styrdokument. De forutsattningar som ges lararna
ar framst tid for sambedémning och samrattning i samband med nationella
prov. I ovrigt framgar att samverkan kring beddmning sker inom de olika
amneslagen men da pa larares eget initiativ. Det kan exempelvis handla om
att stimma av oklarheter kring bedémning och betygssattning. Rektorn
sdkerstiller inte att lararna samverkar och anvander olika metoder i syfte
att 6ka likvardigheten i bedomning och betygsattning utan forlitar sig pa att
lararna anvander olika metoder. Exempelvis arbetar lararna med
Skolverkets bedomningsstod, bedomningsunderlag, nationella prov samt
elevexempel som ldrarna sjilva tagit fram. Skolledningen har identifierat att
det finns behov av att lyfta och diskutera begreppet allsidig beddmning,
men detta har dnnu inte gjorts och rektorns ledning av lararnas arbete med
beddmning ar vid tidpunkten fér Skolinspektionens granskning begransad.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att larare i samtliga drskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning samt anvander olika metoder for likvardig bedomning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas avsatt tid
for lararna att samverka kring bedémning och betygssattning. Lararna har
darmed inte tillrackliga forutsattningar for att med olika metoder
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Det riskerar leda till bristande
likvardighet i beddmningar, omdémen och betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssdkra sina beddmningar.
Rektorn kan exempelvis regelbundet avsitta tid for lararna att samverka i
dessa fragor. Den tid som avséatts kan med fordel ha en tydlig malsattning
att skapa samsyn kring bedémningar, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Rektorn behover leda och styra arbetet och forsikra sig
om att det sker. Rektorn behover ocksa se till att larare anvander varierade
och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga bedémningar och att
lararna diskuterar sina beddomningar sinsemellan. Nar det géller ytterligare
samverkan kring betyg och beddmning kan huvudmannen vara behjalplig
med att stodja rektorn genom att organisera forum for bedémningsfragor
skolenheter emellan.

Pa Skolinspektionens vignar

X Ingrid Jacobsson

Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson
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X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handldggningen av drendet har &ven utredare Mans Holmstedt medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (18)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21 och den 22 januari 2025
Besoket genomfordes av utredare Ingrid Jacobsson och Mans Holmstedt.

Hogavangsskolan i Olofstroms kommun &r en arskurs 7-9 skola. Vid
granskningen gar cirka 480 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som

till sin hjalp har en bitrddande rektor.



