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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet Vasteras avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Realgymnasiet Vasteras i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att den motiverar och stimulerar alla elever.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal utveckla, komma 6verens och tillimpa gemensamma
forhallningssatt i syfte att skapa och bibehalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 17 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post til],
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Linkoéping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:7543) i
de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp kunskapsresultaten, undervisningen,
lararnas forutsattningar samt hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred och kontinuerlig uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar kursbetyg, nationella prov, examensgrad,
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jamforelser dver tid samt genom att lararna gor regelbundna
kunskapsprognoser. Rektorn foljer &ven upp undervisningen och hur
lararna integrerar vardegrundsarbetet i undervisningen via enkater och
kontinuerliga méten med lararna. Rektorn beséker ocksa lektioner d&ven om
det inte sker med ndgon systematik. Avseende lararnas forutsattningar
foljer rektorn upp dessa i samband med lasdrsavslut och ldsarsstart men
aven lépande under ldsaret via enskilda saval som gemensamma moten
med lararna.

Rektorn bedriver ett kontinuerligt analysarbete. Analysarbetet bedriver
rektorn pa olika nivaer, dels genom analysméten 16pande under lasaret
med fokus pa enskilda elever och klasser, dels genom mer 6vergripande
analyser. Pa de l6pande analysmdtena diskuterar och granskar rektorn
tillsammans med lararna, mentorer och representanter fran elevhalsan
kunskapsresultat, undervisning, resultat avseende franvaron samt resultat
utifran sa kallade temperaturméatningar som beror elevernas upplevelse av
undervisningen, studieron och tryggheten. Rektorn gor dven veckovisa
analyser tillsammans med elevhilsan samt kontinuerliga uppféljningar och
analyser i samband med det I6pande kvalitetsarbetet. [ sin analys soker
rektorn forklaringar till olika resultat och har dragit slutsatser avseende
vissa omraden. Exempelvis har rektorn identifierat att franvaron paverkar
kunskapsresultaten och att franvaron beror pa individuella faktorer men
aven pa undervisningens genomfoérande. Avseende undervisningen har
rektorn pd ett 6vergripande plan identifierat att lirarna behover ha en
tydligare gemensam struktur i undervisningen men samtidigt 6ka
variationen i undervisningen. Rektorn har dven utifran laga
kunskapsresultat i kursen matematik 1a tidigare lasar identifierat ett behov
av en specialldrare for att starka forutsittningarna for undervisningen och
darmed elevernas maluppfyllelse.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran de behov som
identifierats i verksamheten. Exempelvis initierade huvudmannen ett
utvecklingsarbete foregdende lasar kopplat till att stirka den gemensamma
strukturen i ldrarnas undervisning. Rektorn har identifierat ett fortsatt
behov av att utveckla en strukturerad undervisning under pagdende lasar
men med modifieringen att 4ven utveckla variationen i undervisningen.
Vidare har rektorn beslutat om atgarder utifran att franvaron paverkar
kunskapsresultaten genom att tydliggora rutiner kring franvaro men dven
genom att fordela resurser i form av férebyggande insatser sdsom
studiestod, aktiviteter, frukost, mellanmal samt ett skolhundsprojekt.
Rektorn fordelar dven l6pande resurser genom att utifran information pa
elevhdlsomoten omfoérdela personella resurser dit behov finns.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
forutsattningar for samverkan mellan larare, och mellan larare och
elevhilsopersonal. Samverkan sker i samband med regelbundna moten dar
syftet ar tydligt for personalen. Det kollegiala ldrandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsatgiarder som grundar sig i de behov som identifierats
av huvudmannen och utifrdn de analyser som rektorn gor. Exempelvis har
lararna arbetat med att skapa gemensamma strukturer kring
undervisningen. I det arbetet har lararen auskulterat hos varandra och
sedan foljt upp auskultationerna pa gemensamma moten dar rektorn
deltagit. Lararna har i dessa moten aven fatt redogora for, och diskuterat
hur, utvecklingsarbetet fortloper och om dess effekter pa undervisningen.
Pa skolenheten finns gemensamma rutiner och forhallningssétt som ar
tydliga for personalen, exempelvis om frdnvarohantering, motesstrukturer
och ordningsregler. Det framgar dock att det varierar hur vl lararna
tillampar ordningsreglerna. Rektorn organiserar dven verksamheten sa att
ej legitimerade larare och legitimerade ldrare som undervisar i kurser de
inte ar behoriga i far stod. Dessa larare far stod via behoriga kollegor pa
skolenheten men dven genom samverkan med behoriga larare pa andra
skolenheter inom huvudmannens organisation. Det framgar dock att bilden
av hur tydligt rektorns stdd for obehoriga larare ar varierar bland lararna.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn foljer
systematiskt upp kunskapsresultat, frdnvaroresultat och olika enkéatresultat
utifran kon. Avseende kunskapsresultaten har rektorn inte noterat nigra
generella skillnader kopplat till kon. I enkdtsvar har rektorn ddremot
Konstaterat ett lagre resultat hos de manliga eleverna pa skolenheten och
utifran det har rektorn planerat att intervjua de manliga eleverna om
orsaker till resultaten. Rektorn har fort diskussioner med elevradet
huruvida eleverna blir behandlade lika oavsett kon i forhallande till
betygsattning och bemoétande. Eleverna besvarar dven enkatfragor kring
bemétande i forhallande till kon. Vidare for rektorn diskussioner med
lararna kring jamstalldhetsfragor, exempelvis utifran hur de hanterar att
det ar en stor majoritet med kvinnliga elever pa skolenheten. Rektorn foljer
dven upp hur lararna arbetar med jamstalldhetsuppdraget i undervisningen
genom att besoka lektioner men inte utifran ndgon systematik.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet men vill patala vikten av att rektorn i sin analys av
kunskapsresultaten tydligare relaterar dessa till hur undervisningen
bedrivs.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar i huvudsak varierad, strukturerad och larare ger
eleverna ett aktivt stod i deras ldrande men det varierar mellan lararna hur
val det genomfors. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar lektionens innehall och syfte. Lararna lagger
ocksa ut tydliga planeringar pa den digitala larplattformen och anvander
det som underlag vid diskussioner med eleverna om saval undervisningens
mal och syfte som vilka kunskaper och firdigheter som eleven maste visa
for att na de olika betygsstegen. Undervisningen innehaller olika moment
och aktiviteter som ar kopplade till varandra i ett logiskt och
sammanhangande flode. Detta skapar flera larare genom att variera
arbetssatt och arbetsformer utifran lektionernas langd och innehall.
Eleverna far exempelvis viaxla mellan genomgangar, diskussioner, att skriva
olika typer av texter och praktiskt arbete inom inriktningarna. Vidare far
eleverna ett aktivt stod under lektionerna genom att flera larare hjalper
bade elever som efterfragar hjalp savil som elever som inte efterfragar
hjalp men som dnda ar i behov av stod. Larare forklarar aven pa olika satt
for att hjalpa eleverna vidare i skolarbetet, exempelvis genom att stélla
fragor, fortydliga instruktioner eller genom att beratta hur eleverna kan
starta ett arbete. Flera ldrare avslutar lektionerna gemensamt samt
sammanfattar och aterkopplar lektionens innehall. Det varierar dock
mellan larare och dmnen i vilken utstrackning undervisningen ar varierad
och strukturerad samt hur syftet tydliggors for eleverna. Exempelvis
framgar att det inom vissa inriktningar inte ar tydligt for eleverna hur
kurserna hor samman med det arbetsplatsférlagda larandet.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande
och lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planeringen
av undervisningen. Lararna ser till att eleverna far mojlighet att arbeta med
fragor utan ett givet svar. Exempelvis far eleverna resonera utifran
reflekterande fragor i gruppdiskussioner men dven individuellt i vissa
uppgifter med 6ppna fragor. Vidare far eleverna mojlighet att reflektera
kring sitt eget larande, exempelvis genom att utifran reflekterande fragor
skriva riddagbodcker eller genom att ldraren tar bilder for att synliggora
progressionen for eleverna i frisérkurser. Darutover ger lararna eleverna
mojligheter att prova olika strategier for inlarning och diskuterar
studieteknik med eleverna i samband med aterkoppling pa uppgifter.
Specialpedagogen genomfor ocksa lektionspass om studieteknik. Lararna
ger dven eleverna mojlighet att utvardera och vara delaktiga i planeringen
av undervisningen. Eleverna gor kursutvarderingar vid kursavslut men far
aven utvirdera undervisningen pa olika sitt medan kurserna pagar. Nagra
larare genomfor skriftliga kursutviarderingar medan kursen pagar medan
andra larare genomfér muntliga utvarderingar i samband med att de
avslutar arbetsomraden. Eleverna far dven besvara enkéatfragor under
lasaret kopplat till undervisningen pa generell niva. Utifran de olika
utvarderingarna kan eleverna paverka arbetssatt och innehall. Exempelvis
har ndgon larare utifran elevernas énskemal minskat mangden
genomgangar och eleverna har i andra kurser fatt valja hur de ska arbete
med olika moment.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende men det varierar
hur val lararna motiverar och utmanar alla elever. For att stirka elevernas
sjalvfortroende uppmuntrar lararna eleverna, exempelvis genom att i
samband med aterkoppling tala om for eleverna att fokusera pa sin egen
progression och inte jamfora sig med andra. Flera larare formedlar dven
hoga forvantningar genom att tala om for eleverna att de kan na hogre mal
an vad de sjdlva tror att de kan. Vidare starker flera larare elevernas
motivation genom att variera undervisningen och relatera innehallet i
undervisningen till elevernas inriktningar och framtida yrken. Avseende
utmaningar later flera larare eleverna utfora saval praktiska som teoretiska
moment utifrdn olika svarighetsgrad. Vidare framgar att lararna i
samverkan med elevhélsan arbetar aktivt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. Samtidigt framgar det att eleverna inte far tillracklig
stimulans i alla kurser. Till exempel kan elever som ar klara med en uppgift
pa vissa lektioner fa arbeta med uppgifter de har kvar i andra kurser eller
inte fa ndgra ytterligare uppgifter alls. Det varierar dven mellan larare i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (15)

vilken utstrackning de har hoga forvantningar pa eleverna genom att vissa
larare exempelvis inte tar hansyn till de personliga mal eleverna satter for
de olika kurserna. Vidare framgar att eleverna blir motiverade av att
lararna relaterar innehallet i kurserna till elevernas inriktningar och det
arbetsplatsforlagda larandet men att det varierar hur vél lararna gor det.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den motiverar och stimulerar alla elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att flera larare visserligen
motiverar och stimulerar eleverna men att det varierar mellan larare
huruvida det sker. Det riskerar att elever inte nar sin fulla potential och att
de tappar intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att pa ett
strukturerat satt diskutera och tillsammans hitta strategier och konkreta
arbetssatt for att utveckla undervisningen sa att den motiverar och
stimulerar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Undervisningen ska med andra ord anpassas utifran
elevernas olika forutsattningar och kunskaper, och samtidigt ha en sadan
svarighetsgrad att den stimulerar och utmanar alla elever att na sin fulla
potential. Det ar till exempel viktigt att elever som snabbt blir klara erbjuds
extra uppgifter av fordjupande karaktar snarare dn upprepande. Att 6ka
elevernas motivation kan ocksa handla om att ldrarna konkret relaterar
undervisningen till elevernas inriktningar och arbetsplatsforlagda larande
men dven om att skapa en varierad och balanserad undervisning for att
engagera eleverna under hela lektionen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sé att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljo. Det fraimjande trygghetsarbete pa skolenheten omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Personalen genomfor exempelvis
introduktionssamtal och gemensamma aktiviteter i samband med skolstart
idr 1. Personalen har tillsammans med elever dven startat en
arsovergripande fadderverksamhet i syfte att stirka sammanhallningen och
tryggheten pa skolenheten. Pa skolenheten pagar dven insatser for att
utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet,
bland annat i arbetet med skolenhetens plan mot krankande behandling.
Vidare framgar att det forebyggande arbetet och de atgdrdande insatserna
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten. Kartlaggningarna sker via
olika enkater, temperaturmatningar, trygghetsvandringar och i samband
med elevhilsomoten. Rektorn leder arbetet med att besluta om insatser och
att utvardera tidigare insatta atgarder. Rektorn har i sin uppféljning
exempelvis noterat att eleverna har upplevt otrygghet i samband med det
arbetsforlagda larandet och har darfor sett till att personalen pa olika satt
utifran elevernas olika behov férbereder eleverna infor praktiken.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen driver pa flera sitt ett samlat arbete med att skapa studiero,
men det varierar huruvida lararna tilldmpar 6verenskomna
forhallningssatt. Pa skolenheten finns gemensamma metoder och arbetssitt
sdsom ordningsregler och att eleverna har fasta placeringar i klassrummen
iar 1. Rektorn har infor pagdende lasar infort sa kallade spelregler i syfte
att starka de ordinarie ordningsreglerna, exempelvis avseende
gemensamma forhallningsatt om mobiltelefoner och att komma i tid till
lektionerna. Rektorn har i uppfdljning med personalen noterat att eleverna
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battre fokuserar pa skolarbetet ndar mobiltelefonerna inte ar narvarande.
Granskningen visar dock att larare inte tillampar de gemensamma
forhallningssatten kring mobiltelefoner konsekvent och att det paverkar
studieron negativt for eleverna. Vidare ar eleverna delaktiga i arbetet med
studiero, exempelvis genom att diskutera och arbeta med ordningsreglerna,
men ocksad genom att delta i diskussioner kring fragor som ror studiero.
Rektorn foljer kontinuerligt upp arbetet med studiero i samband med
elevhilsomoéten och enkéter. Utifran uppfoljningen genomfor rektorn
insatser for att skapa studiero, exempelvis har rektorn under laséret
fordelat om personella resurser i form av lirare eller mentorer i syfte att
starka studieron.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal komma 6verens om och tillimpa gemensamma férhallningssatt
i syfte att skapa och bibehalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
lararna tillimpar de gemensamma ordningsreglerna. Med en gemensam
forstdelse for vilka strategier och férhallningssatt som kan vara
framgangsrika i arbetet 6kar mojligheten att alla larare ocksa tillampar
dessa.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna och eleverna skapa rutiner och strategier for att skapa och bibehalla
studiero. Skolinspektionens erfarenhet ar att pa skolor som lyckas vil med
arbetet med studiero finns en gemensam forstaelse bland larare och
skolans ledning for vilka strategier och férhallningssétt som ar
framgangsrika for att uppratthalla eller forbattra studieron, och att lararna
ocksa agerar utifran denna gemensamma forstaelse, de fastslagna rutinerna
eller de 6verenskommelser som har gjorts.! Eftersom genomférandet av
undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en
del i att forbattra studieron pa skolan.

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys utifran fattade
beslut inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betygsattningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet f6ljer upp och analyserar
lararnas betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
analyserar likvardigheten i lararnas bedomningar och betygsattning i alla
kurser samt avvikelser mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg. [
analysen jamfor rektorn dven med andra skolenheter samt elevernas
kursbetyg i forhallande till betygen fran grundskolan. Rektorn har noterat
kurser dar betygssattningen avviker men analysen har visat att
avvikelserna har andra orsaker dn ldrarnas bedémningar. Vid indikationer
om avvikelser for rektorn dven samtal med berdrda ldrare.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka med varandra i
bedémningsarbetet. Rektorn organiserar sa att lararna har forum dar de
diskuterar bedomningar och betygsattning. Detta sker vid kollegiala traffar
tillsammans med larare pa andra skolenheter men med samma huvudman.
Lararna ar vid dessa tillfallen indelade i &mnesgrupper och diskuterar
exempelvis nivder i bedomningen eller bedomer konkreta elevtexter
tillsammans. Det framgar dock att det kan variera mellan olika
amnesgrupper i vilken utstrackning lararna faktiskt diskuterar bedémning.
Foregdende lasar var beddomning och betygssattning ett utvecklingsomrade
inom huvudmannens organisation och arbetet bedrevs pa regionvisa
amnestraffar. Vidare skapar rektorn forutsattningar for lararna att bedéma
de nationella proven tillsammans pa skolenheten men dven tillsammans
med larare pa andra skolenheter. De nationella proven ar avidentifierade.
Dartill anvander lararna bedomningsstod fran Skolverket och har
tillsammans tagit del av utbildningsfilmer fran Skolverket avseende
bedomning. Rektorn for dven utifran behov samtal med larare i samband
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med bedémningar och betygssattning, exempelvis nar flera larare som
beddmer samma kurs inte dr 6verens om bedémningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Viktor Hagstrom

Foredragande
Signerat av: Viktor Hagstrom

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Albin Hultman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-16 januari 2025. Besoket
genomfordes av Viktor Hagstrom och Albin Hultman. Realgymnasiet
Vasterds ar en skola i Vasteras kommun med Larande i Sverige AB som
huvudman. Skolenheten har elever pa Naturbruksprogrammet,
Hantverksprogrammet samt Introduktionsprogrammet. Vid
granskningstillfallet gick cirka 215 elever pa skolenheten. Skolenheten leds
av en rektor.



