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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet Norrkoping avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Realgymnasiet Norrkoping i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn har god
kdannedom om nuldget pa skolan och uppféljning av kunskapsresultat sker
bade kontinuerligt genom sex arliga prognoser dar elevers progression i
olika kurser beddoms av undervisande larare och samlat efter lasarets slut.
Det samlade underlaget innefattar parametrar som exempelvis
examensgrad, betygsutveckling i relation till antagningspoang och
genomsnittliga betygspoang. Vid tre av de arliga prognoserna genomfors
resultatkonferenser dar skolledning och undervisande larare analyserar
utfallet och diskuterar &tgarder i de fall det behovs. Rektorn anvéander sig
dven av enkdter dar elever ger uttryck for sin upplevelse av undervisningen
samt genomfor systematiska lektionsobservationer for att félja upp hur
undervisningen bedrivs, hur vardegrundsuppdraget integreras och vilka
utvecklingsinsatser som kan behovas. Uppféljning av undervisningen sker
ocksa genom att ldrarna har egna individuella utvecklingsmal som f6ljs upp
med rektorn vid medarbetarsamtal. Uppf6ljningen av den undervisning
som genomfors som arbetsplatsforlagt lirande sker genom samma forum
och prognoser som ndmns ovan och genom trepartssamtal mellan elev,
ansvarig larare och handledare. Rektorn har ocksa arbetat tillsammans med
tva forstelarare for att utveckla arbetet med den app som anvénds for att
folja det arbetsplatsforlagda larandet.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning har en tydlig
koppling till vad analysen av resultaten visar och den kontinuerliga
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uppfoljningen av elevernas progression gor det moéjligt att Iopande mota
upp identifierade behov. Insatserna som beslutas ar pad bade en
overgripande niva i form av mal i verksamhetsplan och pa en
verksamhetsndra detaljniva for enskilda &mnen, kurser, klasser eller
program. Rektorn har exempelvis utifran uppfoéljningen konstaterat att
variationen i undervisningen generellt behdvde utvecklas vilket utgjorde
grund for ett 6vergripande utvecklingsomrade pa skolenheten. Mer
verksamhetsnara insatser innefattar fordelning av personella resurser for
att mojliggéra dubbelbemanning eller undervisning i halvklass for grupper i
behov av mer stod samt insatser i form av stod till enskilda larare i
utveckling av undervisningen genom specialpedagog. Att insatserna givit
effekt foljs darefter upp via de olika forumen for dialog i kollegiet, genom
uppféljande enkéter dar eleverna tillfragas samt genom den dvergripande
uppfoljningen av kunskapsresultat.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Vidare skapar
rektorn goda forutsattningar for sa vl kollegial samverkan och larande
som for gemensam forstaelse for och tillampning av gemensamma arbets-
och forhallningssatt. Organisationen ar i grunden baserad pa programvisa
arbetslag med en utsedd arbetslagsledare per arbetslag som arbetar utifran
en fastlagd arbetsbeskrivning. I arbetslaget genomfors veckovisa mdten
med fokus pa sa vl programspecifika som programoévergripande
pedagogiska och praktiska fragor. Arbetslagsledarna traffas ocksa i
arbetslagsledarmoten for att diskutera aktuella frdgor som
uppmarksammats i respektive arbetslag och mojliga interkollegiala
samarbeten mellan arbetslagen. Gemensamt 6ver arbetslagsgranserna finns
flertalet ytterligare forum for kollegial samverkan som personalmate,
elevhdlsomote, elevhilsoteam, mentorsmote for de till programmen knutna
heltidsmentorerna samt foresteldrarméten. Forstelararna leder
overgripande pedagogiska utvecklingsmoten for gemensamt arbete med
koppling till verksamhetens mal och undervisningens utveckling. Utifran
sitt deltagande i dessa olika forum och uppféljning av resultat och kollegiala
diskussioner i prognosarbetet forsdkrar sig rektorn om att det kollegiala
larandet ger avsedd effekt. Exempel pa arbete som genomforts inom
kollegiet innefattar gemensamt arbete kring variation i undervisningen och
att uppréatthalla elevernas motivation till larande samt rérande bedomning
och betygsattning. Det finns tydliga gemensamma forhéllningssatt pa
skolan med grund i gemensamma ordningsregler. Forhallningssatten
tydliggors genom de 16pande diskussionerna i olika forum och genom
kommunicering av rutiner och information till kollegiet. Nyanstallda larare
introduceras genom att en utsedd kollega agerar lots och ger stottning
kring alla delar i lararuppdraget genom en lopande kontakt. I de fall larare
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undervisar i ett amne eller en kurs de saknar behorighet for finns alltid pa
samma satt en utsedd larare till stod samt vidare mojlighet till diskussioner
inom koncernen i relation till exempelvis bedémningsfragor.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn foljer
systematiskt upp kunskapsresultaten och resultat fran enkater utifradn kon i
syfte att identifiera potentiella kbnsmonster. Arbetet i form av uppféljning
av resultat med tillhorande kollegiala diskussioner utifran ett
jamstalldhetsfokus genomfors som en integrerad del i de I6pande forum for
uppféljning och analys som finns och i den 6vergripande analysen. D
konsfordelningen ar ojamn avseende de olika programmen pa skolan har
aven fordjupad analys genomforts i form av intervjuer med kvinnliga
respektive manliga elever for att fa en bild av hur de upplever sin
studiesituation givet hur fordelningen ser ut. Utifran analysen har viss
jargong identifierats och detta ar nagot som diskuteras med eleverna i de
grupper det framkommit. Diskussioner i kollegiet innefattar ocksa hur
lararna aktivt kan arbeta for att motverka konsstereotypa uppfattningar
genom att exempelvis tdnka pa hur de bendmner och pratar om och med
elever for att inte anvanda stereotypa bendmningar av typen "hasttjejer”
eller "el-killar”. Rektorns dvergripande analys har dock visat att kon inte ar
en styrande faktor i relation till maluppfyllelse utan att det finns mer
variation kopplat till elevsammanséattningen i 6vrigt i program eller klasser
och att detta dven kan skilja sig at 6ver tid. Givet detta ar arbetet kring
jamstalldhet pa skolan tétt knutet till det 6vergripande trygghetsarbetet
som syftar till att framja elevers mojlighet att vara sig sjdlva oavsett
konstillhorighet eller identitet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan, elever samt inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt stod i larandet. Undervisningen grundar sig pa
gemensamma strukturer for att tydliggora lektionernas start, slut, innehall
och syfte. I den digitala larplattform som anvinds finns ocksa en gemensam
struktur som syftar till att gora innehallet tillgdngligt och enkelt att
navigera i for eleverna. Pa sa sitt kan eleverna enkelt hitta de underlag som
hor till olika moment och backa tillbaka i de fall de missat nagot eller
behover repetera. I det digitala systemet framgar for respektive kurs vad
som utgdr mal och syfte och detta presenteras dven for eleverna i inledande
genomgangar vid nya arbetsomraden eller moment i undervisningen
samtidigt som eleverna ocksa sitter upp egna mal for respektive kurs vilka
sedan f6ljs upp i dialog med den undervisande lararen. I systemet markeras
aven uppgifter utifran vilken typ det ar eller om de ar obligatoriska for att
tydliggora detta for sa val elev som for mentorer eller annat elevstod. Hur
det arbetsplatsforlagda larandet kopplas till syfte och mal tydliggors under
trepartssamtal mellan larare, elev och handledaren pa arbetsplatsen.
Undervisningen innehéller en variation av arbetssatt och arbetsformer
beroende pé lektionens syfte. Eleverna far exempelvis vaxla mellan
genomgangar, diskussioner, sjalvstindigt arbete under éversyn av larare,
och praktiskt arbete inom ramen for de olika inriktningarna. Eleverna far
vidare ett aktivt lararstod genom att lararna hjalper sa val elever som aktivt
ber om hjalp som elever som inte gor det, men ar i behov av stdd. Lararna
forklarar for eleverna pa olika sétt beroende pa deras behov och gar vid
behov tillbaka till grunderna for att sdkerstilla att eleverna forstar, kommer
igdng och fullféljer arbetet. For klasser eller grupper i behov av mer
lararstod anordnas undervisning med forstarkt bemanning eller i halvklass.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att ldra. Lirarna uppmuntrar och visar att de har hoga
férvantningar pa eleverna i samband med skriftliga och muntliga
aterkopplingar. Det framgar dven att eleverna upplever att lararna i
diskussioner tar eleverna pa allvar och att lararna skapar ett 6ppet klimat i
klassrummet dar eleverna far fortroende att stotta varandra i det
gemensamma larandet, exempelvis genom att elever som kommit langre
och fatt genomgangar av larare kring nya moment i sin tur far forevisa
dessa for andra elever. Darutéver motiverar ldrarna eleverna genom att
knyta an undervisningen till elevernas arbetsplatsférlagda larande,
kommande studier eller arbetsliv samt intressen.
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Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas utifran elevernas behov.
Lararna anvander olika verktyg for att stotta elever som har svarare med
studierna i form av exempelvis, forslag pa rubriker, strukturmallar for olika
texttyper eller steg-listor. Lararna anpassar dven undervisningen for elever
som kommit ldngre i sin kunskapsutveckling genom att tillhandahalla
svarare och mer komplexa uppgifter eller 6ppna fragor dar elevernas svar
kan vara pa olika niva. I praktiska &mnen som exempelvis programmering
kan eleverna dven fa fortsatta att utveckla och finslipa sina uppgifter for att
nd en hogre grad av komplexitet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna far i undervisningen majlighet att reflektera 6ver fragor utan ett
givet svar och till att reflektera kring samt diskutera strategier for det egna
larandet. Systemet med regelbundna prognoser éver elevernas progression
innebar ocksa att denna synliggors for eleverna pa ett sitt som framjar egen
reflektion hos eleven. I samband med tre av prognoserna genomfor lararna
ocksa muntliga avstaimningar med eleverna kring deras progression i syfte
att 6ka medvetenheten hos dem rérande deras larprocess. Lirarna
diskuterar &ven med eleverna kring studieteknik och strategier utifran de
olika behov som finns och i relation till de mal som eleverna satt upp for sig
sjilva. Eleverna far aven hjalp av lararna genom végledning kring och
moijlighet till att i undervisningen prova olika satt att ta sig an uppgifter.

Lararna anvander sig av olika metoder for att involvera eleverna i planering
och genomforande av undervisningen. Eleverna ar delaktiga dels genom en
lépande dialog med undervisande larare under kursens gang dar de
reflekterar kring hur olika upplagg och strategier fungerar, vilket samtidigt
ger framatsyftande feedback till lararen om olika ingdende moment. Vidare
genomfors dven mer systematiska kursutvarderingar vid kursavslut och
eleverna lyfter ocksa sina uppfattningar och tankar om undervisningens
genomforande via mentorerna som kan lyfta dessa vidare till arbetslag eller
enskilda larare. Elever ger i intervjuer uttryck for att de pa dessa olika satt
kan fa till stand férandringar i undervisningens utformning, planering och
genomforande samt att det generellt finns ett 6ppet klimat som majliggor
for dem att prata med ldrare om hur undervisningen fungerar och komma
med forslag pa forandringar. Som exempel pa detta framgar att eleverna
genom att lyfta frdgan med larare och mentor fatt till férandringar avseende
hur aterkoppling efter genomforda moment genomfors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsan,
elever samt inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Grunden i arbetet med att framja och bibehalla en trygg
studiemiljo 4r gemensamma forhallningssatt med grund i skolgemensamma
ordningsregler och ett relationellt forhallningssatt. [ det framjande arbetet
innefattas insatser i form av bland annat aktiviteter dar eleverna lar kdnna
varandra, trygghetsvandringar i skolans lokaler och uppféljningar via sa vél
enkater som i samrad mellan skolledning och elevrad. Det fraimjande
trygghetsarbetet tar sin start redan nar eleverna ska borja pa skolan genom
inledande samtal mellan elever, mentorer och larare i syfte att identifiera
potentiella behov och lagga grunden for en trygg studiestart. Arbete
genomfors dven genom skolans heltidsmentorer som i mentorsmdten med
eleverna arbetar med ett kursunderlag som syftar till att stiarka elevernas
sjalvkansla och forstaelse for hur de bor agera i en vuxen kontext, mot
varandra och i relation till sitt kommande studie- och arbetsliv. Vidare
framgar att det forebyggande arbetet och de dtgidrdande insatserna utgar
fran uppfdljning och analys av tryggheten. Underlag for arbetet med
trygghetsfragor samlas in genom arbete i mentorsgrupperna och
elevhélsans olika forum med grund i diskussioner med elever och resultat
av trygghetsenkater. Enkéterna visar 6verlag positiva resultat men ocksa
att det finns skillnader mellan program vilket féranlett att férdjupande
elevintervjuer genomfors for att ta reda pa orsakerna till resultaten. Vidare
finns vid granskningens genomférande ett arbete i uppstart rorande
utveckling av skolans trygghetsteam dar skolans kurator ska vara ledande i
att arbeta kring trygghet och relationer i olika elevgrupper utifran behov.
Vid tillfallen da det uppmarksammats osdmja i ndgon elevgrupp genomfors
insatser dar larare och mentorer gemensamt agerar genom dialoger med
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aktuell elevgrupp vilket gett positiv effekt. Utifran tidigare incidenter i
skolans lokaler har dven trygghetsskapande insatser i den fysiska miljon i
form av kameradvervakning av vissa delar av lokalerna och aterkommande
hundsok implementerats i syfte att motverka incidenter och darmed 6ka
tryggheten.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Det bedrivs ett aktivt och samlat arbete for att skapa och uppratthalla
studiero och en lugn miljd. Grunden i arbetet for framjandet och
uppratthallandet av studiero ar de gemensamma ordningsreglerna vilka
revideras i samrdd med eleverna lasarsvis. Ordningsreglerna ar kianda i
verksamheten genom att de revideras gemensamt, att de sitter upp i
lokalerna samt att elever som ska borja pa skolan innan skolstart far
signera att de accepterar dem vilket underlattar diskussioner med elever
vid 6vertradelser. I de gemensamma forum som finns i form av arbetslags-
och elevhalsomoten lyfter larare klasser dar man upplever bristande
studiero for att komma fram till gemensamma strategier och synsatt for att
arbeta med fragan. Rektorn fdljer upp arbetet och situationen rérande
studiero genom de gemensamma forumen i kollegiet, enkater och egna
observationer. Utifran uppféljningen har rektorn identifierat grupper dar
studiero kan vara en utmaning och utifran detta har insatser i form av
uppféljande samtal och diskussioner for att fortydliga vad som géller i form
av konsekvenser i det fall ordningsregler inte foljs genomforts vilket ocksa
givit effekt. Exempel pa ytterligare frimjande insatser innefattar att dela pa
klasser och bedriva undervisningen i halvklass, att utéka den personella
bemanningen eller att anvanda fasta klassrumsplaceringar for eleverna. Av
intervjuer med elever framgar visserligen att det finns olika upplevelser av i
vilken grad undervisningen praglas av studiero, men dessa olika
upplevelser 6verensstimmer med den analys som genomforts av rektorn
kring skillnader mellan program och klasser och dar insatser genomfors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betygsattningen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas betygsattning och
orsaker till eventuella avvikelser. Analysen ar en del av det samlade
uppfoéljnings- och analysarbetet och innefattar likvardigheten i lararnas
beddmning och betygsattning samt avvikelser mellan nationella prov och
kursbetyg. I analysen gor rektorn jamforelser med riket och andra
skolenheter. Vidare undersoks eventuella skillnader i betygsattning mellan
klasser och program. Rektorn har identifierat fall dar betygssattningen
avviker i jamforelse med resultat pa nationella prov och dar djupare analys
visat att forklaringar finns i andra orsaker dn larares beddmningar. Om
avvikelser framgar for rektorn samtal med berérd larare for att underséka
orsakerna till dessa.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring och kvalitetssakra
sina beddmningar. Samarbete kring bedémningsfragor sker i forum som
exempelvis pedagogiska utvecklingsmoten lokalt under ledning av
forstelarare och l16pande mellan ldrare som delar &mnen och kurser. Larare
arbetar med sambedémning dér de tittar pa varandras underlag och for
diskussioner kring bedémningar. Vid nationella prov genomfors dven
organiserad sambed6mning med tva narliggande skolenheter inom
koncernen. Skolverkets bedomningsstdd anvands i beddmningsarbetet. For
larare som ar ensamt undervisande i ett mne eller kurs anvands ocksa
mojligheten till organiserat utbyte med ldrare pa andra skolenheter inom
koncernen som undervisar i samma dmnen eller kurser. Arbetssattet med
att en specifik larare utses for att ge stod till nyanstallda och/eller
obehoriga larare syftar ocksa till att utgora stod i bedomningsarbetet.
Vidare framgar att ett utvecklingsarbete sarskilt rorande bedéomning och
betygsattning genomfordes gemensamt i kollegiet under varterminen 2024.
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Denna insats bedéms av sa vél larare som rektorn kunna utgora en
forklaring till de relativt 1dga resultat lararna givit uttryck for i
Skolinspektionens enkit for 2024. Detta eftersom lararna genom insatsen
uppmarksammade komplexiteten inom omradet vilket avspeglades i deras
svar pa enkéten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Albin Hultman

Foredragande
Signerat av: Albin Hultman

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Bergaren

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Viktor Hagstrom
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fem lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-24 januari 2025. Besoket
genomfordes av Albin Hultman och Viktor Hagstrom. Realgymnasiet
Norrkoping ar en skola i Norrképings kommun med Larande i Sverige AB
som huvudman. Skolenheten har elever pa Naturbruksprogrammet, El- och
energiprogrammet samt Teknikprogrammet. Vid granskningstillfillet gick
cirka 285 elever pa skolenheten. Skolenheten leds av en rektor.



