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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Kyrkhults skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kyrkhults
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
forsdkra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behdver, under rektorns ledning, utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

¢ Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 september 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8424) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat samt undervisningens genomforande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar savél betyg och omdémen
som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn skaffar sig
ocksa en bild av utvecklingsbehov i undervisningen genom regelbundna
moten med larare och elevhilsopersonal. Vardegrundsuppdraget samt
lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingar som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet vilket rektorn ocksa kontinuerligt foljer upp i
samtal med larare. Rektorn bedriver vidare ett systematiskt analysarbete
vid undervisningskonferenser och vid terminsslut med stod av
huvudmannens struktur. Savél larare som elevhilsoteamet (EHT) ar
delaktiga i analysen av resultat pa bade individ- och gruppniva. Darutéver
gor rektorn en dvergripande analys av skolans samlade resultat dar
relationen mellan olika resultat ingar, exempelvis relationen mellan
studieresultat och hur undervisningen bedrivs gillande anpassningar och
variation. Rektorn har kunnat identifiera att studieresultaten ar lagre inom
bland annat problemlésning i matematik och lasforstaelse i svenska. Den
samlade analysen visar att undervisningen inte i tillrdcklig grad moter
elevernas behov av stdd i matematik och svenska. Rektorn har ocksa éver
tid uppméarksammat ett behov av att ytterligare utveckla en inkluderande
undervisning och ldrares bemdtande av elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF).
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Rektorn fattar beslut om relevanta utvecklingsinsatser och
resursfordelningen har en tydlig koppling till de behov som har
identifierats. Rektorn har infoért intensivtraning i matematik for vissa elever
samt 6kat fokus pa elevernas lasforstaelse for att mota elevernas behov av
stod detta lasar. Dartill har rektorn, for att mota elever med sarskilda
behov, sett till att personalen fatt kompetensutveckling i samarbete med
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Det framgar ocksa att
rektorn har omférdelat resurser och skapat en sarskild undervisningsgrupp
under ledning av specialpedagog samt att rektorn anvander ett
tvalararsystem riktat mot arskurser dar storst behov identifierats.
Dessutom har rektorn under lasaret flyttat larare mellan elevgrupper och
stadier for att matcha larares kompetens mot olika behov i elevgrupperna.
Elevhalsan ar ocksa delaktig i riktade insatser med observationer och
handledning i en arskurs.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en organisation for
samverkan mellan larare och med elevhéalsan och det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden som har sin grund i de behov
som rektorn identifierat. Lararna arbetar kollegialt i samarbete med SPSM
med fokus pa anpassningar och bemoétande av elever med sérskilda behov.
Det kollegiala ldarandet sker ocksa utifran gemensam litteratur samt
diskussioner dar larare delger varandra goda exempel kring saval
nyckelkomponenter i undervisningen som ledarskap i klassrummet.
Rektorn leder och féljer tillsammans med forsteldrare och elevhilsan upp
att arbetet ger avtryck i undervisningen. Skolan har dven tydliga rutiner och
forhallningssatt, exempelvis Kring franvarohantering och anmélan om
krankande behandling. Det framgar ocksa att flera obehoriga larare far stod
av behoriga kollegor gillande undervisning och bedémning av elevernas
kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger en svag ledning av arbetet med jamstalldhet. Rektorn foljer
visserligen upp saval kunskaps- som trygghetsresultat utifran kén och har
vidtagit vissa atgarder som har bidragit till att minska skillnader i
kunskapsresultat mellan pojkar och flickor, exempelvis tydliga strukturer
och anpassningar i undervisningen samt att eleverna far redovisa sina
kunskaper pa olika satt. Daremot har rektorn inte gjort en férdjupad analys
om varfor flickor har lagre kunskapsresultat an pojkar i vissa dmnen.
Rektorn har ocksa uppmarksammat vissa andra konsmonster, sdsom att
antalet krankningsanmalningar ar hogre bland pojkar, men utéver att
diskutera det med personalen har rektorn dnnu inte analyserat detta
narmare eller vidtagit nadgra atgarder. Vidare framgar att rektorn inte
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systematiskt foljer upp hur lararna arbetar med jamstélldhetsperspektivet i
undervisningen. Det framgar att larare vid olika tillfillen tar upp
jamstalldhetsfragor i undervisningen och att rektorn ibland lyfter fragor om
jamstalldhet for diskussion med personalen. Rektorn ger dock ingen tydlig
ledning i hur personalen ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
forsakra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
skillnader i resultat utifran kon sa leder rektorn inte ett langsiktigt arbete
for att se till att personalen arbetar aktivt och medvetet med jamstélldhet i
utbildningen. En tydligare och mer langsiktig ledning och styrning av
arbetet med jamstalldhet kan 6ka likvardigheten i arbetet och gora det
mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
personalen diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet pa skolan. Utdver de resultatuppfoljningar som redan gors
avseende kon, behover rektorn forsdkra sig om att all personal verkar for
att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning. Detta kan
rektorn exempelvis gora genom att folja upp om lararna pa ett medvetet
satt speglar jamstallda varderingar i undervisningens innehall och i sin
amnesdidaktik. Rektorn kan ocksa initiera kollegiala samtal kring
jamstalldhet for att synliggora egna normer kopplade till kon och 6ka
personalen kunskap om jamstalldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det
framjande arbetet med jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla
jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska diskussioner. Utifran det som
framkommer kan rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera
insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa samma férutsattningar att
lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara
strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som
regelbundet f6ljs upp och omproévas. For vidare lasning rekommenderas
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Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i skolans
verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och stédja eleverna.
Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion pa
tavlan eller via projektor samt muntligt dar lararen forklarar
lektionsinnehallet. Larare tydliggor syftet i borjan av arbetsomradet men
aterkopplar ocksa till syftet flera ganger en bit in i arbetsomradet och
ibland kan syftet exempelvis synliggoras vid ett experiment. Larare
anvander ocksa den digitala larplattformen for att tydliggora syfte,
instruktioner och mal med undervisningen. Det finns sammanhang och ett
logiskt flode pa lektionerna. Detta skapar ldrarna genom att de exempelvis
varierar lektionernas upplédgg pa olika satt utifran lektionernas langd, tid pa
dagen och genom att vixla mellan teori och praktik for att fanga sd manga
elever som mojligt. Detta gor att eleverna pa ett balanserat satt vaxlar
mellan olika aktiviteter under lektionerna. Exempel pa sddana aktiviteter ar
formedlande genomgangar, film och instruktioner i helklass, interaktiva
diskussionsuppgifter i grupp och dramatisering eller att eleverna far skriva
texter av olika slag. Det finns ocksa larare som arbetar med en metod som
innebar att elever loser uppgifter i grupper som lararna skapar utifran att
eleverna ska fa mojlighet att vaxa i sin grupp. Larare som undervisar
samma elevgrupp under skoldagen stimmer av med varandra for att

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sarskilt fokus pa en trygg
skolmiljo for alla elever.
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variera elevernas arbetsformer, exempelvis gillande arbete i grupp eller
enskilt eller for aktiviteter dar rorelse ingar. Vidare framgar att lararna
planerar lektioner for att elever ska kunna bibehalla koncentrationen hela
lektionspasset genom olika uppgifter dar elever ska stdodja varandra.
Darutover stodjer larare aktivt eleverna i deras arbete genom att cirkulera i
klassrummet och fortydliga instruktioner, anvianda exempeltexter och
modeller samt ge ledtradar och stilla motfragor till eleverna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt larande genom olika uppgifter och
aktiviteter. Pa flera lektioner anvander larare 6ppna fragor utan ratt eller
fel svar som eleverna diskuterar och dar de &ven jamfor sina ldsningar eller
olika svar. Nyhetshdndelser dr dterkommande inslag i undervisningen dar
eleverna deltar med tankar och forslag i spontana diskussioner. Elevernas
reflektion 6ver sitt larande sker ocksa pa utvecklingssamtal samt i
tankebdcker dar elever kontinuerligt skriver om undervisningen och vad de
har lart sig. Vidare framgar att eleverna arbetar med strategier for sitt
larande i form av exempelvis stodord och tankekarta, samt att elever har en
dialog med larare om hur de lar sig bast. Det framgar ocksa att larare delar
ut provsvar som eleverna far trana pa som stod infor senare arskurser da
oppnare fragor anvands. Larare diskuterar aterkommande med eleverna
om betydelsen av att ha ansvar for sitt eget larande.

Eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Larare anvander elevers intressen i planeringen av undervisningen och i
formulering av uppgifter. Exempelvis kan elever komma med forslag om de
vill lara sig mer om ett speciellt omrade. Det kan ocksa vara sa att eleverna
far vilja mellan olika arbetsformer och mellan alternativ av innehall i en
uppgift. Vidare framgar att eleverna far utvardera undervisningen vid olika
tillfallen. En del larare anvander enkiter efter arbetsomraden och
utvdrdering sker regelbundet muntligt i klassrummet. Exempelvis har
larare justerat undervisningen efter utvarderingar da elever 6nskat att
larare ska vara tydligare, att lararna ska repetera mer infor prov eller att
det ska vara mer eller mindre arbete i grupp. Det framkommer ocksa att
enskilda lektioner utvarderas genom exit tickets dar elever skriver vad de
lart sig och satter upp lappar pa dorren, eller genom gester med tummen
om hur lektionen varit.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Detta gor ldrarna genom att skapa goda relationer och ett
tillatande klassrumsklimat. Exempel pa detta ar att larare positivt
uppmarksammar elever som staller fragor eller svarar fel for att skapa ett
tillitande klassrumsklimat dar elever vigar misslyckas. Det framgar ocksa
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att lararna utformar uppgifter som innehaller exempelvis ledtradar, bilder
och skattjakt for att 6ka elevernas nyfikenhet och motivation. Lararna
arbetar ocksa med att sitta delmal sa att eleverna kdnner att de lyckas och
ger eleverna uppmuntrande aterkoppling pa uppgifter med bade skriftliga
och muntliga kommentarer.

Vidare framgar att lararna delvis anpassar undervisningens innehall och
arbetssitt sd att det utmanar elever pa olika nivaer, men att elever som
kommit Idngt i sin kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar
endast far detta i begransad omfattning. Lirare anvdnder nivauppdelade
larobocker i ndgra &mnen och gor i viss man eget material och justerar
elevtexter for att mota elever pa olika nivaer. I huvudsak anpassas dock
uppgifter for att de elever som har svart att nd malen ska kunna klara av
uppgiften. Det framgar att lararna arbetar aktivt med anpassningar for
elever i behov av stodinsatser och att ldrare i samverkan med elevhélsan
arbetar med en stor variation i anpassningarna. Daremot dr uppgifterna
inte alltid utmanande for de elever som natt langt i sin kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under rektorns ledning, utveckla undervisningen sa att
den dven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gor flera
anpassningar i undervisningen men endast i begransad omfattning
anpassar undervisningen till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Brist pa stimulans i undervisningen riskerar att fa som
effekt att dessa elever inte far majlighet att na sin fulla potential och
dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet. Det finns
ocksa en risk for att understimulerade elever hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna som forsta
insats identifierar vilka elever det handlar om. Rektorn kan sedan till
exempel, inom ramen for det pagaende utvecklingsarbetet med
anpassningar i undervisningen, ge lararna ytterligare stod for att ocksa
mojliggéra en undervisning med utmanande och stimulerande uppgifter.
Nar det giller ldrarnas arbete ar det viktigt att de skaffar sig god kinnedom
om elevernas kunskapsniva sa att uppgifterna utformas for att stimulera
och utmana eleverna. Lararna behover dven ge elever som kommit ldngt i
sin kunskapsutveckling ledning och aterkoppling sa att de far uppmuntran
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att komma vidare och prestera pa hogre niva. Det ar viktigt att elever som
uppfattas som sjilvgdende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
[ ett sddant arbete ar elevhélsoteamets kompetens en viktig resurs. For
inspiration i arbetet hdnvisas till Skolinspektionens rapport om
stimulerande undervisning for elever som ligger ldngt fram i sin
kunskapsutveckling.2

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero som omfattar
gemensamma forhallningssatt och dar eleverna ar delaktiga. Det finns
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillimpas av lararna. Exempelvis arbetar lararna
forebyggande med fokus pa relationer och bemotande, strategiska
gruppindelningar och klassrumsplaceringar samt med att férdela ordet
med namnstickor eller handuppréackning. Det framgar ocksa att lararna
arbetar aktivt med struktur och variation i undervisningen for att frimja
studiero. Vidare samlar skolan in mobiltelefoner under dagen och det finns
skdrmar och horselkdpor for att elever ska kunna hélla koncentrationen.
Larare arbetar ocksd med atgarder for att hantera ordningsstérningar som
uppstar, exempelvis genom tyst minut, gemensam nedrdakning med
eleverna, olika farger for ljudnivaer eller rorelsepaus och pausgymnastik. I
en arskurs har utmaningar gillande studiero uppmarksammats vilket har
utmynnat i ett pAgdende strategiskt arbete dar elevhilsan bland annat
genomfort lektionsobservationer. Vidare har lararna goda méjligheter att
gemensamt diskutera strategier och férhallningssatt samt delge varandra
exempel i arbetet med studiero., till exempel informellt genom att vid behov
gd in i varandras klassrum men ocksa systematiskt enligt kalendariet
genom kollegiala diskussioner kring ledarskap i klassrummet,

2 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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nyckelkomponenter i undervisningen samt bemoétande av elever med NPF.
vissa arskurser finns ett tvalararsystem vilket ar ett stod i arbetet med
studiero i klasserna. Vidare framgar att eleverna tillsammans med lararna
bearbetar klassens forhallningsregler och har kontinuerliga diskussioner
om forvantningar. Larare fragar ocksa elever under pagaende lektioner vad
de tycker om studieron for att skapa en medvetenhet hos eleverna och
delaktighet i det gemensamma arbetet.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel har kuratorn i ett arbete kring sociala
medier varit ute i en drskurs och diskuterat grooming med eleverna. Vidare
lyfts trygghetsfragor pa arbetsplatstraffar (APT) for att skapa medvetenhet
och kdnnedom hos personalen om elever och handelser som exempelvis
sker pa raster. Saval larare som rastvardar arbetar utifradn ett gemensamt
forhallningssatt enligt visionen "Ett hus - allas ansvar - tillsammans”, som
bland annat innebdr att de ar ute pa raster enligt schema. Vidare visar
granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan genom enkéter och
krankningsanmalningar. Exempelvis besvarar elever i alla drskurser
enkéiter avseende trygghet och bemotande och personal och elever
kartlagger gemensamt otrygga platser. Rektorn leder arbetet med att
identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvirdera tidigare
insatta atgarder dels inom ramen for skolans analysméten som
undervisningskonferenserna, dels i EHT och med elever pa elevradet. Bland
annat har atgarder vidtagits i flickornas omkladningsrum och fler vuxna
satts in pa raster vid behov vid omraden som upplevs otrygga vilket
framkommit fran kamratstodjare eller antalet krankningsanmalningar.
Eleverna ar pa flera satt involverade i beslut om atgarder och kontinuerliga
traffar genomfors med elevrepresentanter fran alla klasser med sa kallade
"kamratstddjare”. Pa traffarna tas fragor om otrygghet upp och
kamratstddjarna ar ocksa delaktiga i planeringen av gemensamma
temadagar pa skolenheten.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedémningar i alla drskurser och &mnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser, och att rektorn har tydliga forklaringar till de
avvikelser som har identifierats. Exempel pa avvikelser som rektorn
identifierat ar att ett Amne tidigare lasar hade lagre maluppfyllelse dn
ovriga dmnen. Nar rektorn noterade avvikelsen forde hen samtal med
berord larare kring bedéomningarna och tog da dven del av underlagen for
dessa bedomningar. Utifran detta initierade rektorn ocksa en diskussion
med larare om alternativa redovisningsformer. Vidare framgar att det
tidigare lasar funnits avvikelser mellan resultat pd nationella prov och
betyg i engelska och svenska och att rektorn hanterat detta genom att
systematiskt folja upp och diskutera detta med personalen.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i vissa avseenden ser till att lirarna
anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar, men att
lararna endast ges begransade férutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Rektorn har viss insyn i att alla larare anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Exempelvis arbetar
lararna kontinuerligt med exempeltexter, Skolverkets bedémningsstéd och
screeningar. Darutover organiserar rektorn enstaka tréffar for lararna for
att diskutera fragor som rér bedémning, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. I 6vrigt sker dock kvalitetssidkring av beddmningar
framfor allt genom att en del larare arbetar gemensamt inom vissa
arskurser dar det finns ett tvalararsystem. For larare som inte ingar i
tvalararsystemet och larare i vissa @mnen sker samverkan kring
beddmningsfragor framst pa larares egna initiativ. Vid nationella prov
organiserar rektorn tillfillen da samtliga larare pa stadiet gemensamt
arbetar med att sambeddma proven. Nar det giller &mnen som inte har
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nationella prov sker sambeddmning dock enbart pa larares eget initiativ
och i ndgot dmne far inte obehoriga larare stod i arbetet med bedomning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssédkra sina bedémningar, omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn ger vissa
larare forutsattningar att kvalitetssdkra omddmen och betygssattning med
kollegor inom tvalararsystem och i samband med nationella prov, sa ger
rektorn ingen tydlig ledning géllande 6vrig samverkan i kollegiet kring
omdoémen, beddmningar eller betyg. Utan en regelbunden kvalitetssakring
och samverkan for larare riskerar bedémningar, omdémen och betyg bli
mindre likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen
och betyg genom en strukturerad och systematisk samverkan kring
beddmning. I detta ingar att larare far tid och méjlighet att regelbundet
diskutera hur de allsidigt kan utvirdera elevernas kunskaper vid
betygssattning, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer
och hur de kan bedéma elevpresentationer. Rektorn behdver ocksa
forsakra sig om att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Detta kan rektorn med férdel ansvara for genom att
exempelvis delta vid moten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga
instruktioner till samtalsledare, ge uppdrag till férstelarare samt utforma
tydliga motesstrukturer. Mélet ska vara att bedémningar som larare gor ar
allsidiga, rattvisande och likvardiga. Genom samverkan kring bedémningar
kan larare pa skolan fa en samsyn kring kunskapsnivaer och
beddmningssituationer, vilket i sin tur kan ge en 6kad likvardighet i
beddmning och ddrmed minimera risken for skillnader i bedémningar
mellan elevgrupper, larare och &mnen.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Mans Holmstedt

Foredragande
Signerat av: Mans Holmstedt

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson, Linda
Ljuslin och Therese Nilsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 februari 2025. Intervjun
med rektorn genomfordes via videoldnk den 6 februari. Besoket
genomfordes av Mans Holmstedt, Ingrid Jacobsson, Linda Ljuslin och
Therese Nilsson.

Kyrkhults skola dr beldgen i Olofstroms kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingér inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 150 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor.



