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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tokarpsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Tokarpsskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp hur gemensamma
arbets- och forhallningssatt efterlevs och ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Lararna behover tydliggora for elever i undervisningen vad som ar
syftet med olika 6vningar och arbetssatt.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
skapa samsyn och gemensamma forhallningssatt kring studiero och
starka lararna i arbetet med att tilldimpa dessa.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del.

e Rektorn behover tydligare leda lararnas arbete med att kvalitetssdkra
beddmningar och betygssattning.

Uppfoéljning
Huvudmannen ska senast den 13 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:7550) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid observationer, inkommen dokumentation och officiell
statistik samt intervjuer med rektor, larare, elever och elevhalsa.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, larares forutsattningar samt hur viardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Rektorns uppféljning av resultaten gors utifran
olika aspekter sa som betyg uppdelat pa klasser, arskurser, &mnen och 6ver
tid. Rektorn foljer upp undervisningens genomfoérande genom kontinuerliga
moten, genom att ta del av lararnas planering, till viss del observationer
samt medarbetarsamtal. Hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen far rektorn en uppfattning om genom samtal med personal,
elever och vardnadshavare men pa ett mer strukturerat sitt &ven genom
skolans elevenkat. Under hostterminen 2024 genomfoérdes, med stod av
huvudmannen, vad som kallas for en kulturanalys pa skolan vilket var en
fordjupad analys av verksamheten utifran konstaterade laga
kunskapsresultat. Analysen redovisades i november och omfattade bland
annat undervisningens genomforande och larares forutsattningar.

Rektorn analyserar till viss del skolans samlade resultat. Rektorns analys
har bland annat visat att elevernas kunskapsresultat vid skolenheten ar
1aga vilket ocksa bekraftas av den officiella statistik Skolinspektionen tagit
del av. I analysen har rektorn identifierat sarskilt laga resultat i &mnet
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matematik, ndgot som delvis konstaterats har med elevers lasformaga att
gora. Granskningen visar dock att det inte har gjorts ndgon férdjupad
analys av hur resultaten skiljer sig mellan olika elevgrupper sa som
exempelvis flickor och pojkar. Rektorns uppféljning omfattar
undervisningens genomférande och rektorn far del av analyser om orsaker
till resultaten fran enskilda larare, &mneslag och elevhilsan. Nagon
fordjupad analys av hur undervisningens genomfdérande paverkar
elevernas kunskapsresultat har dock inte gjorts. Visserligen har den
genomforda kulturanalysen bidragit med vissa insikter. Exempelvis visar
analysen att skolan behover utveckla arbetet med lektionsstruktur och
efterlevnad av gemensamma rutiner. Rektorn uppger dock att
undervisningens genomforande inte fullt ut r anpassad till den mer
heterogena elevgrupp som skolan har idag. Férdjupade analyser behover
darfor genomforas for att identifiera pa vilket satt undervisningen behéver
utvecklas for att battre gynna alla elever.

Trots vissa begransningar i analysen fattar rektorn beslut om
utvecklingsatgarder samt resursfordelning. For att starka elevernas
férutsattningar i amnet matematik har ett flertal atgarder vidtagits. Till
exempel har rektorn fordelat resurser for att skapa mojligheter till mindre
elevgrupper och stod. Lararna har ocksa tagit fram strategier for att trana
olika formagor i matematik med eleverna samt kontinuerlig uppféljning av
elevernas kunskaper. For att utveckla undervisningens genomférande har
en gemensam lektionsstruktur tagits fram som lararna ska folja. Skolan har
tidigare arbetat med lektionsdesign och nu gors insatser for att starka
lararnas arbete med bland annat varierad undervisning och
sprakutvecklande arbetssatt. Vidare fors samtal i skolans utvecklingsgrupp
om hur lararna ytterligare kan starkas for att arbeta med hoga
féorvantningar pa eleverna och arbeta motiverande och for att utmana
eleverna. Rektorn har ocksa gjort forandringar i organisationen i syfte att
fordela utvecklingsarbetet pa fler larare och fa fler delaktiga i
utvecklingsarbetet. Flertalet av de vidtagna atgarderna har inte pagatt sa
lange och har darfor dnnu inte f6ljts upp. Det framgar dock att vissa effekter
redan kan konstateras sa som att andelen elever som natt ett godkant betyg
i matematik dkat nagot.
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Rektorns ledning av skolan jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstdlldhetsabete. Granskningen visar att
resultaten i rektorns uppféljning redovisas utifran kon men att det inte gors
nagra jamforelser eller analyser av resultaten utifran kon. Trots avsaknad
av en strukturerad analys av resultaten utifran kon har vissa monster
identifierats med koppling till exempelvis flickors psykiska halsa, frdnvaro
och kunskapsresultat. Rektorn har kinnedom om hur larare arbetar med
vardegrundsfragor men inte specifikt hur de integrerar jamstalldhetsfragor
i undervisningen. Rektorn vet att jamstalldhet tas upp av vissa larare och i
vissa dmnen samt delvis genom skolans vardegrundsarbete. Skolenheten
saknar dock ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps och
vardegrundsuppdrag, men rektorn foljer endast delvis upp hur beslutade
insatser och utvecklingsatgarder leder till ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat en organisation som ger
personalen goda mojligheter till samverkan och kollegialt larande utifran
konstaterade utvecklingsomraden. Rektorn arbetar ocksa for att tydliggéra
olika ansvarsomraden och gemensamma arbets- och férhallningssatt. Dessa
finns dokumenterade i en arbetsplan. Vid nyanstallning finns en tydlig rutin
for hur nya kollegor ska informeras om arbetsplanen och de far ocksa
tillgang till en mentorskollega. Det finns dven en larare med ett sarskilt
ansvar att ge nyanstillda och obehoriga larare stod. Vidare leder och styr
rektorn utvecklingsarbetet utifran specifika behov genom att ge uppdrag
till amneslag eller genom forsteldrares arbete inom olika teman. Trots detta
framgar att de framtagna arbets- och forhéllningssatten inte efterlevs av
alla larare. Till exempel framgar av observationer och elevintervjuer att
larares lektioner ibland saknar en tydlig struktur och att eleverna inte
informeras om undervisningens syfte och innehall. Likasa varierar det
mellan olika dmneslag i vilken omfattning de samverkar for att framja
undervisningen och elevernas larande och utveckling. Granskningen visar
flera exempel dar rektorn foljer upp verksamheten, exempelvis elevernas
maluppfyllelse eller effekter i arbetet med att ge elever sarskilt stod. Dock
foljer inte rektorn pa samma satt upp hur beslutade insatser far avtryck i
undervisningen. Rektorn har dock tagit fram en struktur for att aven f6lja
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upp insatser kopplat till undervisningen da det tidigare inte funnits en
strukturerad uppfdljning av detta.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp hur
gemensamma arbets- och forhallningssatt efterlevs och ger avtryck
i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig
omfattning foljer upp att beslutade insatser och gemensamma arbets- och
forhallningssatt ger avtryck i undervisningen. Det riskerar medfora att
undervisningen inte ar likvardig och bedrivs i enlighet med laroplanens
krav.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar en tydlig
struktur for att 16pande folja upp hur vidtagna atgarder och gemensamma
arbets- och férhallningssatt ger avtryck i undervisningen. Rektorn kan med
fordel styra de beslutade atgiarderna genom att satta upp tydliga mal samt
tid och metoder for uppféljning. Det ar ocksa viktigt att rektorn nér det
framgar att beslut inte efterlevs eller nir utvecklingsinsatser inte bidrar till
det kollegiala larandet vidtar atgarder for att hitta alternativa upplagg och
metoder for att uppna forvantad effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid
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observationer och inkommen dokumentation samt intervjuer med rektor,
larare, elever och elevhilsa.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Av granskningen framgar att lararna anpassar uppgifter och arbetsmaterial
for att utmana elever. Detta gor de genom att planera sa att uppgifter kan
genomforas pa olika nivaer med olika avancerat innehall. Lararna,
tillsammans med elevhilsan, arbetar ocksa med olika stodjande strukturer
sa som enskilda instruktioner, checklistor samt avskarmande eller
fortydligande hjalpmedel. Lararna arbetar ocksa aktivt med att uppmuntra
elever och fa dem att vaga ta sig an utmaningar for att komma langre och
det finns utmanande uppgifter for elever som har kommit langre.

Lararna arbetar i varierande grad med att starka elevernas motivation och
att skapa ett tillatande klimat. Lararna ger vissa exempel pa hur de
motiverar eleverna i undervisningen. Exempelvis genom att anknyta
amnesinnehallet till elevernas intressen eller genom att berémma eleverna
nar det gar bra. Det framgar emellertid av granskningen att det finns
utmaningar med att motivera elever i undervisningen. Av samtliga
intervjuer framgar ocksa att det varierar mellan olika larare huruvida de
arbetar aktivt med att skapa ett tillditande och stimulerande klimat. I de
amnen dar det fungerar arbetar lararna relationsbyggande och stiller hoga
men rimliga krav pa eleverna. Det forekommer emellertid pa vissa lektioner
att klimatet inte alltid ar tillatande vilket medfor att elever inte alltid vagar
delta aktivt under lektioner, som vid exempelvis diskussioner.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna inte pa ett strukturerat satt arbetar for att ge
eleverna mojlighet att paverka arbetsformer och innehall i undervisningen.
Elever kan forvisso ges vissa valmdjligheter i undervisningen men
involveras inte pa nagot aktivt sitt i planeringen av den samma. I stallet
bygger arbetet pa att elever spontant lamnar sina synpunkter och att
lararen dr lyhord och justerar sin undervisning. Lararna arbetar inte heller
metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i syfte att
utvardera och utveckla undervisningen. Det fors samtal i kollegiet om hur
lararna ska arbeta for att samla in elevernas synpunkter mer strukturerat
och det finns exempel pa att larare anvinder olika metoder for detta. Det
gors dock bara i vissa dmnen och det saknas i 6vrigt gemensamma
strategier eller rutiner fér hur det ska goras.

Lararna arbetar for att eleverna ska ges mojlighet att reflektera 6ver olika
fragor samt sitt eget larande. Lararna ger eleverna mojlighet att diskutera
fragor utan ett givet svar genom att ta upp dagsaktuella fragor och
hédndelser samt genom olika dilemmadvningar. Lararna ger ocksa eleverna
mojlighet att diskutera och prova olika strategier for sitt eget larande.
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Framst dr det under mentorstiden som ldararna tar upp och diskuterar
studieteknik men eleverna ges mdjlighet att valja olika metoder for att
trana pa saker i klassrummet. Exempelvis genom flashcards eller strategier
for att bearbeta en text. Nagon larare har ocksa latit eleverna utvédrdera sin
egen insats.

Variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar delvis varierad och eleverna ges ett aktivt lararstod. De
flesta lektionerna ar varierade genom olika arbetssatt och aktiviteter. Det
handlar exempelvis om att eleverna far lyssna pa lararens genomgang,
arbeta i par eller grupp samt redovisa sina kunskaper pa olika satt. Lararna
varierar ocksa undervisningen med olika lekfulla och praktiska inslag.
Lararna anpassar sitt stod utifran olika elevers forutsattningar och behov.
Det gor lararna exempelvis genom att anpassa sina genomgangar utifran
elevgruppen och ha foértydligande genomgangar for enskilda elever eller
mindre grupper. Under lektioner forsékrar sig lararna om att elever har
forstatt genom att aktivt soka upp elever efter genomgangar for att ge stod
och hjilpa eleverna att komma igang. Lararna anvander sig ocksa av
skolans larplattform och tavlan i klassrummet for att tydliggora for
eleverna vad de forvédntas gora under lektioner. Det forekommer ocksa att
larare forklarar for enskilda elever pa engelska da det hjélper eleven att
forsta.

Struktur och tydligt syfte

Granskningen visar att undervisningen till delar ar strukturerad. Lararna
inleder lektioner som regel med en genomgang och dérefter far eleverna
arbeta enskilt eller gemensamt. Dock tydliggor inte alla larare for eleverna
vad som ar syftet med olika arbetsmoment och lektionen som helhet. Det
finns visserligen en gemensam lektionsstruktur som lararna ska tillampa
men den fokuserar framst pa att skapa studiero och tydliggéra vad som ska
goras. Granskningen visar att alla larare inte arbetar metodiskt med att
tydliggora vilka kunskaper eleverna ska ges mojlighet att utveckla genom
en 6vning. Lararna lyfter heller inte elevernas larande genom gemensamma
summerande avslut av lektionerna. De flesta larare informerar dock om
syfte och mal nar de inleder ett arbetsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover tydliggora for elever i undervisningen vad som ar
syftet med olika dvningar och arbetssatt.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i informationen till eleverna
saknas en tydlig koppling mellan undervisningens innehall och arbetssatt
och syftet med lektionen. Om eleverna inte forstar kopplingen mellan vad
de ska gora och hur det ska bidra till deras utveckling finns en risk att deras
motivation paverkas negativt. Det forsvarar ocksa for eleverna att forsta var
de befinner sig i sitt lirande i forhallande till malen och hur olika moment
kan bidra till utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att fértydliga undervisningen syfte och mal
for eleverna. Det handlar exempelvis om att mer frekvent i undervisningen
vid inledning av lektioner och avslut férklara for eleverna varfor de arbetar
med ett visst moment och pa vilket satt det ar viktigt men ocksa att ge
eleverna mojlighet att kort reflektera 6ver vad de fatt arbeta med. Ett
sadant arbetssatt kan stirka elevernas engagemang och uppfattning om
undervisningen som meningsfull vilket i férldangningen ocksa kan bidra till
att hoja deras maluppfyllelse.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid observationer och inkommen dokumentation samt
intervjuer med rektor, larare, elever och elevhalsa.

Arbetet for trygghet

Det finns ett gemensamt arbete kring trygghet pa skolan. Arbetet leds av
rektorn och omfattar bade uppféljning och analys av tryggheten och olika
framjande och forebyggande atgarder. Elevernas uppfattning om trygghet
foljs upp genom enkater, fokussamtal, trygghetsvandringar samt genom
mentorernas arbete i klasserna och vid utvecklingssamtal. Rektorn
analyserar resultaten av uppféljningen och resultaten diskuteras i
ledningsgruppen. Aven kriankningsanmélningar ingar i underlaget for
rektorns analys. Rektorns uppféljning visar att eleverna overlag ar trygga
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pa skolan. Bilden bekraftas av elevintervjuer men eleverna framhaller att
det kan vara stokigt pa skolan. For att 6ka tryggheten pa raster har rektorn
vidtagit olika atgarder for att 6ka vuxennarvaron. Bland annat genom att
larare ar rastvakter enligt ett schema. Vidare ar skolans elevfik bemannat
och det finns dven personal som uppehéller sig i korridorerna i syfte att
uppmarksamma nar elever inte gar pa lektioner. Det finns ocksa ett
trygghetsteam pa skolan som har tagit fram en plan for olika framjande
aktiviteter som ska genomforas vid mentorstiden och lararna ges
handledning i hur de kan arbeta framjande. De gemensamma aktiviteterna
vid mentorstiden handlar bland annat om halsa, trygghet pa natet och
studieteknik. Det genomfors ocksd temadagar pa skolan da externa aktorer
bjudits in och har hallit forelasningar om exempelvis psykisk ohalsa.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn leder ett arbete for att framja studiero men det saknas till delar
samsyn och andamalsenliga metoder for att skapa och uppratthalla
studiero. Rektorn har tillsammans med ldrarna tagit fram gemensamma
rutiner for att framja studieron under lektioner. Observationer och
intervjuer visar dock att lararna inte foljer dessa pa ett konsekvent satt.
Exempelvis forekommer att mobiltelefoner inte samlas in av larare och att
elever tillats lamna klassrummet under lektioner. Av bade elevintervjuer
och observationer framgar att larare later bli att agera vid
ordningsstérande beteende samt att elever inte lyssnar pa larares
tillsdgelser. Personalen och rektorn for samtal om hur de ska arbeta for att
skapa studiero och larare far pa olika satt handledning och stéd kring
ledarskap i klassrummet. Det lyfts goda exempel och vid klasskonferenser
diskuteras ocksa insatser for specifika grupper. Elevernas upplevelse av
studiero f6ljs upp genom enkater och det finns ordningsregler som
presenteras i borjan av lasaret. Det pagar ocksa ett kontinuerligt arbete
med virdegrundsévningar pa mentorstiden men trots detta beskriver
eleverna att de inte ar delaktiga i diskussioner om studiero. De beskriver att
det alltid ar studiero i vissa klasser samtidigt som det i andra ofta ar svart
att koncentrera sig pa grund av bristande studiero. Aven i intervjuer med
personal bekréaftas bilden av att studieron varierar mellan olika klasser.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
skapa samsyn och gemensamma forhallningssatt kring studiero och
starka lararna i arbetet med att tilldimpa dessa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas gemensamma
andamalsenliga metoder for att skapa studiero och hantera
ordningsstorande beteende. Det finns vissa gemensamma framjande och
forebyggande rutiner och det pagar ett arbete i kollegiet kring studiero.
Dock tenderar arbetet med att hantera ordningsstérande beteende och att
aterstélla ordningen helt baseras pa enskilda larares formaga. Utmaningar
med att skapa och upprétthélla ordningen paverkar inte bara elevernas
moijlighet att arbeta utan att bli stérda. Det finns ocksa en risk att det
paverkar lararnas val av arbetssatt och metoder genom att gemensamma
ovningar och gruppuppgifter valjs bort for att motverka oordning. Vilket i
sin tur paverkar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som majligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn vidtar atgarder for att
starka de gemensamma arbets- och forhallningsséatten for att skapa och
bibehalla studiero samt hur de ska tillimpas av lararna. Detta kan ske
genom att rektorn och lararna gemensamt kommer fram till hur lararna ska
agera for att skapa studiero samt ta fram gemensamma och dndamalsenliga
metoder for att hantera ordningsstorande beteende. Det dr av vikt att alla
larare och dven elevhilsan och eleverna involveras i arbetet. Utifran
samtalen behover sedan konkreta rutiner tas fram som lararna kan tillampa
och som eleverna informeras om. Detta géller sdval hur lararna ska planera
och bedriva undervisningen for att fraimja studieron som hur larare ska
agera vid ordningsstorande beteende.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid observationer och
inkommen dokumentation samt intervjuer med rektor, larare och elevhalsa.

Rektorns analys av betygsattningen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares betygssattning i syfte
att identifiera eventuella avvikelser och bristande likvardighet. Utéver
analyser av ldrarnas betyg i alla amnen och klasser foljer rektorn dven upp
eventuella avvikelser mellan terminsbetyg och elevers resultat pd de
nationella proven. Rektorn for samtal med enskilda larare om avvikelser
och ger ocksa lararna och amneslagen i uppgift att diskutera avvikelser och
komma med sin bild av eventuella orsaker. Rektorn har i sin uppféljning
identifierat viss avvikelse bland annat att det ar fa elever som far hogre
betyg i vissa amnen samt att det tidigare funnits skillnader mellan elevers
resultat pa de nationella proven och slutbetyg. Rektorn har i sin analys av
lararnas betygsattning kunnat konstatera att larare till viss del har olika
forhallningssatt kring bedomning av elevers kunskaper. Utifran detta har
rektorn organiserat amneslagen for att starka lararna i deras
beddmningsarbete.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn skapar organisatoriska forutsattningar for lararna att samverka
kring bedomningsfragor men foljer i begransad utstrackning upp och styr
att samverkan sker. Genom dmneslag, planeringstid i de olika &mnena samt
studiedagar ges lararna forutsattningar att diskutera fragor som ror
beddmning. For att sdkerstilla att det sker ett strukturerat arbete i kollegiet
kring bedomningsfragor har rektorn lagt in detta pa dagordningen vid olika
motesforum och gett lararna riktade uppdrag att till exempel arbeta med
att bedoma och diskutera bedémningen av olika prov. Trots detta framgar
att det skiljer sig mellan olika arbetslag i vilken utstrackning lararna
arbetar strukturerat for att kvalitetssdkra och utveckla metoder for att
skapa en likvardig bedomning. Nationella prov sambeddms av lararna och i
vissa arbetslag arbetar man strukturerat med planering av undervisningen,
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gemensamma prov samt med att diskutera tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Samtidigt finns det arbetslag som inte arbetar med detta.
Det finns ocksa larare som inte samverkar med Kkollegor kring bedomning
utover det gemensamma arbetet med att bedéma nationella prov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydligare leda lararnas arbete med att kvalitetssdakra
bed6émningar och betygsséttning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har skapat
strukturer och delvis leder arbetet for att lararna ska kunna samverka i
fragor om betyg och bedémning, men att rektorn i begriansad utstrackning
foljer upp och styr att samverkan sker. Detta far till foljd att samverkan
kring bedomning mellan larare inte alltid blir av och i férldangningen
riskerar att innebara att bedomningar inte blir likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utéver redan vidtagna
atgarder ocksa foljer upp lararnas arbete med bedémningsfragor och vidtar
atgarder for att samtliga larare och damneslag utvecklar former for detta
arbete. Detta kan ske genom att rektorn satter upp tydliga mal for arbetet
och tillsammans med lararna féljer upp arbetet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Daniel Nilsson X Tobias Thorén
Féredragande Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Nilsson Signerat av: Tobias Thorén

[ handldggningen av drendet har dven utredare Therese Nehler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhalsa.
e 1 intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Tokarpsskolan den 22 och 23 januari 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Daniel Nilsson och Therese Nehler.
Tokarpsskolan ar en grundskola med arskurserna 7-9 med Linkopings
kommun som huvudman. Vid granskningstillfallet gér cirka 360 elever i
arskurs 7-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjilp har en bitrddande

rektor.



