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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Mo Gard anpassad gymnasieskola
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler f6r utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mo Gard
anpassad gymnasieskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sd 1angt som maojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hég utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap.9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8, 17,
19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Léaroplan for anpassade gymnasieskolan (GySéar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan och
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer kontinuerligt och med olika metoder upp verksamheten och
beddmer undervisningens kvalitet och att syftet med utbildningen uppfylls.
Uppfoéljningen ar bred och ger rektorn en tydlig bild av styrkor och
eventuella utvecklingsbehov. Rektorn foljer upp elevernas resultat genom
lararnas dokumentation och genom kontinuerliga méten. Undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar f6ljs upp genom strukturerade
observationer och filmning av undervisningen. Rektorn far ocksa vardefull
information genom sin dagliga narvaro i verksamheten och genom samtal
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med personal, elever och vardnadshavare. Vidare har rektorn kontinuerligt
strukturerade moten med larare, elevassistenter, specialpedagog samt
elevhilsan och rektorn tar dven del av lararnas planering av
undervisningen. Sammantaget bedriver rektorn ett valfungerande
uppfoljningsarbete som bidrar till god kinnedom om undervisningens
genomforande, forutsattningar och resultat. Rektorn har ocksa genom sina
ovriga uppdrag inom huvudmannens organisation en god inblick i
elevernas forutsattningar och situation vid exempelvis elevboenden.
Dessutom har rektorn kontinuerligt méte med ansvariga for de
verksamheter dar elever gor praktik och kan pa sa satt bade planera och
folja upp elevernas praktik.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete utifran bade individ-,
grupp- och verksamhetsniva och sdval ldrare som elevhilsans personal
involveras i arbetet. Vid l6pande motesform analyseras verksamheten och
utifran vad som framkommer ger rektorn riktade uppdrag for fordjupad
analys. Exempelvis har specialpedagogen fatt ett riktat uppdrag att
observera och tillsammans med lararna analysera hur val undervisningen
moter olika elevers behov eller hur elevassistenter ska nyttjas pa basta satt
i olika situationer. Rektorn och lararna har ocksa analyserat elevers
franvaro for att identifiera eventuella monster gillande nir pa dagen elever
har franvaro. Analysen visade inte pa nagra generella monster gillande
franvaro. Rektorn och lararna har ocksa sarskilt tittat pa undervisningens
genomfdorande genom att filma olika undervisningssituationer och
analysera dessa tillsammans. Vidare har rektorn ocksa ett nara samarbete
med skolchefen. Genom l6pande méten foljer de upp och analyserar
verksamhetens resultat och forutsattningar for att bedéma om syftet med
utbildningen uppfylls.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser utifran
de behov som framkommit av genomférd uppfoljning och analys. Rektorn
har i sin analys bland annat identifierat behov av att tydliggora for eleverna
vad de ska gora och nar skoldagen borjar och slutar och har darfor skapat
rutiner for detta. Vidare har uppféljning och analys visat pa behov av att
oka elevassistenternas forstaelse for skolans uppdrag och for vad de olika
momenten i undervisningen syftar till. Utifran detta har lararna varje
morgon en genomgang med elevassistenterna om varje enskild elevs olika
lektioner och 6vningar for att pa sa satt starka elevassistenternas mojlighet
att stodja eleverna och aterrapportera till lararna om elevernas arbete.
Rektorn har ocksa identifierat behov av 6kad insyn for lararna i den
undervisning som bedrivs av elevassistenter och har darfor paborjat
diskussioner med lararna hur detta kan ske. Vidare har rektorn i samarbete
med fastighetsbolaget genomfort anpassningar av bdde inomhus- och
utomhusmiljoerna. Till exempel genom att anpassa inomhuslokalerna till
elever med synnedsattning. De har dven utvecklat utomhusmiljéerna for att
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kunna bedriva undervisning utomhus dar elever inte blir begransade av
vaggar och eventuella sma utrymmen som kan stressa elever. I vrigt
anpassas savél elevgrupper som personalnirvaron kontinuerligt utifran
elevers forutsattningar och féorandrade behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa att skapa en tillgdnglig och flexibel larmiljo. Rektorn har skapat en
organisation som mdjliggor kontinuerlig samverkan i olika forum. Till
exempel har ldrarna tid for Il6pande samverkan for att planera och f6lja upp
att undervisningen ar tillganglig och flexibel utifrén elevernas olika
forutsattningar och behov. Vidare mojliggdér organisationen samverkan
mellan ldrarna och elevassistenterna samt mellan lararna, specialpedagog
och rektorn. Samverkan sker dven med fastighetsbolag, elevboenden samt
de verksamheter dar elever har praktik. Genom samverkan hanteras fragor
som ror undervisningens genomforande, strukturer och rutiner i
verksamheten, hjalpmedel och strategier for att mota elevers olika behov
samt hur lokaler och personal kan anvandas pa ett effektivt sétt. Det finns
ocksa tydliga strukturer for att planera undervisningen sa att elever ges
moijlighet att lara tillsammans med andra samt for att identifiera om en elev
eventuellt skulle kunna ldsa ndgot &mne enligt ett nationellt program.

Rektorn organiserar verksamheten s att personalens kompetens anvinds
utifran elevernas behov och ser till att all personal far den
kompetensutveckling och det stdd som behovs. Det finns en struktur for
handledning och fortbildning for saval larare, elevassistenter som personal
vid elevboenden. Bland annat genom att lararna far kontinuerlig
handledning fran specialpedagogen och att rektorn féljer upp att det finns
tillrackligt mycket personal som kan teckensprak och har kunskaper om de
hjdlpmedel eleverna behdver féor kommunikation. Elevassistenterna som
arbetar med eleverna i skolan arbetar dven vid elevernas boende. Rektorn
och cheferna for elevernas boende foljer upp att elevassistenterna har
kunskap om de elever som de arbetar med och deras férutsattningar. Flera
av lararna vid skolenheten saknar behorighet for skolformen. Rektorn har
darfor inlett dialoger med lararna for att motivera lararna att paborja och
fullfélja behorighetsgrundande utbildningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att rektorn skapar fortsatter
arbeta for att 6ka behorigheten hos lararna samt skapar férutsattningar for
lararna att inga i natverk och samverkansformer med personal fran andra
anpassade gymnasieskolor.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 ¢ § gymnasiefoérordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsan,
observationer och representanter fér huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Varierad och stimulerande undervisning

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna moter olika uppgifter och
aktiviteter vilket gor att undervisningen praglas av variation och balans
mellan olika arbetssatt. Lararna utgar fran det centrala innehallet i sin
planering men anpassar uppgifter och aktiviteter for att varje elev ska
utmanas och ges mojlighet att utvecklas mot malen utifran sina
forutsattningar. Lararna gor detta genom att planera skoldagen sa att det
blir en variation av arbete enskilt och i grupp samt genom att alternera
mellan olika lokaler och mellan att vara inomhus och utomhus. De anpassar
ocksa vilka arbetssatt de anvander for att underlatta for elevers deltagande
och mojlighet att lyckas. Dartill skapar de ett logiskt flode och en helhet
genom att inleda skoldagen med att gd igenom dagens schema och genom
att avsluta dagen med att summera vad de har gjort. Lararna anvander sina
kunskaper om elevers olika intressen for att planera teman och innehall sa
att det bidrar till elevernas motivation. Det kommer tydligast till uttryck i
undervisningen som sker en-till-en.

Samtidigt arbetar de strukturerat for att hitta arbetssatt och en innehallslig
niva sa att eleven utmanas av undervisningen och ges mojlighet att
utvecklas.

Varje morgon har ldrarna en genomgang med elevassistenterna da de
beskriver dagens 6vningar och de for ocksd samtal om i vilken utstrackning
personalen ska hjilpa olika elever och hur de ska agera for att eleven ska
utmanas och utveckla sjalvstandighet. En stor del av det aktiva lararstodet
baseras pa olika former av kommunikationsstod. Vidare praglas
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undervisningen av ett aktivt lararstdd genom en hdg personaltiathet och god
tillgang till individanpassade hjidlpmedel. Personalen hjélper eleverna att
komma igadng och anvénder olika hjadlpmedel for att medvetandegdra
eleverna om hur lang tid de ska dgna sig at en uppgift samt vad som ska
goras nu och vad som ska goras senare. Elever forbereds ocksa infor avslut
genom att personalen informerar eleven nér det ar en uppgift kvar eller att
de genom nedrdkning visar att det dr dags att vaxla arbetsuppgift.
Personalen anvénder visuella och taktila stéd for att kommunicera med
eleverna och eleverna anvander ocksa olika satt for att interagera med
kamrater och personal. Larare och elevassistenter arbetar mycket med att
tydliggora och forstarka sddant eleverna upplever i undervisningen. Till
exempel genom att medvetandegdra eleverna om olika kdnslor och taktila
upplevelser i samband med olika évningar.

Personalen arbetar tillsammans for att hitta lampliga hjalpmedel for
eleverna och i arbetet deltar aven elevhilsan, huvudmannens centrala
stodfunktioner samt habilitering och hemkommuner. Nar en elev borjar pa
skolan anvander skolan de hjalpmedel som eleven ar van vid och dessa
hjalpmedel kompletteras och alterneras for att stodja eleven utifran hens
forutsattningar och behov. Utover tidshjalpmedel, visuella och taktila stod
samt olika metoder for kommunikation anvands dven digitala hjdlpmedel
sdsom larplattor och interaktiva tavlor. Tekniska hjalpmedel for att elever
ska kunna gora val s som tryckknappar kKopplat till larplattor anvands
ocksa liksom olika tjanster for att elever ska kunna tillgodogora sig skrivet
material. Sammantaget visar granskningen att det finns en hog
medvetenhet om hur olika hjdlpmedel kan anvadndas och tillampas for att
stddja olika elever i undervisningen.

Strukturerad undervisning

Undervisningen genomfors med en for eleverna vdlbekant struktur vilket
bidrar till att skapa trygghet och forutsdgbarhet for eleverna. Lararna
anvander for eleverna vilkianda arbetssatt och rutiner men justerar
innehallet utifran &mnesomrade och tema. Skoldagen inleds alltid pa
samma sitt med en gemensam genomgang av skoldagen. Inledningen ser
lite olika ut for eleverna baserat pa deras forutsattningar och behov.
Generellt handlar det om att g igenom dagens schema samt diskutera vad
det ar for veckodag och manad, viader och arstid samt vilka som ar i skolan.
Utover den gemensamma genomgangen som genomfors med hjalp av
bildstdd sa har dven varje elev en mapp och en lada med det material som
behovs for dagens lektioner. Mappen bestar av elevens schema och andra
former av visuella och taktila stod. Genom ldrarens genomgang samt det
stdd som finns i elevens mapp blir det tydligt for eleven vad hen ska gora
nar och tillsammans med vem. I undervisningen anvander personalen olika
hjalpmedel for att skapa struktur och ordning. Till exempel genom
pekkartor och olika stod for tidsuppfattning. De har ocksa tagit fram en
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gemensam avslutning av skoldagen for att det ska bli tydligt for eleverna
nar skoldagen slutar. D4 manga av eleverna mar bra av igenkanning och
bekanta rutiner arbetar skolan ocksa medvetet med att informera och
forbereda eleverna vid olika rutinbrytande hdandelser sa som besok vid
skolan eller planerade studiebesdk och gemensamma aktiviteter med andra
verksamheter inom huvudmannens organisation.

Lararna planerar undervisningen utifrdn styrdokumenten och tydliggor
delvis syftet med olika 6vningar i elevernas mappar. Det forekommer till
exempel att en fysisk 0vning beskrivs syfta till att utveckla elevens fin- och
grovmotorik samt rorelseféormaga och kroppsuppfattning. Lararna anpassar
vilken information respektive elev far utifran elevens alder och mognad.
Lararna planerar 6vningar utifran vilka behov elevens kommande vardag
kan krdva. Exempelvis tranar vissa elever pa att gora sjdlvstandiga val
gallande vilken musik de vill lyssna pa eller vilket material de vill ta del av
pa internet. Andra elever tranar pa sociala sammanhang for att ges
forutsattningar att fungera tillsammans med andra i olika boendeformer
och daglig verksamhet som kan bli aktuellt for eleven efter gymnasiet. For
vissa elever ar arbete i grupp en utmaning och undervisningen bedrivs
darfor till stor del enskilt. For att anda ge alla elever mojlighet att delta i
sociala sammanhang genomfors dagligen en gemensam avslutning av dagen
utomhus dar de kan anpassa narhet och grad av social interaktion for
eleverna. Lararna ger till storsta del eleverna information om vad de ska
gora och hur, men de férsoker dven tydliggora for eleverna vilken nytta de
har av att kunna olika saker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySar13, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar hég utstrackning for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan och
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.
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Deltagande i samhillsliv

Skolan har ett aktivt och vélfungerande arbete for att forbereda eleverna
for social delaktighet i samhéllet. Genomgdende arbetar personalen for att
anpassa stddet till elever och pa sa satt utmana eleverna till att bli sa
sjalvstandiga som mojligt. Skolan samarbetar med personal fran
elevboendena och praktikplatser for att hjalpa eleverna att utveckla sin
sjalvstiandighet. Vidare framgar att arbetet med att gora eleverna
sjalvstandiga och delaktiga i samhallet anpassas till elevernas olika
forutsattningar. Personalen utgdr fran elevernas forutsattningar och
framtida sammanhang och anpassar utbildningen sa att 6vningar och
arbetsformer rustar eleverna for deras kommande vardag. De for ocksa
samtal med eleverna om deras mojligheter efter ggmnasieutbildningen och
samverkar med hemkommun och verksamheter som ar aktuella for eleven
efter gymnasiet. | det arbetet deltar skolans kurator som ocksa har
uppdraget som studie- och yrkesvégledare. Skolan arbetar ocksa aktivt for
att ge eleverna mojlighet att delta i aktiviteter som ger dem erfarenheter
fran samhalls- och till viss del yrkesliv under utbildningens gang. Detta sker
genom studiebesok pa olika arbetsplatser och aktiviteter kopplat till kultur
och fritid. Lararna integrerar ocksa pa ett medvetet satt erfarenheter fran
aktiviteterna i undervisningen.

Skolan arbetar pa olika satt for att eleverna ska kunna anvanda sig av och
verka i en digital vardag. Till exempel arbetar de med att skapa
forutsattningar for eleverna att kunna gora aktiva val och fatta egna beslut
om vad och hur de vill ta del av den digitala vardagen. Det handlar
exempelvis om att ge elever digitala hjalpmedel for att kunna uttrycka sig
och for att kunna valja vilket kulturutbud de vill ta del av. Skolan arbetar
ocksa for att motverka att elever ska bli begransade av
funktionsnedséattning eller stereotypa forestéllningar. Lararna valjer till
exempel medvetet vilket undervisningsmaterial de anvander utifran att det
ska finnas en representation av bade kvinnor och man och de arbetar ocksa
med att inventera och uppdatera skolbiblioteket utifran samma perspektiv.

Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn och personalen bedriver ett aktivt arbete for att skapa trygghet pa
skolan dar social gemenskap utanfoér den egna undervisningsgruppen ingar.
Personalen foljer kontinuerligt upp elevernas upplevelse av trygghet genom
observationer i vardagen och genom att tolka elevernas signaler. Vid
elevhilsomoéten diskuteras varje elevs situation och vid behov gors vidare
analyser kring elevens trygghet. Detta kan ske i form av samtal med elevens
vardnadshavare eller genom ytterligare uppfoljning av olika situationer dar
eleven upplevs mindre trygg. Utifran resultatet av uppfoljningen vidtar
skolan atgarder for att motverka eventuell otrygghet. Av granskningen
framgar exempelvis att det efter en analys vidtogs atgarder i form av att en
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elev fick bilder pa dem hen skulle traffa i skolan vilket bidrog till att eleven
kande sig tryggare. Nagra strukturerade satta for att fanga elevernas
upplevelse i form av enkiter eller liknande anvands inte pa skolan.

Vidare framgar att skolans trygghetsskapande arbete omfattar savél
framjande som férebyggande insatser. Som en grund for det framjande och
forebyggande trygghetsarbetet pa skolan ir den hoga personaltitheten. Det
finns alltid personal med eleverna och skolan arbetar aktivt med att vilja
personal och sammansattning i elevgrupper utifran att skapa trygga
situationer. Vidare framgar att en viktig del i skolans trygghetsskapande
arbete ar att skapa forutsattningar for eleverna att férstd och gora sig
forstddda. Exempelvis genom att hitta adekvata kommunikationssatt for att
pa sa satt gora eleverna trygga och motverka frustration. Vidare framgar att
skolan ocksa gor riskanalyser och utreder elevernas forutsattningar infor
exempelvis praktik och deltagande vid olika sociala sammanhang. Skolan
skapar mojlighet for eleverna att trana pa att delta vid olika sociala
sammanhang dven utanfor den egna undervisningsgruppen. Det sker till
exempel genom studiebesok, aktivitetsdagar, att eleverna ater lunch i
samma matsal som 6vriga verksamheter pa omradet samt gemensamma
samlingar i slutet av varje skoldag.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet men vill framhalla vikten av att skolan pa ett mer
utvecklat satt ocksa foljer upp elevernas egen upplevelse genom olika
anpassade metoder. Vid Skolinspektionens besok anviandes exempelvis
pekkartor vilket ar ett satt att finga elevernas egen upplevelse och
synpunkter.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedomning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens. Nedan foljer
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Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan och
representant for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Fortlépande bedomning

Lararna genomfor beddmningar av elevernas kunskapsutveckling
kontinuerligt, anpassar undervisningen darefter samt aterkopplar
beddémningarna till eleverna pa ett &ndamalsenligt satt. Lararna anvander
olika metoder som ger eleverna goda mojligheter att visa sina kunskaper.
Till exempel genom att stélla fragor som eleverna besvarar med hjalp av
pekkartor men ocksa genom att spela in undervisningen och genom att
spara elevernas arbeten. Varje elev har en padrm déar elevens arbete sparas.
Genom elevernas dokumenterade arbeten och inspelningar har lararna
goda forutsattningar att jamfora elevers aktuella resultat med tidigare
prestationer och se hur eleven utvecklats. Lararna anvander ocksa ett
digitalt system for att dokumentera elevernas kunskaper vilket ger rektorn
underlag for att folja upp verksamheten. Vidare visar granskningen att
lararna genomfor 1as- och skrivutredningar for att ta reda pa elevernas
kunskaper och for att kunna planera undervisningen pa en for eleven
lamplig niva. Undervisningen utgar fran en gemensam grovplanering och
lararna arbetar ocksd med gemensamma teman. Utifran valda teman och
arbetsomraden anpassar sedan lararna uppgifter utifran elevernas
forutsattningar. Varje elev har en 1dda med forberett material for varje
skoldag och pé sa satt kan en grupp elever arbeta med samma innehdll men
pa olika nivaer. Lararna arbetar ocksa mycket med att repetera olika
ovningar och 6ka utmaningen utifran elevens progression. I arbetet med att
anpassa undervisningen samlar lararna ocksa in elevassistenternas bild av
elevernas kunskaper. Det finns dven rutiner och dokument som
elevassistenterna kan fylla i fér att informera lararna om hur olika 6vningar
fungerat, men det sker i begransad omfattning. I stillet informerar
elevassistenterna lararna framst genom samtal under skoldagen.

Lararna arbetar aktivt med att pa olika satt aterkoppla och tydliggéra for
eleverna vad de gjort och hur de utvecklats. Genom att aterberatta vad
eleven gor och genom att pAminna om hur det gatt for eleven vid tidigare
tillfallen synliggor lararna elevens utveckling. I arbetet med att
medvetandegora eleverna om deras utveckling anvander lararna ocksa
elevernas parmar for att visa hur de arbetat tidigare och for att pdminna
eleverna om sadant de tidigare tyckt varit svart.

Samverkan

Det finns goda forutsattningar for larare som undervisar elevgruppen att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn har skapat en struktur for
kontinuerliga méten och samverkansforum for lararna att arbeta med
bedomningsfragor i syfte att utveckla sin bedémarkompetens. Utéver
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kontinuerliga moten da elevernas kunskapsresultat diskuteras pagar ocksa
en fortbildningsinsats utifran ett stodmaterial fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten om beddmning inom anpassad skola. Specialpedagogen
leder fortbildningen och vid regelbundna méten diskuteras olika material
som lararna tar med sig. Det handlar till exempel om hur lararna ser pa
vardeorden och hur de anvinder bedémning i formativt eller summativt
syfte. Rektorn och lararna diskuterar ocksa hur de kan utveckla arbetet
med att anvanda bedémningarna pa individniva for att dra slutsatser pa
grupp- och verksamhetsniva.

Granskningen visar att lararna informerar elevassistenterna om elevernas
arbete vid dagliga morgonmoten och att lararna efterfragar
elevassistenternas bild av hur undervisningen fungerar for eleverna.
Elevassistenterna har ocksa gatt kurser om assistentens roll i skolan och
lararna deltar pa moten vid elevboendena for att informera om skolan.
Dock framgar av samtliga intervjuer att elevassistenterna inte pa ett
strukturerat sitt deltar i ndgon samverkan eller fortbildning i syfte att
starka deras forstaelse fér undervisningens syfte och mal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet men vill framhalla att assisternas férutsattningar att
bidra till lararnas samlade bild av elevernas kunskaper skulle kunna starkas
genom att 0ka deras forstdelse for undervisningens syfte och mal.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for ldrare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsan
och representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen foljer pa ett strukturerat satt upp verksamheten. Styrelsen
far 16pande information om verksamheten genom skolchefen som har
kontinuerliga moten och dialog med rektorn. Genom tydliga rutiner
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sdkerstills att uppfoljningen ar bred och tacker verksamhetens alla delar.
Huvudmannen samlar in information pa olika satt, bland annat genom den
information skolchefen ger vid varje styrelsemote, genom rektorns
systematiska kvalitetsarbete samt genom att rektorn féredrar om
verksamheten for styrelsen en gang per ar. Uppfoljningen ger
huvudmannen en bred och god bild av verksamheten till exempel géllande
undervisningens genomférande, personalens forutsattningar, pdgdende
utvecklingsinsatser, elevernas kunskapsutveckling och trygghet samt
klagomal och krankningsanmalningar.

Utifran sin kunskap om verksamheten gér huvudmannen sjalvstiandiga
beddmningar av kvalitet och att verksamheten uppfyller de nationella
malen och foljer gillande foreskrifter. For att kunna gora detta haller sig
huvudmannen uppdaterad om gillande lagstiftning och eventuella
fordndringar av regelverk som paverkar verksamheten. Ett exempel pa
detta ar att styrelsen nyligen genomgatt en utbildning om huvudmannens
ansvar. P4 sd satt har huvudmannen den kunskap som kravs for att kunna
folja upp att verksamheten lever upp till gillande krav och foreskrifter samt
ge rektorn stod i arbetet med att efterleva de samma. Vidare ger
huvudmannen riktade uppdrag till rektorn eller annan personal for att
analysera olika delar av verksamheten utifran nationella mal och gillande
lagstiftning. Exempelvis fick skolans verksamhetsutvecklare nyligen
uppdrag av huvudmannen att analysera regelverket kring skolbibliotek och
ta fram forslag pa hur de ska arbeta vidare med detta. I sin analys av
verksamheten har huvudmannen identifierat styrkor sa som att
verksamheten utgar fran elevernas olika forutsattningar och anpassar
kommunikationssatt och undervisningen utifran detta. De ser ocksa att
detta far effekt pa elevernas narvaro och forutsattningar att fungera i
sociala sammanhang. Vidare konstaterar huvudmannen att den nuvarande
organisationen av skola och boende ar en styrka. Till exempel att
elevassistenterna arbetar i badda verksamheterna samt att rektorn ocksa
ansvarar for elevboendena.

Huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt for att skapa goda
forutsattningar for utbildningen. Till exempel genom att involvera
fastighetsbolaget i arbetet med att utveckla och anpassa lokalerna. Det har
gjorts generella anpassningar i lokalerna for att moéta elever med
synnedsattningar. Tidigare har huvudmannen uppmarksammat att
undervisningen inte i tillracklig utstrackning hanterade digitala tekniker.
Darfor fick huvudmannens IT-pedagog i uppdrag att stodja verksamheten
kring detta och idag anvander lararna digital teknik i undervisningen.
Vidare framgar att skolchefen ar delaktig i mottagningsprocessen av nya
elever. I det arbetet sdkerstalls att skolan har tillgang till de hjalpmedel
eleverna behover samt att personalen har den kunskap som kravs for att
anvanda desamma. Skolchefen har ocksa l6pande moten med skolans
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specialpedagog for att félja upp tillgdngen till och personalens kunskaper
om hjalpmedel. Det finns ocksa strukturer for att félja upp elevernas
forutsattningar och eventuella behov av flexibilitet i utbildningen samt att
forbereda eleverna infor deras vardag efter genomgangen
gymnasieutbildning.

Huvudmannen foljer upp personalens utbildningsniva och
kompetensutvecklingsbehov och vidtar dtgarder for att personalen ska ha
noédvandig kompetens. Huvudmannen genomfoér l16pande
internutbildningar for all personal, exempelvis om lagaffektivt bemotande.
Samtidigt framgar att larare saknar speciallararutbildning med inriktning
intellektuell funktionsnedsattning vilket huvudmannen diskuterar hur de
ska hantera. Huvudmannen har férvisso skapat forutsattningar for tidigare
larare att 1dsa speciallararutbildningen med inriktning intellektuell
funktionsnedsattning, men nuvarande ldrare saknar den behorigheten.
Specialpedagogen ar utbildad speciallarare med inriktning intellektuell
funktionsnedsattning och fungerar som ett stod for lararna.
Skolinspektionen vill dock patala att det utifran lararnas avsaknad av
behorighet ar viktigt att huvudmannen vidtar atgarder sa att ratt
behorighet finns i lararkollegiet. Huvudmannen kan ocksa skapa
forutsattningar for lararna att 1asa in behorighet, samt i vantan pa det ge
lararna mojlighet att inga i samverkansforum med behoriga larare fran
andra anpassade gymnasieskolor.

Behovsanpassat stod till rektorn och skolenheten

Huvudmannen har genom sin uppféljning en god kdnnedom om
verksamheten som bedrivs pa skolan och ger rektorn stéd och
forutsattningar att leda och utveckla verksamheten. Rektorn och skolchefen
har manatliga méten da de foljer upp och diskuterar verksamheten utifran
en dagordning. Genom dessa moten och uppféljning av verksamheten har
huvudmannen god kinnedom om den verksamhet som bedrivs pa skolan.
Utifran det samt att skolan ingdr i en storre organisation ger huvudmannen
rektorn goda forutsattningar att leda och utveckla verksamheten. Rektorn
har tillgang till resurser och kompetens inom huvudmannens organisation,
exempelvis lokaler och hjdlpmedel samt specialistkunskaper och
stodforum. Huvudmannen har till exempel en central stodfunktion dar
skolan kan fa stod av IT-pedagog, logoped och arbetsterapeut. Rektorn
ingar ocksa i olika samverkansforum med andra chefer inom
organisationen samt i ett natverk for rektorer fér anpassad gymnasieskola.
Aven specialpedagog och verksamhetsutvecklaren ingdr i olika nationella
och nordiska forum, exempelvis gillande dévblindhet vilket ocksa bidrar
till att rektorn far stod kring sddana fragor. Vidare finns ett strukturerat
samarbete med hemkommuner och andra verksamheter i det omgivande
samhallet exempelvis gillande mottagande och 6verlimnande av elever nar
de borjar och slutar pa skolan.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Daniel Nilsson X Malin Lundquist
Foredraaande Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Nilsson Signerat av: Malin Lundquist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o 5 lektionsobservationer.

e 2 intervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

o 1 gruppintervju med elevassistenter.

e 1 gruppintervju med skolans elevhélsa.

e 1 intervju med rektor.

o 1 gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-12 februari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Daniel Nilsson och Sara Algulin.

Mo Gards anpassade gymnasium dr en anpassad gymnasieskola med elever
som laser individuella program. Eleverna bor pa omradet i intilliggande
lokaler och rektorn ansvarar for bade skolverksamheten och boendena.
Granskningen omfattar skolverksamheten. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besék hade skolenheten cirka 10 elever.



