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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Karl Johansskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Karl Johansskolan F-6
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett utvecklingsarbete
behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma férutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:
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e Rektorn och ldrarna behéver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Rektor behéver ocksa se till att lararna ges
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen
och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:9026) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare,
elevhadlsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfdrande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen, trygghet och studiero samt lararnas forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och omdémen som
resultat fran nationella prov och bedémningar. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom lektionsobservationer och
darutover ingar samtal med bade larare och elevhialsopersonal. Lérarnas
forutsattningar att bedriva undervisning foljs upp genom systematiska samtal med
larare och arbetslag.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa olika nivaer. Dels sker detta
genom analysmoten I6pande under lasaret med fokus pa enskilda klasser, dels
overgripande for hela skolenheten fyra ganger per ldsar. Analysen gors av rektorn
tillsammans med larare och representanter fran elevhalsan. Dar ingar bland annat en
analys av kunskapsresultaten, resultat avseende franvaro samt elevhéalsans uppdrag
utifran trygghet och studiero. Darutdver gor rektorn en analys av skolans samlade
resultat dar relationen mellan studieresultat och undervisningen ingar. Rektorn har
utifran ovanstaende sokt forklaringar och dragit slutsatser kring olika resultat.
Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att flickor i hogre utstrackning far de hogre
betygen och att pojkar i hogre utstrackning har behov av stddinsatser.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelning har en tydlig koppling till
de behov som identifierats. Exempelvis har rektorn sett till att samtliga larare far
kompetensutveckling i Skolverkets kompetensutvecklingsstdd Specialpedagogik for
larande. Rektorn gor dven vid behov férdandringar i organisationen utifran den
uppfoéljning och analys som genomforts. Till exempel har halvklassundervisning inforts
under vissa matematiklektioner.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det pagar kontinuerligt ett aktivt och
medvetet arbete for att arbets- och forhallningssatt ska vara tydliga och tillampas av
all personal. Rektorn arbetar tillsammans med personalen for att det inte ska finnas
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nagra skillnader i till exempel bemdotande eller undervisningen beroende pa vilken
klass eleverna gar i eller beroende pa vilken larare de méter. Obehdriga och
nyutexaminerade larare introduceras till skolans rutiner av skolledningen men ocksa
pa de gemensamma forum som ar aterkommande under lasaret. Rektorn har ocksa
skapat forutsattningar for lararna att samverka med elevhalsan och med varandra.
Specialpedagogen traffar till exempel lararna pa mellanstadiet pa de gemensamma
arbetslagsmoten som sker enligt ett rullande schema. Elevhalsan traffar elevernas
mentorer en gang per termin for en genomgang av utmaningar och styrkor pa
klassniva. Lararna har fortlopande moten med varandra i olika konstellationer enligt
ett forutbestamt schema. Arbetslagsledare samt bitradande rektorer leder det
kollegiala utvecklingsarbetet som sker pa skolan, vilket foljer Skolverkets upplagg dar
lararna tillsammans tar del av och diskuterar forskning, testar i sin egen undervisning
och sedan utvarderar. Effekterna av arbetet ska matas genom elevernas resultat och
forhoppningen ar att det kommer att vara fler elever pa skolan som klarar malen.

Rektorns arbete for jamstalldhet

Det saknas ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolenheten som rektorn leder och
styr. Visserligen har rektorn kinnedom om hur till exempel elevernas kunskapsresultat
och upplevelse av trygghet ser ut utifran ett kdnsperspektiv och rektorn konstaterar
bland annat att 6ver tid har skolan haft fler pojkar an flickor som inte nar malen. Dock
har de pa skolan, utifran skillnader i kunskapsmassig maluppfyllelse for flickor
respektive pojkar, inte sett behov av att vidta nagra sarskilda atgarder. Det hdnder att
jamstalldhet behandlas i undervisningen och att larare kan fraga eleverna om deras
upplevelse utifran kon, men det finns inte nagra strategier for hur jamstalldhet ska tas
upp i undervisningen. Rektorn foljer inte heller upp att alla larare pa ett medvetet satt
arbetar utifran ett jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstélldhetsarbete. Aven om rektorn foljer upp resultat utifrdn aspekten flickor —
pojkar och vissa enskilda insatser vidtas behdver rektorn styra sa att arbetet blir mer
strategiskt och systematiskt.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utforma genomtankt och
langsiktigt arbete for att skapa en medvetenhet bland bade personal och elever om
hur flickor och pojkar beméts och beddéms i skolan. Det kan handla om att de krav och
forvantningar som stélls pa eleverna bidrar till att forma deras uppfattningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan behdver ha strategier som foljs upp och omprévas
for att pa ett effektivt satt motverka traditionella kdnsmonster. Det kan exempelvis
handla om att i medarbetarsamtal ha fragor om jamstallhet eller att ha utformat
gemensamma strategier for hur jamstéalldhet kan tas upp i undervisningen. Rektorn
behover forsakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Varje larare
ska sarskilt verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och
utrymme i undervisningen. For att det ska fungera behover rektorn ta ansvar for att
lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsa och
lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar genomgaende strukturerad och varierad och eleverna far ett aktivt
lararstod sa att de kommer igang med sitt skolarbete samt bibehaller sitt engagemang.
Samtliga lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion dar
lararen presenterar lektionens innehall och vad eleverna ska arbeta med. Det finns ett
sammanhang i uppgifterna vid samtliga lektioner dar olika moment och aktiviteter
foljer pa varandra utifran lektionens syfte och mal. Lararna varierar arbetssatt och
arbetsformer utifran att elever lar sig pa olika satt. Variationen grundar sig i att ldrarna
har fragat hur eleverna lar sig bast och darifran skapat variation i undervisningen.
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Eleverna ges mojlighet att arbeta bade med olika arbetsuppgifter och med olika
arbetsformer sasom enskilt, i par, grupp eller i helklass. Lektionerna avslutas vanligen
gemensamt med att ldraren kort sammanfattar vad eleverna har arbetat med eller att
lararen berattar vad som hander vid nasta lektion.

Lararna ger eleverna stod genom att tydligt forklara, pa flera olika satt, vad eleverna
ska gora vid start av lektionen eller vid en ny uppgift. Under en sadan genomgang har
flertalet av lararna en dialog med eleverna dar eleverna far komma med egna exempel
eller beratta vad de redan kan eller om de har fragor inom dmnet. Om en elev inte
forstar lararens genomgang forklarar lararen igen samt forsakrar sig om att eleven har
forstatt hur den ska gora. Larare kan dven under lektionens gang ha kortare
genomgangar med bade enskilda elever men dven elever i grupp och under lektionens
gang exempelvis forklara och fortydliga vilka eventuella strategier det kan vara bra att
anvanda vid problemlosning i matte. Lararna staller utmanande fragor for att
uppmuntra eleverna att interagera med varandra men ocksa for att eleverna ska
lyssna pa varandra med intresse och respekt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag med att starka elevernas sjalvfértroende och motivation. Vid
lektionerna ger larare aterkoppling bade pa gruppniva och individuellt. Larare kan visa
elever att de har utvecklats genom exempelvis jamforelse med tidigare genomférda
uppgifter. Lararna ger bland annat muntlig aterkoppling under lektionen for att
uppmuntra eleverna och tydliggdéra vad eleverna gor bra och vad de behover utveckla.
Lararna arbetar ocksa med att stdrka elevernas motivation bland annat genom att ge
eleverna uppgifter de klarar av att genomféra. Lararna har ett tydligt arbete for att
skapa goda relationer och ett tillatande klassrumsklimat genom att visa betydelsen av
att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se det som en
del i larandet. Vidare arbetar lararna relationsskapande i klassrummet i syfte att
eleverna ska vaga och tro pa att de kan vilket gor att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna.

Vid nagra av lektionerna finns det extra material som eleverna kan arbeta med nér de
ar klara med lektionens mal och uppgifter, men dessa éar inte alltid av fordjupande
karaktar. | vissa amnen finns det dock mojlighet till fordjupning, bland annat i
matematik, svenska och engelska. Lédrarna anvander sig ocksa av stodstrukturer i
undervisningen som tidshjalpmedel, bildstdd och det finns mojlighet for eleverna att
anvanda skarmar och hoérselkapor.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar till vervagande del undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Till exempel ger de flesta av
lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning i undervisningen.
Det kan exempelvis handla om att eleverna far gora en tankekarta innan de borjar ett
nytt omrade, sedan en tankekarta efter avslutat arbete for att pa sa satt fa eleverna
att sjélva jamfora och se sin egen progression. Nagra av lararna arbetar utifran ett
givet schema dar eleverna forst far beskriva vad de redan kan, vill ta reda pa och till
sist vad de har lart sig och dérifran reflektera over sin kunskapsutveckling. Det
forekommer ocksa att nagra larare fragar eleverna hur de lar sig bast och vilka
strategier de kan anvanda i sin kunskapsutveckling

Det varierar mellan larare i vilken grad eleverna ar med i planering och utvardering av
undervisningen. Nagon larare arbetar metodiskt med att, anpassat efter elevernas
alder, involvera eleverna i planeringen av olika arbetsomraden eller moment. Detta
kan ske genom till exempel att eleverna far komma med 6nskemal och résta om vad
de vill gora. Eleverna far ge uttryck fér hur de vill arbeta med en viss uppgift, om de vill
arbeta enskilt eller i grupp, och ocksa hur de vill presentera sina kunskaper, till
exempel infér hela klassen eller i ett mindre sammanhang. Aven om ldrarna har
arbetat i tvargrupper kring exempelvis hur man kan plocka upp elevernas synpunkter i
undervisningen sa skiljer det sig at i vilken grad lararna involverar eleverna. Det
forekommer att elever genom samtal i grupp eller spontant efter en avslutad lektion
far utvardera bade upplagg och innehall, men det varierar mellan larare i vilken grad
detta genomfors.

Identifierat utvecklingsomrade:

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna kontinuerligt ges inflytande och goérs delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolenheten varierar mellan larare i
vilken utstrackning eleverna pa ett patagligt och kontinuerligt satt ar delaktiga i
planeringen och utvirderingen av undervisningen. Aven om elever kan fa inflytande
over till exempel i vilken ordning moment ska genomféras ges de hos de flesta av
lararna i Ovrigt begransat utrymme for delaktighet nar det galler att planera
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undervisningens innehall och arbetssatt. Det skiljer sig at i vilken utstrackning eleverna
far utvardera undervisningens genomforande. Ett 6kat elevinflytande i planeringen av
undervisningen skulle bland annat kunna fa som effekt att elevernas motivation fér
skolarbetet 6kar. Att utvarderingar inte sker kontinuerligt medfor en risk for att
lararen inte har mojlighet att férdandra upplagg och genomforande i befintlig
undervisningsgrupp om undervisningen inte fungerar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn arbetar
aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de synpunkter som eleverna fér
fram och lata dessa paverka planeringen och genomférandet av undervisningen. Det
kan vara allt fran att undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att
eleverna bidrar med idéer om innehall, arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen
utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter
om hur undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Dessa utvarderingar behover goras kontinuerligt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstréckning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at
skolarbete.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer
for att skapa en trygg miljo. Det finns ett arbete som bygger pa en analys av hur
elevernas trygghet paverkar ldrandet och utifran det har skolan ett samlat arbete med
att skapa trygghet. Lararna arbetar exempelvis med en forutsagbar lektionsstruktur for
att eleverna ska veta vad som férvantas av dem och vad som ska ske under lektionen. |
trygghetsarbetet ingar ocksa relationsskapande aktiviteter sasom faddersystem over
aldersgranserna. Det forebyggande och atgardande arbetet utgar fran regelbunden
kartlaggning och uppfoljning av tryggheten pa skolenheten. Exempelvis svarar alla
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elever pa fragor om trivsel och trygghet, dven pa néatet, och skolan foljer upp de
kréankningsanmalningar som gjorts, vilket ocksa ger ett underlag for eventuella insatser
for att oka tryggheten pa skolan. Rektorn, tillsammans med elevhalsan, analyserar
resultaten, beslutar om atgarder och utvarderar effekten av dessa. Eleverna ar
involverade i arbetet med trygghet genom elevradet och de trygghetsenkater samt
trygghetsvandringar som gors pa skolenheten. | flertalet klasser har man diskuterat
trygghet pa natet och utifran resultaten pa senaste trygghetsenkaten har man pa
skolan blivit varse att tryggheten pa natet ar ett problem och darfor behover det
forebyggande arbetet skarpas upp. Det som framkommit kring natet i trivselenkaten
har ocksa lyfts till personalen.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan.
Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som huvudsakligen tillimpas av lararna. Exempelvis har alla elever fasta
placeringar i klassrummen, lektionsinnehall tydliggors pa tavlan och eleverna ges
mojlighet att vid behov anvanda skdrmar eller horselkapor. Genom att lararna har
arbetat med bemotandefragor, och uttrycker tydliga férvantningar och
uppmadrksammar onskvart beteende hos eleverna skapas en god grund for att
studiero. Eleverna ar delaktiga i arbetet genom att studiero diskuteras bade pa
klassrad och elevrdd Lararna tillsammans med elevhalsan bedriver ett aktivt arbete
utifran analys av elevenkéater och om det finns behov styrs resurser for att skapa och
uppratthalla studiero. Vidare har lararna majlighet att diskutera studiero med
varandra vid de olika forum som genomférs kontinuerligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.
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Rektors analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen, bedémningar och betyg
exempelvis nar det géller avvikelser mellan resultat pa nationella prov och omdémen i
arskurs 3 respektive betyg i arskurs 6 men ocksa fér 6vriga amnen déar nationella prov
inte genomfors. Rektorn for diskussioner med larare utifran dessa analyser for att
finna forklaringar till avvikelser. Rektorn foljer kontinuerligt upp de bedémningar som
larare gor vid de avstamningar som finns inplanerade under lasaret.

Kvalitetssakring av bedomningar, omddémen och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Rektorn organiserar i nulaget inte verksamheten sa att ldrarna
regelbundet diskuterar fragor som ror bedémning, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Det saknas en tydlig styrning fran rektorn géllande lararnas planering
av och diskussion om likvardiga bedémningssituationer och hur lararna varderar olika
underlags tyngd i bedémningen. | huvudsak gor varje larare sin egen beddmning utan
sambeddmning, dven om det finns tillfallen da lararna diskuterar bedémning som
exempelvis vid kartlaggningar, rattning av nationella prov samt betygsattning i arskurs
6. Visserligen kan lararna spontant diskutera utformning av bedémningssituationer
men det sker inte systematiskt och styrt av rektorn i syfte att kvalitetssakra dessa.
Lararna anvander i sitt bedémningsarbete, utéver de nationella proven, dven
nationella beddmningsstod och kartlaggningar men det varierar om de sambeddms.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att [drarna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar. Rektorn behover ocksa se till att lararna ges
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och
betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte organiserar och ger lararna
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar, vilket kan leda till att
beddmningarna inte blir likvardiga och rattvisande. Rektorn behdver dven se till att
lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabdrjar ett arbete som ger samtliga
larare forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar,
omdémen och betyg. Detta bor ske med tydlig struktur fér moten, innehall och
dokumentation. Arbetet behdver i férsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans
tolkar styrdokumenten for att na en samsyn och likvardighet géllande elevernas
kunskaper i relation till kriterier for bedémning och i forhallande till respektive arskurs.
Vidare behover lararna analysera och diskutera konkreta elevexempel som
representerar en stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. Aven
annat material som Skolverket producerat bér anvandas som diskussionsunderlag som
till exempel kommentarmaterial och bedémningsstod for att forsta och tolka
styrdokumenten rattvisande.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Gunilla Feiff
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Gunilla Feiff

| handldaggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4,19 och 20 februari 2025. Besoket
genomfordes av utredare Gunilla Feiff och Christina Sjogren.

Karl Johansskolan ar en kommunal grundskola i Goteborgs kommun med 515 elever i

arskurs 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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