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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Rytmus Borldnge. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 7 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Rytmus Borldnge senast
den 10 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifrdn identifierade utvecklingsbehov. Rytmus AB har inkommit
med en sddan redovisning den 19 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att skolenhetens gemensamma arbets- och
forhallningssatt nar ut till och tillampas av alla lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pa olika satt foljer upp
och ser till att personalen tilldimpar de gemensamma arbets- och
forhallningssatten som finns pa skolenheten. Exempelvis har nyanstéllda
larare kontinuerlig kontakt med rektorn, arbetslagsledare och IT-ansvarig.
Rektorn har dven fortydligat och pa olika satt arbetat med de
ordningsregler som finns pa skolenhetens samt genomfort insatser for att
starka ledarskapet i klassrummet. Insatserna bygger bland annat pa extern
forskning och utbildningsmaterial fran Skolverket. Vidare har rektorn
tillsammans med lararna utarbetat en lektionsstruktur som ocksa fungerar
som ett observationsschema vid rektorns och elevhalsans
lektionsobservationer men dven lararnas auskultationer. Dartill har rektorn
tillsammans med andra rektorer inom huvudmannens organisation haft
dialoger med huvudmannen om hur rektorerna kan skapa férutsattningar
for att skapa en god studiekultur och hur rektorerna kan sakerstilla att
personalen foljer gemensamma rutiner och férhallningsatt.

Huvudmannens beskriver i redovisningen att rektorn har utvirderat
atgarderna genom kollegiala diskussioner och enskilda samtal med
personalen. Utvarderingarna visar att det finns en storre samsyn i
personalen kring gemensamma forhallningssatt, att lararna foljer de
overenskomna forhallningssatten samt att lararna i och med detta upplever
att det dr lattare att f6lja ordningsreglerna. Rektorn ska fortsétta folja upp
atgarderna genom enkater som larare saval som elever ska besvara.
Beroende pa utfallet kommer rektorn att vid behov genomfora extra
medarbetarsamtal. Det framgar dock att rektorn oavsett utfallet i enkédterna
som ytterligare atgard har planerat att féora aterkommande mdten med
larare som har behov av mer stod kring ledarskapet i klassrummet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

Utifran det som framkommer av huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att se till
att lararna tillimpar de gemensamma arbets- och forhallningssatt som
finns pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Undervisningen behdver anpassas sa att den utmanar och stimulerar alla
elever samt motiverar eleverna att lara.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna arbetar med att utveckla undervisningen sa att den utmanar och
motiverar eleverna. Exempelvis delger lararna varandra kontinuerligt och
systematiskt konkreta arbetssitt som de upplever gor eleverna mer
engagerade. Rektorn diskuterar dven ledarskap i klassrummet med ldrarna
utifran vad som bast moter gruppernas behov. I det arbetet kartlagger
lararna klasserna med syftet att lararna ska kunna tillampa ett ledarskap i
klassrummet som bast passar den berérda gruppen. Vidare har rektorn och
lararna utvecklat ett gemensamt arbetssatt kring uppgifter och prov i syfte
att gora det tydligare for eleverna vilka krav som galler for olika
betygsnivaer. Dartill pagar ett systematiskt arbete med att ta reda pa hur
eleverna upplever undervisningen.

Huvudmannens beskriver i redovisningen att atgiarderna har utvarderats
genom medarbetarsamtal, lektionsobservationer, enkater samt via klass-
och elevrad. Utvirderingarna visar att eleverna ar noéjdare med
undervisningen samt att eleverna arbetar mer effektivt under lektionerna i
och med att de enligt den gemensamma lektionsstrukturen inte langre
tillats arbete utanfor klassrummet. Vidare framgar att rektorn har planerat
for ytterligare atgarder och utvarderingar. Exempelvis kommer elevhilsan
genomfora studiepass om halsa och studieteknik och rektorn kommer att
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fortsatta utvardera elevernas upplevelse av undervisningen genom
utvecklingssamtal och ytterligare enkéter.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med vad Skolinspektionens bedémer kravs for att utveckla
undervisningen avseende utmaningar och motivation. Av huvudmannens
redovisning framgar det emellertid inte tydligt om och hur atgarderna har
haft avsedd effekt specifikt vad galler hur eleverna utmanas och motiveras i
undervisningen. Mot denna bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att
hoja kvaliteten inom omradet fortsatta.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna, eleverna och skolans 6vriga
personal utveckla och tillimpa ett gemensamt forhédllningssatt i arbetet
med att skapa och bibehalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort flera
atgarder for att skapa samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet
med att skapa och bibehalla studiero. Exempelvis har rektorn tillsammans
med ldararna infort en gemensam lektionsstruktur som bland annat berér
klassrumsplaceringar och att undervisningen ska bedrivas i klassrummet.
Det framgar aven att det finns en rutin for hur personalen ska hantera
elever som paverkar studieron negativt. Vidare foljer rektorn upp att de
gemensamma forhallningssatten tillimpas av lararna genom regelbundna
lektionsobservationer, planerade saval som spontana. Dartill framgar att
rektorn tillsammans med lararna for diskussioner kring ledarskap i
klassrummet och hur de kan framja en god studiekultur relaterat till
studiero.

Huvudmannens beskriver i redovisningen att dtgiarderna har utvarderats
pa olika sitt och att dessa visar att personal och elever upplever att
studieron har 6kat. Genom de betygsprognoser skolan genomfor framgar
aven att kunskapsresultaten hos eleverna har 6kat. Vidare framgar att
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rektorn fortsatt systematiskt kommer att folja upp studieron med lararna
och eleverna.

Utifran det som framkommer av huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att rektorn har vidtagit tillrackliga atgiarder i arbetet med
att utveckla och tillampa ett gemensamt forhallningssatt for att skapa och
bibehalla studiero.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Viktor Hagstrom

Foredragande
Signerat av: Viktor Hagstrom

X Maja Beckman

Beslutsfattare
Sianerat av: Maja Beckman



