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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Asperdskolan F-3 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Asperdskolan F-3 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samverkan, utveckla det
kollegiala larandet och folja upp att det ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
foljande del:

e Rektorn och lararen behover utveckla undervisningen sa att lektionens syfte
tydligt framgar for eleverna, kopplas till de olika momenten och aktivite-
terna och aterknyts i en sammanfattande avslutning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning:

e Rektorn behdver ge lararen forutsattningar att regelbundet samverka med
andra larare och allsidigt utvardera och bedéma elevernas kunskaper,
genom tydliga strukturer for sambeddmning i alla @mnen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 24 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:9024) i de

handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedémning utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektorn, lararen
och elevhdlsan samt inkommen information.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt upp olika resultat och hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och det sker en viss analys av resultaten kopplat till undervisningens
genomforande och forutsattningar. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten i alla @mnen
dér parametrar som resultat over tid samt kon ingar. Uppfoljningen omfattar
omdoémen och bedémningar i alla @mnen, resultat vid screeningar, bedémningsstod
samt nationella prov i svenska och matematik. Undervisningens genomférande och
forutsattningar foljs upp dels genom medarbetarsamtal, dels genom lararens
dokumentation av undervisningen kopplat till det som fungerar val och det som
behover utvecklas. Rektorn skaffar sig en viss bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom enstaka lektionsobservationer samt genom I6pande moéten
med larare och elevhélsopersonal. Utifran vad som framkommer beslutar rektorn om
resursfordelning, exempelvis inkdp av laromedel eller behov av elevassistent. Rektorn
har, utifran analys av elevernas kunskapsresultat, uppméarksammat behov av en
utvecklingsinsats kring att undervisa i aldersblandad klass. Visserligen goérs insatser,
tillsammans med de andra skolorna i ndromradet, for att utveckla verksamheten men
malsattningen med insatserna utgar inte fran identifierade behov som ar specifika for
Asperoskolan F-3. Vidare har rektorn uppmarksammat att det finns behov av att
arbeta med elevers sprakbruk och jargong utifran ett vardegrundsperspektiv. Det finns
dock inte nagon specifik insats kring detta i dagslaget.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett visst fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, men det saknas tillrackliga forutsattningar for lararen och 6vrig
personal att systematiskt samverka med varandra. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan lararen och elevhalsan, men lararen och Ovrig
personal, som arbetar i klassen, ges inte mdjlighet till samverkan och planering genom
schemalagd tid och tydlig struktur fér moéten. Det kollegiala larandet bedrivs med
fokus pa en trygg larandemiljo och kooperativt ldrande tillsammans med 6vriga larare i
skolomradet. Detta har bland annat sin grund i att eleverna undervisas i slojd och
idrott vid andra skolor och att larmiljo och forhaliningssatt darfor bor vara sa lika som
moijligt for eleverna i skolomradet. Visserligen deltar rektorn ibland i traffarna kring
detta, men rektorn har dnnu inte foljt upp hur det kollegiala larandet konkret far
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effekt pa undervisningen vid Asperdskolan F-3. Lararen och 6vrig personal som arbetar
i klassen har inte heller nagon egen avsatt motestid for att arbeta med detta. Rektorn
har vidare tillsett att rutiner kring franvaro och krankande behandling ar tydliga samt
att lararen vid behov far stottning av specialpedagogen vid rutiner kring extra
anpassningar och sarskilt stod. Rektorn paminner regelbundet personalen om
rutinerna i veckobrev. Rektorn ger lararen majlighet att vid behov, i de amnen som
hen &r obehorig i, fa stottning av kollega, exempelvis vid planering av undervisningen.
Dessutom finns rutiner och férhallningssatt nedskrivna i ett dokument sa att
exempelvis vikarier far relevant information kring elever och dokumentation.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inte ett tydligt och strategiskt jamstalldhetsarbete vid skolan, dock féljer
rektorn upp resultat som berér jamstalldhet pa skolan. Rektorn granskar
kunskapsresultaten, trivselenkater och krankningsanmalningar utifran en kénsaspekt
samt foljer upp lararens arbete med jamstalldhet i den analys av undervisningen som
lararen gor fyra ganger per ar. | det kollegiala arbetet kring en trygg larandemiljo, som
lararen gor tillsammans med de andra lararna i omradet, kan fragor kring jamstalldhet
komma upp. Rektorn uppger att det i dagslaget inte har framkommit nagra behov av
atgarder kring att motverka negativa kdnsnormer eller for att forhindra att exempelvis
pojkar f&r mer talutrymme &n flickor. Aven om rektorn féljer upp resultat och ett visst
arbete bedrivs sa saknas ett malmedvetet och uttalat jamstalldhetsarbete som rektorn
leder. Det finns ingen plan hur jamstalldhetsarbete ska bedrivas och darmed kan inte
rektorn sdkerstalla att eleverna ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samverkan, utveckla det kollegiala
larandet och félja upp att det ger avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte skapar tillrdckliga
forutsattningar for att kunskapséverforing, utveckling och larande ska sta i centrum.
Lararen och ovrig personal har inte mojlighet att kontinuerligt traffas for kollegial
samverkan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar en organisation dar
kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Organisationen ska ge
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forutsattningar for personalen att samverka och ge dem majlighet att utveckla skolans
arbete. Rektorn behdver ha en helhetssyn kring skolans utvecklingsarbete, sa att alla
kompetenser som behévs finns med i arbetet. Rektorn behover dven se till att
elevernas utveckling ar i fokus vid dessa moten och att syftet med moétena ar tydligt. |
detta ingar att ge lararen forutsattningar att utveckla sin kompetens och sin
medvetenhet i alla de fragor som &r vasentliga for att undervisningen ska ge eleverna
mojlighet att utveckla sina kunskaper sa langt som mojligt. Det kollegiala larandet bor
dven ha fokus pa specifika syften som utgar fran de utvecklingsbehov som rektorn
uppmarksammat i sin analys av verksamheten. Det kollegiala larandet bor ocksa ge
lararen mojlighet att utveckla nya uppldgg och undervisningsmetoder utifran klassens
behov. Rektorn behdver folja upp att sa faktiskt sker, och att undervisningen utvecklas
och bidrar till att skapa goda forutsattningar for eleverna att lara.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararen arbetar i viss man med att starka elevernas sjalvfértroende och motivation.
Detta kan ske genom att lararen ger positiv aterkoppling till enskild elev eller till hela
klassen. Lararen kan dven lata elever forklara uppgifter for varandra i syfte att starka
elevernas sjalvuppfattning och tillit till den egna formagan. Lararen anpassar till viss
del undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever
att na sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckling. Det hdnder att en elev arbetar
med de dldre eleverna utifran elevens behov och forutsattningar. Elever som behover
utmaningar kan ges maojlighet att skriva langre texter inom exempelvis de samhallsori-
enterade dmnena och elever som behdver langre tid att 16sa en uppgift far mojlighet
att arbeta i eget tempo. Undervisningen, som ar gemensam for alla elever oavsett ele-
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vernas alder och kunskapsniva, leder dock ibland till att vissa elever upplever att upp-
gifterna ar for svara och de har svart att folja instruktionerna. Visserligen finns det all-
tid extra uppgifter som eleverna kan arbeta med nar de ar klara med lektionens grund-
uppgifter, men dessa uppgifter ar sallan av utmanande karaktar utan haller samma
niva som tidigare uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararen ger sdllan eleverna ett reellt inflytande kring arbetsformer och innehall och
elever far inte heller mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for det egna
larandet. Lararen arbetar inte metodiskt med att inhamta elevernas synpunkter i syfte
att utvirdera och utveckla undervisningen. Aven om liraren |ater eleverna i vissa
avseenden valja arbetsuppgifter sasom vilken bok de ska ldsa eller innehall i en
skrivuppgift, sa har de inte inflytande over planering och innehall. Lararen skaffar sig
inte ett underlag for att utveckla undervisningen genom att pa ett systematiskt vis ta
reda pa elevernas synpunkter om undervisningens genomférande, dven om eleverna
kan visa vad de tycker genom att géra "tummen” vid en uppgift. Undervisningen ar
sdllan utformad sa att eleverna far maojlighet att reflektera och utarbeta strategier for
det egna larandet. | matematik arbetar dock lararen med att visa att tal kan rdknas och
|6sas pa flera satt.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararen arbetar aktivt med
att stodja eleverna. Lektionsinnehallet tydliggors, men syftet férklaras sallan och sam-
manfattande avslut saknas ofta. Lektionerna har en tydlig start dar lararen formedlar
lektionsinnehallet med hjalp av bildstod. Trots att lararen genomgaende forklarar vad
eleverna ska arbeta med, gor lararen inte en tydlig koppling mellan lektionens syfte
och vad eleverna férvantas lara sig och utveckla. Lararen skapar variation genom olika
arbetsformer, arbetssatt och innehall. Detta sker med viss balans i forhallande till tid,
dock tydliggor lararen inte varfér en 6vergang till ny uppgift sker och vilka kunskaper
och formagor som eleven férvantas utveckla genom ny uppgift. Eleverna arbetar en-
skilt, i par, grupp samt helklass. Lararen skapar dven variation och engagemang genom
att eleverna ar fysiskt aktiva vid flera lektioner da eleverna genom olika grupp- och
helklassaktiviteter tranar pa matematik med ”“mattemattor” samt att kdnna takt och
rytm i ett musikstycke. Vidare finns lararen samt 6vrig personal med for att stotta, for-
klara och fortydliga nar eleverna arbetar i olika grupper i par eller enskilt genom att ex-
empelvis ge tips hur elever kan ténka for att exempelvis forenkla addition eller multi-
plikation. Lektionerna avslutas vanligen gemensamt, men det sker inte ndgot samman-
fattande avslut vid de av Skolinspektionen observerade lektionerna.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararen behdver utveckla undervisningen sa att lektionens syfte
tydligt framgar for eleverna, kopplas till de olika momenten och aktiviteterna
och aterknyts i en sammanfattande avslutning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att syftet med lektionen inte forklaras vilket
leder till att det inte blir tydligt for eleverna hur de olika delmomenten och
aktiviteterna hanger ihop med undervisningens 6vergripande mal. Dartill saknas ett
sammanfattande avslut som aterknyter till syftet. Detta for att innehall och aktiviteter
ska uppfattas som meningsfulla fér eleverna och for att de ska vara medvetna om var
de befinner sig i sitt larande.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararen utvecklar undervisningen for
att motivera eleverna att lara. Syftet med undervisningens innehall och
arbetsuppgifter behover tydliggoras for eleverna sa att det blir tydligt vad de ska lara
sig samt varfor. En larares introduktion av en lektion skiljer sig at beroende pa om
lektionen innebar start av ett nytt arbetsomrade eller om lektionen befinner sig mitt i
ett arbetsomrade. Nagon form av introduktion infér varje lektionsstart behdver dock
lararen gora for att tydliggora for eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen
och vad de olika momenten och aktiviteterna syftar till. Det ar viktigt att ldraren inte
bara tydliggor syftet for sig sjalv utan det maste aven vara tydligt for eleverna varfor
de ska arbeta med uppgifterna och pa sa satt 6ka forstaelsen for det egna larandet och
dven motivationen att lara. Att undervisningen pa lektionen ar strukturerad utifran ett
tydligt syfte innebar att olika delmoment och aktiviteter ar kopplade till varandra i ett
logiskt och sammanhé&ngande flode. Det ar ocksa tydligt hur de olika delmomenten
och aktiviteterna framjar undervisningens syfte. Pa motsvarande satt behover varje
lektion fa en avslutning. En avslutning kan genomféras pé olika sitt. Andamalet med
en avslutning ar att l[araren sammanfattar undervisningens olika delar och aterknyter
till syftet med lektionen och arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som
meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner
sig i sitt larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, aktivt for att skapa trygghet. Det pagar
framjande, forebyggande och atgdrdande insatser pa olika nivaer. Vid
elevhalsomotena ar det framjande och férebyggande trygghetsarbetet en staende
punkt. Det genomfors trivselenkdter som rektorn och personalen féljer upp och
analyserar. Elever har signalerat otrygghet kring fardvagen till en annan skola dar
eleverna undervisas i vissa @mnen. Detta har foljts upp av rektorn och nya rutiner har
utarbetats. Vidare diskuterar lararen och eleverna i den arskursblandade klassen
eventuella situationer kopplade till trygghet. Eleverna arbetar dven med ”Stopp min
kropp” i syfte att uppmarksamma eleverna pa den fysiska integriteten. Dessutom har
eleverna varit delaktiga i att formulera regler, utifran férvantade beteenden, som ska
gélla pa olika platser i skolan, exempelvis i kapprummet/hallen och pa fritids. Det finns
dven ett paborjat arbete kring rastaktiviteter for att engagera eleverna i olika
aktiviteter och skapa trygghet under pagaende raster. Dock finns det inget
forebyggande arbete kring natkrankningar da rektorn inte tar reda pa hur eleverna
umgas pa natet kopplat till eventuella krankningar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn och personalen bedriver ett visst samlat arbete for att férebygga studieron pa
skolan och det finns gemensamma férhallningssatt kring detta. Lararen ar tydlig med
vad eleverna ska gora, men ocksa vem eller vilka som ska arbeta tillsammans. Lararen
styr dven elevernas placering i klassrummet. Vidare har eleverna varit delaktiga i
klassrumsdiskussioner kring férvdantade beteenden som ska leda till studiero for alla
elever. Overlag kan eleverna arbeta med de uppgifter de har blivit &lagda att géra utan
att bli stérda av andra. Lararens mdjlighet att kontinuerligt och under strukturerade
former diskutera studiero och gemensamma forhallningssatt med 6vrig personal pa
skolenheten ar dock begransad.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen rekommenderar dock att rektorn ser till att
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arbetet for studiero foljs upp kontinuerligt och systematiskt inom ramen for kollegial
samverkan pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Iag utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedémning utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare och
elevhadlsa samt inkommen information.

Rektorns analys av omdomen

Rektorn foljer regelbundet upp lararens bedémningar och omdémen, elevers resultat
vid screeningar och nationella prov samt utifran kon i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Trots att det Over tid inte har funnits nagra avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och omdémen, har rektorn uppmarksammat att elever fran
Asperoskolan F-3 har svart med lasningen nar de borjar arskurs 4. Detta dven om de
klarat de nationella proven i svenska i arskurs 3. Rektorn har dock ingen pagaende
insats for att folja upp om det handlar om bedémarkompetens och om det finns
avvikelser eller fragetecken kring bedémning nar det galler andra @mnen.

Kvalitetssakring av bedomning och omdémen

Rektorn ser till viss del till att Iararen anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
beddmningar i nagra dmnen. Det sker samrattning av nationella prov i matematik och
svenska med larare pa andra skolenheter. Specialpedagogen deltar vid screeningar och
sambedOmer dessa tillsammans med ldraren. Lararen kan aven vid behov kontakta
specialpedagogen for att diskutera uppgifter och bedémning, i framst svenska men
dven i viss man i matematik. Nar det galler sambeddmning samt diskussion av
beddmningssituationer och bedémningsuppgifter saknas detta i dvriga amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge lararen forutsattningar att regelbundet samverka med
andra larare och allsidigt utvardera och bedéma elevernas kunskaper, genom
tydliga strukturer fér sambeddmning i alla amnen.
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Motiveringen till bedomningsomradet ar att lararen saknar forutsattningar att med
andra larare regelbundet och I6pande diskutera bedémningssituationer,
beddmningsuppgifter och genom sadana diskussioner kvalitetssdkra sin bedémning av
elevers kunskaper. Rektorn har inte heller sett till att det finns tydliga strukturer kring
sambeddmning i alla @amnen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att lararen ges mojlighet
att samverka med andra larare i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar. Rektorn
behover tydliggora syftet for sambeddmningstillfallena genom en tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Lararen behover aven, tillsammans med andra
larare, tolka kriterier for bedémning i forhallande till respektive arskurs, amnets syfte
och centrala innehall. Det ar vardefullt att fordjupa dessa samtal genom att diskutera
konkreta elevexempel i olika @mnen och arskurser for att skapa likvardighet i de
beddmningar som gors. Rektorn behover saledes se till att lararen, tillsammans med
andra larare, diskuterar hur hen/de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
beddmningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de
beddmer olika elevprestationer. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets
allmanna rad om betyg och prévning.:

Pa Skolinspektionens viagnar

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

Utredare Ann-Kristin Hammersberg har varit féredragande i arendet. | handlaggningen

av arendet har aven utredare Maria Larsson medverkat.

1 Skolverket (2022) Betyg och provning. Kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning, Stockholm:
Skolverket.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e Enintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 februari 2025. En digital intervju
genomfordes med rektorn den 26 februari. Besoket genomfordes av utredarna Ann-

Kristin Hommersberg och Maria Larsson.

Asperoskolan ar en kommunal F-3 skola i Goteborgs kommun. Skolenheten har lasaret
2024/2025 17 elever i dk 1-3. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisning av vid’rog;f.no dtgérder med
anledning av patalade utvecklingsomraden vid
planerad kvalitetsgranskning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med

de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den pla-
nerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut
till eleverna och i sa fall pa vilket satt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stod for er nar ni redovi-
sar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mejl pa féljande adress:

dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Utvecklingsomrade 1

Rektorn behover skapa forutsattningar for samverkan, utveckla det kollegiala laran-
det och félja upp att det ger avtryck i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan at-
garderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:


mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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Utvecklingsomrade 2:

Rektorn och liraren behdver utveckla undervisningen sa att lektionens syfte tydligt
framgar for eleverna, kopplas till de olika momenten och aktiviteterna och aterknyts

i en sammanfattande avslutning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan at-
garderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behover ge lararen forutsattningar att regelbundet samverka med andra |a-
rare och allsidigt utvardera och bedéma elevernas kunskaper, genom tydliga struk-
turer féor sambeddmning i alla amnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan at-
garderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




	Rektors ledarskap
	Undervisning
	Identifierat utvecklingsområde

	Trygghet och studiero
	Bedömning och betygssättning
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömningsområden
	Bilaga 3: Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av påtalade utvecklingsområden vid planerad kvalitetsgranskning

