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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vinsboskolan, c/o Stegelbackens skola
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vinsboskolan, c/o Stegelbackens skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover bredda och férdjupa sitt arbete med uppféljning och
analys av elevers kunskapsresultat for att kunna skapa en tydlig
helhetsbild av resultaten samt koppla dessa till undervisningens
genomforande.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av larares bedomningar,
omddmen och betyg for att kunna uppticka eventuella avvikelser och
skillnader och dven féra samtal med lararna utifran analyserna.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 22 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:89) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande, hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen samt larares férutsattningar, men saknar ett
helhetsperspektiv. Rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten pa individ-
och gruppniva sker utifran larares utvarderingar, betyg, omdomen,
nationella prov och kartlaggningar. Genom larares utvarderingar,
lektionsbesok och samtal med personal i olika forum skapar rektorn sig en
bild av undervisningens genomférande samt larares forutsattningar att
bedriva undervisning. Rektorn féljer darutdver upp hur larare integrerar
vardegrundsarbetet i undervisningen i samband med utvirdering av
likabehandlingsplanen vilket sker saval i trygghetsteam som pa
konferenser. Vidare sker ett systematiskt analysarbete pa grupp- och
individniva i vilket saval larare som elevhalsa deltar. Rektorns
overgripande arbete som sammanstalls i en arlig kvalitetsrapport, ar
daremot begransat dd det innefattar fa resultatmatt kring elevers
kunskapsresultat samt saknar jamforelser och forklaringar till de
kunskapsresultat som finns. Till exempel saknas viktiga kunskapsresultat
pa skolniva som elevers omdoémen i arskurserna 1-5 och resultat fran
nationella prov. Det saknas daven jamforelser mellan exempelvis damnen och
betyg samt jamforelser dver tid. Detta medfor svarigheter for rektorn att
kunna identifiera behov utifran en helhetsbild av skolans kunskapsresultat
samt att kunna koppla resultaten till undervisningens genomférande.
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Utifran den nuldgesbild rektorn har gor rektorn vissa iakttagelser och fattar
beslutar om insatser och utvecklingsomraden. Rektorn har till exempel
identifierat att 16 procent av eleverna nar de hogre betygen A och B i &mnet
svenska och att det dven finns en ldgre procent av eleverna som inte klarar
godkand niva i amnet svenska. Daremot saknas jamforelser med andra
resultat, exempelvis 6ver tid eller mellan elevgrupper och arskurser och det
ges ingen djupare forklaring till varfor resultaten lyfts mer dn ett vagt
konstaterande att de markt av ett minskat lasintresse hos eleverna. Aven
om analysen av resultaten i &mnet svenska i stora delar saknas har rektorn
anda kommit fram till att det finns ett behov av att utveckla undervisningen
i amnet och har darfér beslutat om insatser i form av ldsgrupper, insatser
fran speciallarare och intensivldsning. Skolan arbetar dérutéver med flera
utvecklingsomraden sdsom anpassning av larmiljoer, personalens
kompetens kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, motivation och
rorelse. De flesta omrddena ar initierade av huvudmannen men har delvis
utformats att passa skolenhetens behov. Dock dr malen och rektorns
forvantningar kring vad utvecklingsomradena ska leda till otydligt
formulerade varfor det blir svart att utldsa tydliga effekter av satsningarna.
Till exempel har utvecklingsomradet kring motivation pagatt under flera
ars tid och lararna har angripit omradet pa olika satt, men rektorns
forvantningar pa hur arbetet ska ske ar otydligt och ingen strukturerad
uppfoljning och analys har gjorts.

Vidare fattar rektorn beslut om hur resurser ska férdelas utifran
identifierade behov. Nar rektorn fattar beslut om resursfordelning utgar
rektorn fran lararnas utvirderingar och ser darefter 6ver behoven i
samverkan med specialpedagog och specialldrare. Omfordelning sker sedan
l6pande under aret utifran uppkomna behov. Till exempel upptéckte
rektorn att flera elever i arskurs 6, vid deras forsta betygssattning, inte fick
ett godkint betyg i matematik. Rektorn har darfér omfordelat resurser for
att mojliggéra mindre matematikgrupper sa att fler elever ska fa 6kade
mdjligheter att bli godkanda.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag men forsakrar sig endast till viss del om att det
sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn har
skapat forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig
motesstruktur. Lararna har regelbundna méten med varandra samt
regelbundna moten dar de specialpedagogiska funktionerna inom
elevhalsan deltar. Darutéver moter lararna vid behov elevhalsans ovriga
funktioner. De specialpedagogiska funktionerna fungerar dven som en lank
mellan ldrarna och rektorn samt mellan lararna och elevhéilsoteamet. Det
kollegiala larandet bedrivs systematiskt utifran beslutade
utvecklingsomraden. Exempelvis har de specialpedagogiska funktionerna
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lett kollegialt larande kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Satsningarna har gett effekt i form av 6kad medvetenhet och storre
forstaelse hos lararna kring elevers olikheter men samtidigt framkommer
att rektorns forvantningar kring vad satsningen ska leda till inte varit helt
tydliga varfor det blir svart for rektorn att folja upp vilka avtryck det gett i
undervisningen. Vidare ar skolans arbets- och forhallningssatt tydliga da
rektorn gar igenom skolenhetens rutiner och hur arbetet ar upplagt pa
konferenser i borjan av varje lasar samt fortydligar vid behov under
lasarets gang. Det finns dértill en planerad introduktion som rektorn héller i
for nya och obehoriga larare och utover det far de stod av arbetslaget och
ndrmaste kollega.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete och sdkerstéller inte att alla elever ges samma
forutsattningar oberoende av konstillhorighet. Rektorn foljer visserligen
upp vissa kunskapsresultat och trygghetsresultat utifran kén och har
upptackt enstaka skillnader men har varken lyft dessa skillnader i
strukturerade samtal med personalen eller vidtagit specifika atgéarder. I
Skolinspektionens skolenkat 2024 finns tydliga skillnader mellan flickors
och pojkars svar da flickor generellt svarat 1agre dn pojkar pa de flesta
fragor. Personalen kianner inte till de resultaten och det ar inget rektorn
samtalat med dem om. Det framkommer daremot att lararna har arbetat en
del med jamstélldhet i undervisningen exempelvis i samband med samtal
kring yrken, partier, 16n eller i samtal kring "férr och nu” men att det skett
utifran larares egna initiativ och inte utifran ndgot gemensamt strategiskt
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektorn uppger att skolan framdver
kommer fa stéd av huvudmannen i sitt jamstalldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover bredda och fordjupa sitt arbete med uppfoljning och
analys av elevers kunskapsresultat for att kunna skapa en tydlig
helhetsbild av resultaten samt koppla dessa till undervisningens
genomfdrande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns 6vergripande arbete
med uppfoljning och analys av elevernas kunskapsresultat ar begransat da
det saknar bade bredd och djup. Risken med att inte ha en tydlig helhetsbild
av elevers kunskapsresultat ar att rektorn inte tydligt kan identifiera
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monster och olika behov och darmed inte heller kan satta in traffsdkra
atgarder i tid.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i samverkan med
huvudmannen ser 6ver hur rektorns 6vergripande uppfoljnings- och
analysarbete kan utformas sa att det innefattar viktiga resultatmatt
avseende elevers kunskaper i samtliga &mnen och arskurser och dven hur
rektorn kan koppla sina uppféljningar och analyser av elevers
kunskapsresultat till undervisningens genomforande. Detta for att rektorn
ska kunna skapa sig en tydlig nuldgesbild av undervisningens styrkor och
utmaningar kopplat till kunskapsresultaten och utifrdn det vidare kunna se
vilka insatser och utvecklingsatgarder skolan behover prioritera.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhélsa och elever samt avinkommen dokumentation, offentlig
statistik och lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna ett aktivt lararstod.
Det finns 6verlag en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och
olika satt att arbeta pa. Till exempel vaxlar larare arbetsform mellan
helklassundervisning, grupparbete och enskilt arbete samt varvar det med
olika praktiska och teoretiska moment. P4 Skolinspektionens
lektionsobservationer finns exempel pa variation av arbetsmoment sdsom
genomgangar dar eleverna ar aktiva, motorikbana, lasning, film samt arbete
i bocker. Eleverna ges ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, att komma
igdng med arbetet och att bibehalla sitt engagemang. De flesta larare ger
tydliga beskrivningar och forklaringar till undervisningens innehall,
forklarar ord och begrepp samt ror sig runt bland eleverna under lektionen
for att uppmuntra och stédja eleverna i arbetet.
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Lararna strukturerar dverlag sin undervisning pa ett siatt som innebar att
syftet och innehaéllet for lektionen blir tydligt for eleverna och att lektionen
innehaller en intressevickande start. Lararna startar lektionerna pa lite
olika satt beroende pa 4mne samt om lektionen ingar som en del i en serie
av tidigare lektioner. Vid de flesta lektioners inledning kopplar lararna till
tidigare moment samt redogér muntligt eller skriftlig for lektionens
innehall. Infor nya arbetsmoment eller under lektionens gang tydliggor
lararna mal och syfte med arbetet for eleverna pa ett dldersanpassat satt.
Lararna gor lektionens start intressant genom att koppla innehallet till
nagot eleverna ar intresserade av eller kdnner igen sedan tidigare. Lararnas
avslut av lektionerna ar dverlag tydliga. Flera lektioner innehaller en
sammanfattning av innehallet eller vad eleverna lart sig samt att lararen
beréttar vad som ska hénda efterat. En del lektioner avslutas med
rorelsepaus for att eleverna ska fa energi till nistkommande lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och lararna visar pa olika sitt att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna arbetar med att stiarka elevers
sjalvfortroende genom att lara kdnna eleverna for att forsta elevers olika
behov samt genom att uppratta ett tillitande klassrumsklimat dér elever
inte ar radda for att svara fel och dar elever vagar lyfta sina idéer och
funderingar kopplat till undervisningen. Lararna forstarker det positiva och
uppmuntrar elever att vaga fraga om de inte forstar och att sdga hur de
tanker, genom att lyssna p3, bekrafta och fortydliga det eleverna har att
sdga. Vidare starker larare elevers motivation till skolarbete genom att till
exempel Koppla undervisningen till aktuella samhaéllsfragor, elevers
intressen, variera arbetssatt eller ha en mottagare till elevers arbete. Det
senare kan exempelvis handla om att elever fa visa upp sina arbeten fér en
annan elevgrupp eller att dldre elever far ldsa en saga de skrivit fér yngre
elever. Lararna visar att de har hoga forvantningar pa eleverna genom att
formedla att de tror att eleverna kan klara olika uppgifter &ven om de ar
svara, det handlar bara om att trdna mer.

Lararna anpassar dverlag undervisningens innehall och arbetssatt sa att
arbetet stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i
sin kunskapsutveckling. Lararna arbetar med saval individuella som
generella anpassningar for att mota enskilda elevers och elevgruppers olika
behov. Bland annat erbjuder larare olika individuella hjalpmedel sdsom
skarmar och lashjalp. Vidare finns anpassat material, uppgifter och
laromedel, bade for elever som behdver enklare uppgifter och for elever
som behdver svarare och mer fordjupande uppgifter. Utifran elevgruppens
behov lyfts och forklaras ord och begrepp pa olika satt. Eleverna stimuleras
och utmanas vidare genom att ldrarna varierar undervisningen och att
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eleverna far utmanas i sitt tinkande i olika gemensamma diskussioner och
samtal.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar. Lararna
stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att tinka och att 16sa uppgifter pa. Ett exempel ar nar elever far reflektera
over hur det later nar lararen laser en text utan punkter hogt for hela
klassen. Andra exempel ar att larare som avslutning pa lektionerna
samtalar med eleverna om vad de har tranat pa eller vad de har lart sig.
Vidare ges eleverna strategier for sitt larande bland annat genom att
lararna varierar arbetssatt och visar eleverna olika satt att tdnka och losa
uppgifter pd. Exempelvis far eleverna ldra sig olika ramsor for att minnas
samt dela idéer och forslag med varandra under lararens ledning i
klassrummet.

Eleverna involveras pa olika satt i planering och utvirdering av
undervisningen. Lararna ger eleverna inflytande pa det kommande arbetet
utifran dlder och mognad genom att eleverna far énska och paverka
innehall och arbetssatt. Ett par exempel ar att eleverna i ett Amne far ha
onskelektioner och i ett annat &mne far vélja vilket djur de vill arbeta med.
Lararna styr och planerar undervisningen men 6ppnar upp for elevernas
delaktighet genom att lyssna in och fanga upp elevers intressen och
synpunkter, bland annat genom att eleverna far visa tummen upp eller ned
for vad de tycker om lektionen, att lararen fragar eleverna och de svarar
muntligt eller att lararen infor utvecklingssamtal later eleverna fa svara pa
fragor om undervisningen. Eleverna trdnas ocksa i att vara delaktiga och
paverka via klassrad och elevrad dar undervisningen tas upp.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt av inkommen dokumentation, offentlig statistik och
lektionsobservationer.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero som
eleverna deltar i och lararna vidtar i de flesta fall &ndamalsenliga atgarder
for att uppratthalla en lugn miljo. Det forebyggande arbetet innehéller
gemensamma strategier sdsom ramar och struktur pa lektionerna,
anpassningar i larmiljon, samtal med eleverna om studiero och att studiero
tas upp som en fast punkt pa klassrad och elevrad. Nar det inte ar studiero
vidtar de flesta larare dndamalsenliga atgarder till exempel genom att sdga
till eller sjdlva vara tysta tills eleverna tystnar. Darutéver gors justeringar
av klass- och gruppindelningar och resurspersoner omfoérdelas vid behov
vilket bidrar till ett lugn i de flesta klassrum. Vid behov erbjuds &ven larare
stod i form av handledning av elevhélsans specialpedagogiska funktioner.
Vidare samtalar lararna om studiero i samband med klasskonferenser och
pagaende termin ska larare motas i lite bredare konstellationer for 6kad
insyn och forstaelse for varandras utmaningar i de olika grupperna.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en kartlaggning av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhallningssatt. Kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten gors till exempel via enkdter, trygghetsvandringar och elevrad
och dessa foljs upp av larare, trygghetsteam och rektorn. Vid den senaste
kartlaggningen framkom att de flesta elever kdnner sig trygga pa skolan
men att det fanns elever som var otrygga vid toaletterna eftersom de var
svara att stdnga och dven att elever var otrygga vid sldnten ute pa garden.
Detta atgiardades genom att sétta in haspar pa toalettddrrarna och att
rastvakterna uppmanades rora sig mer ute pa garden och vara vid slinten.
De olika sitten att folja upp tryggheten resulterar sammantaget i saval
framjande och forebyggande arbete som atgardande insatser. Framjande
och férebyggande insatser som genomfors dr bland annat upprattande av
ordningsregler i samverkan med eleverna, gemensamma dagar med
aldersblandade grupper, fadderverksamhet och att dldre elever haller i
aktiviteter for yngre elever. Skolans dtgidrdande arbete gar ut pa att
personalen tar tag i saker direkt och inte later ndgot vanta och att de har en
god samverkan med elever och virdnadshavare nér nagot sker. Skolans
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hoga vuxennarvaro tillsammans med ett gemensamt férhallningssatt kring
att skolans elever ar allas elever ger goda forutsattningar for elevernas
trygghet. Skolinspektionens skolenkat 2024 stirker bilden av trygghet da
resultatet visar att eleverna pa skolenheten upplever sig mer trygga dn
elever i samma arskurs i sdval kommunen som riket.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstriackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt avinkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdémen och betyg

Lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina beddmningar
och omdomen men rektorn ger inte lararna goda forutsattningar att
samverka i bedémningsfragor. De metoder lararna anvander for att
kvalitetssdkra sina bedomningar ar att de anvander Skolverkets
beddmningsstdd, nationella prov, gemensamma kunskapskartlaggningar,
har samtal med varandra pa eget initiativ samt deltar i sambedémning av
nationella prov i kommunen. Lararna samverkar dven med de
specialpedagogiska funktionerna i samband med analys av gemensamma
kartlaggningar i svenska och matematik och kan dven fa mer stod vid
behov. De forutsattningar som finns for samverkan kring bedémning i
ovrigt ar diremot sma. Larare kan visserligen, pa eget initiativ, samverka
med kollegor eller amneskollegor pa andra skolor men det finns varken
avsatt tid eller agenda for samtal och diskussioner kring bedémning. Larare
som har en parallellkollega har dock avsatt tid for samplanering varannan
vecka och da kan beddmningsfragor komma upp men for andra larare finns
inget sddant forum och det finns inte heller nagra riktlinjer fran rektorns
sida kring hur lararna ska arbeta med bedémning.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorns analys av ldrares omdomen och betyg i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser ar begransad och rektorns férklaringar
till avvikelser 6ver tid ar vag. Rektorn foljer till viss del upp omdémen,
betyg och resultat pa nationella prov under aret men gor ingen
overgripande analys av skolans samlade kunskapsresultat for att upptacka
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn har inte upptickt ndgra
skillnader eller avvikelser i lirares bedomningar utan forlitar sig pa att
larares bedomningar ar korrekta. Rektorns forklaring till de avvikelser av
resultat pa nationella prov och betyg som funnits éver tid ar vag. Tva ar i
rad har exempelvis 6ver 40 procent av eleverna i amnet svenska fatt ett
hogre betyg dn betyget pa nationella provet. Rektorn uppger att avvikelsen
berott pa att provsituationen varit svar och att elever haft svart med
lasningen. Rektorn har inte fort ndgra samtal med lararna om avvikelserna
och skillnaderna och inte heller haft nagra generella samtal om avvikelser
och skillnader i beddmning med lararna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av ldrares bedomningar, omddmen
och betyg for att kunna uppticka eventuella avvikelser och skillnader och
aven fora samtal med ldrarna utifrdn analyserna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
beddmningar, omdomen och betyg ar begransad och att rektorn inte har
tydliga forklaringar till avvikelser. Det riskerar leda till att elever inte
bedoéms likvardigt och utifran faktiska kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fordjupa sina analyser
kring avvikelser och skillnader i ldrares beddmning och betygssattning i
samtliga dmnen i syfte att verka for rattvisande och likvardiga bedémningar
och betyg. Det innefattar &ven omdomen i de arskurser dar det inte finns
betyg. Rektorn kan till exempel gora jamforelser mellan resultat fran
nationella prov och betyg eller omd6émen, jamforelser mellan olika &mnen
eller larare liksom jamforelser mellan resultat fran gemensamma
kartlaggningar och omddmen for att hitta skillnader och avvikelser. Det ar
viktigt att rektorn har rutiner for att analysera beddmning ur olika
perspektiv for att sdkerstilla att omdomen och betyg ar sa rattvisande och
likvardiga som mdojligt och visar pa elevernas faktiska kunskaper. Om det
kommer fram att det finns skillnader eller avvikelser i omdémen eller betyg
i olika dmnen ar det av vikt att rektorn undersoker noggrant vad det kan
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bero pa samt om de dr motiverade eller inte. Det kan rektorn géra genom
att fora strukturerade och dterkommande diskussioner med larare kring
beddmning och betygsattning som utmynnar i tydliga slutsatser och
eventuella atgarder for en 6kad likvardighet. Sammantaget har rektorn ett
ansvar for att beddmning, omdémen och betyg analyseras utifran att
faststilla om eventuella skillnader kan bero pa att ldrarna exempelvis har
olika tolkningar av styrdokumenten.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

I den slutliga handldaggningen har Christina Wallin, utredare (féredragande)
och Anna Grimlund, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 mars 2025. Besoket
genomfordes av Christina Wallin och Anna Grimlund.

Vinsboskolan c/o Stegelbackens skola ar en kommunal skola beldgen i
Smedjebackens kommun, med huvudmannen Smedjebackens kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1- 6. Férskoleklassen
ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 168 elever i
arskurserna 1- 6.



