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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Luled gymnasieskola, skolenhet C
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lulea

gymnasieskola, skolenhet C i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

o Rektorn behéover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att den kan svara mot samtliga elevers behov och forutsittningar.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomrade finns.

¢ Rektorn behover tydliggora fér samtlig personal vilka regler och
rutiner som géller kring anvdandning av mobiltelefoner och datorer i
undervisningen, samt verka for att dessa efterfoljs.

Beddomning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post til],
Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8746) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhidlsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt ldrarnas férutsattningar. Rektorns uppféljning av
kunskapsresultaten omfattar saval betyg, resultat fran nationella prov,
elever som riskerar att inte nd malen samt elevgenomstréomning. Jamforelse
av resultat over tid gors liksom jamforelser mellan kvinnors och méns
resultat. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen exempelvis genom egna lektionsobservationer, i
medarbetarsamtal, samt genom de olika moétesforum som finns pa skolan.
Skolan genomfor ocksa varje ar Skolinspektionens skolenkat.

Vidare bedriver rektorn ett analysarbete som gors pa olika nivaer och
involverar saval lararna som elevhalsan. Lararna tolkar och analyserar
resultaten vid bestamda tillfallen under lasaret. Elevhalsan gors delaktiga
vid regelbundna elevteamsmoten samt genom att ta del av resultaten i
Skolinspektionens enkéit. Rektorn gor sedan en dvergripande analys av
skolans samlade resultat vid varje lasarslut vilka sedan sammanstélls i en
kvalitetsrapport och skickas till huvudmannen. Underlaget ligger till grund
for kommande lasars utvecklingsarbete samt for hur resurser ska fordelas
for att bast mota de behov som finns pa skolan.

Rektorn har identifierat att den genomsnittliga betygspodangen samt
elevgenomstromningen ar vikande éver tid samt att monster finns av hogre
betygsresultat samt hogre genomstromning hos kvinnorna dn hos mannen.
Rektorn ser ocksa en nedatgdende trend resultatmassigt i “las- och
skrivtunga” &mnen som exempelvis samhéllskunskap och historia liksom
utmaningar i kurser i moderna sprak och matematik. En forklaring till detta
ar att manga av eleverna har 1g studievana samt behov av att utveckla sin
studieteknik. En hogre andel av eleverna har ocksa behov av extra
anpassningar och sarskilt stod jamfort med tidigare. Ett pagaende
utvecklingsarbete pa skolan ar déarfor projektet "Undervisning som nar
alla”. Projektet som leds av tva forstelarare startade varen 2024 och
kommer pdga till varen 2027. Syftet ar att utveckla undervisningen och
hitta undervisningsmetoder som battre méter den elevgrupp som skolan
har. Rektorn har ocksa organiserat fler timmar fér matematikundervisning
samt omldsningsgrupper i matematik och spanska.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehoriga och
nyanstéllda larare far en planerad introduktion pa skolan och st6d i sitt
arbete och sin undervisning. Rektorn har skapat en organisation for
samverkan mellan larare genom aterkommande och schemalagda
motesforum. Under detta 1asar har emellertid mycket tid dgnats at arbetet
med Gy25 vilket paverkat 6vrig samverkan exempelvis inom dmnes- och
arbetslag. Personalomsittningen pa skolan ar 1ag och mycket av samverkan
exempelvis kring planering och dokumentation sker ocksa informellt
utanfor de formella moétestiderna och pa egna initiativ av personalen.
Samverkan mellan larare och elevhalsa sker regelbundet varje vecka via
elevteamsmoten dar rektor och elevhilsa bjuder in mentorerna efter ett
rullande schema. Vid dessa moéten avhandlas bade fragor som ror enskilda
elevarenden och vilka behov av féorebyggande och framjande insatser som
kan finnas pa gruppniva. Det finns ocksd mojligheter for mentorerna att
sjilva boka tid for drenden. Utover detta arbetar elevhélsans personal ute i
klasserna tillsammans med ldrarna exempelvis kring studie- och
yrkesvagledning.

Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och
sker l6pande under lasaret. Just nu sker arbetet inom ramen foér den
kollegiegemensamma utbildningsinsatsen "Undervisning som nar alla”
samt vid gemensamma personaldagar i samband med terminsstart
och/eller terminsslut.

Vidare ar skolans arbets- och férhallningssatt 6verlag tydliga och tillampas
av lararna. Rektorn pdminner regelbundet under laséret om vad som giller
exempelvis kring frdnvarorutinen och krankande behandling. Allt finns
ocksa nedskrivet 4ven om det framkommer av granskningen att det kan
vara svart att hitta i de olika digitala informationskanalerna.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger styrning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete och
vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma mojligheter att lara och utvecklas. Rektorn analyserar exempelvis
kunskapsresultat och trygghetsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Resultaten visar att betygsmedelvardet skiljer sig en del mellan kvinnor och
man och att kvinnorna nar hogre betygsresultat samt har hogre
genomstromning dn mannen. Pa programmet gar en stérre andel kvinnor
an man och en majoritet av lararna ar kvinnliga, vilket gor att skolenheten
enligt rektorn pa manga satt ar feminint kodad. Det finns stor medvetenhet
om att kvinnors séatt att studera ar normgivande och att det delvis saknas
erfarenhet att na fram till vissa mindre grupper av min som studerar pa
programmet.
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Som ett led i detta arbetar rektorn med personal for att hitta
undervisningsmetoder som dr mer gynnsamma for mans larande. All
undervisande personal har ocksa last litteratur och forskning inom omradet
som en del i projektet "Undervisning som nar alla”. Detta dr nagot rektor
med personal har pratat mycket om under de senaste dren, samt kommer
jobba vidare med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit av intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningens struktur ar i flera fall tydlig och det finns 6verlag ett
logiskt flode mellan uppgifter och arbetsmoment. Lararna arbetar i
varierande utstrackning med att pa olika satt tydliggora syftet med
undervisningen. Lektionerna innehaller i stort en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet samt en
instruktion om hur arbetet ska ga till. Vid ndgon av de observerade
lektionerna var emellertid inledningen otydlig vilket fick till konsekvens att
flera elever inte visste vad de skulle gora. Eleverna uttrycker att det ar
framst i borjan av kursen eller ett arbetsomrade som lararna forklarar syfte
och mal eller i samband med prov. Det pdgdende utvecklingsarbetet
"Undervisning som nar alla” innefattar ocksa att skapa en gemenskap kring
lektionsstruktur eftersom lararna tidigare inte samarbetat s mycket kring
detta.
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Vidare skapar ldrarna i flera fall sammanhang och ett logiskt flode i
lektionerna genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
utifrdn dmne, innehall samt lektionens langd. Det finns dock &mnen dar
balansen och variationen ar mindre god och det tenderar att bli langa
genomgangar och mer enformigt arbete.

Eleverna ges i stort ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gdng med
sitt skolarbete samt bibehaller sitt engagemang. Men det finns ocksa
exempel pa larare som saknar strategier for att finga elevernas
uppmarksamhet och for att sdkerstalla att de forstar innehéllet. I de fall
eleverna inte kommer igdng med sitt arbete vidtas inga atgarder.

Lektionerna avslutas pa olika sitt, i vissa fall med sammanfattande avslut
eller en kort sammanfattning av lektionen kring vad eleverna lart sig. I
andra fall gors inga direkta avslut.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna gors i varierande omfattning delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande dven om skolan inte har ndgon gemensam strategi for hur
samtliga elevgrupper ska involveras i planering och utvardering av
undervisningen. Eleverna dr med och paverkar undervisningen exempelvis
genom att vilja arbetssatt och redovisningsform under olika moment. Nar
det giller att utviardera undervisningen tillsammans med eleverna sker det
framst vid kursavslut genom skriftliga utvarderingar. Vissa larare inhdmtar
regelbundet elevernas synpunkter under kursens gang eller i individuella
samtal vid kursstart och kursavslut. Men det finns ocksa kurser dar
eleverna upplever att de inte far vara med och utvirdera. Elevradet och
mentorstiden ar andra exempel pa forum dar eleverna ges mojlighet att
framfora sina synpunkter pa undervisningen.

Vidare utformar lararna undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
reflektera och ta ansvar for sitt eget larande. Lararna ger pa olika satt
eleverna mojlighet att reflektera i undervisningen kring fragor utan givna
svar. En larare ger som exempel att hen efter matematikprov brukar ge
eleverna ett 16sningsforslag som de gar igenom tillsammans som ett tillfalle
for reflektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar i varierande utstrackning med att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation. Detta sker exempelvis genom att aktivt
arbeta med att skapa goda relationer till eleverna, pa olika satt gora
undervisningen intressant samt ge eleverna kontinuerlig feedback och
synliggora elevernas progression. Det skiljer sig dock mellan lararna i
vilken man de har ett bemotande som stirker elevernas sjalvfortroende och
hur vl de lyckas na fram till eleverna i undervisningen. Som tidigare
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namnts ar detta ocksa nagot som rektorn med personal har identifierat
samt arbetar med att utveckla.

Vidare ar undervisningens innehall och arbetssitt endast i viss man
anpassad sa att den utmanar och stimulerar alla elever. Elevunderlaget har
under senare ar forandrats, manga av kurserna ar utmanande for eleverna
och en 6kande andel av eleverna har behov av anpassning och stéd. Det
finns lektioner dér elever upplever det svart att férsta och att lararna gar
fram for fort samt féorvantar sig att eleverna sedan tidigare har kunskaper
inom dmnet/omradet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla undervisningen sa
att den kan svara mot samtliga elevers behov och forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att undervisningen inte ar
tillrackligt stimulerande eller anpassad efter elevers behov och
forutsattningar. Detta kan leda till svarigheter for elever att bibehalla
intresse och motivation vilket i sin tur kan leda till stérningar i
studiemiljon. Rektor med personal har identifierat detta och dven paborjat
ett utvecklingsarbete vilket Skolinspektionen ser positivt pa.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med samtliga
larare och med stod fran elevhélsan fortsatta det pdborjade arbetet med att
anpassa undervisningens innehall och arbetssatt pa basta satt utifran den
kunskapsniva eleverna befinner sig pa. I detta ingar att kartlagga vilka
behov som finns inom respektive elevgrupp. I detta ingar ocksa att starka
eleverna sjilvfortroende och tillit till den egna formagan. Detta kan
exempelvis ske genom att skapa tydligare mal och syftesbeskrivningar i
undervisningen samt tydliggéra hur olika moment ar kopplade till de
formégor eleverna ska utveckla. Det kan ocksd handla om att erbjuda en
storre variation av uppgifter for eleverna att vilja mellan eller att pa ett
systematiskt sdtt gora eleverna mer delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Rektorn arbetar tillsammans med personalen medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Arbetet, som ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet bygger pa kartlaggning och uppfdljning av elevernas
upplevda trygghet. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Skolan arbetar med gemensamma aktivitetsdagar
och med gruppstarkande aktiviteter i syfte att skapa trivsel och for att
eleverna ska fa lara kianna sina klasskamrater nar de borjar ar 1.
Exempelvis delar lararna in férstadrseleverna i basgrupper och alla klasser
har veckovisa klasstider med sin mentor. Dock finns behov av ett fortsatt
trygghetsarbete pa gruppniva nir eleverna valjer nya inriktningar infor ar 2
i och med att det skapas nya klasser. Vidare besoker elevhilsan regelbundet
klasserna och pratar om fragor som ror trygghet och virdegrundsarbete.
Kuratorn arbetar pa gruppniva utifran skolans likabehandlingsplan,
exempelvis vad som hander om man som elev blir utsatt for krankande
behandling. Den senaste tiden har fokus legat pa problematik kring
mobiltelefoner dar det forekommer att elever fotograferar och filmar
varandra samt lagger ut pa sociala medier. Detta skapar otrygghet bland
eleverna.

[ uppféljnings- och analysarbete av elevernas trygghet har rektorn
identifierat att tryggheten upplevs som relativt god dven om resultaten
gallande trygghet under de senaste aren haft en negativ utveckling. Det
finns elever som upplever att skolans personal inte alltid har sa god koll pa
sddant som sker utanfor klassrummen. Detta dr ndgot rektor med personal
darfor kommer arbeta vidare inom ramen for projektet "Undervisning som
ndr alla” exempelvis genom pedagogers synliga ndrvaro utanfor
lektionssalar och lektionstider samt genom relationsbyggande arbete. Som
ettled i detta ar socialpedagoger rekryterade och elevhalsan utdkad.
Socialpedagogerna kommer gora riktade insatser i en av klasserna utifran
vad som framkommit i uppféljningen.
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Arbete for studiero och lugn miljo

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett samlat arbete for att
skapa och uppratthélla studiero och rektorn genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder for att mota de behov som finns pa skolenheten. Av
uppfoljning och analys framkommer att studieron 6verlag ar god men att
det varierar bade mellan klasser och lektioner och att det finns utmaningar
med studieron i vissa grupper. Studieron ar darfor ett prioriterat
forbattringsomrade pa skolan. Under hostterminen 2024 har lararna
arbetat med tema studiero och bland annat list forskning inom omradet
samt haft workshops och kollegiala samtal om exempelvis bemétande,
lararstod samt kopplingen mellan studiero och lektionsstruktur. Lararna
har ocksa testat nya undervisningsstrategier i sin undervisning.
Forsteldrarna har sammanfattat dessa insatser och delat slutsatserna bade
digitalt och pa ett centralt placerat anslag i skolan. Rektorn har ocksa
genomfort en riktad insats i en av grupperna dar studieron dr mindre god
genom att gora lektionsbesok, involvera elevhidlsans kompetenser samt
kalla till mote med vardnadshavare. Eleverna gors delaktiga i arbetet via
elevradet som dr med och tar fram samt ser 6ver skolans ordningsregler
varje lasar.

Trots det pdgdende arbetet med studiero saknas i vissa fall samsyn om hur
arbetsmiljon pa lektionernas ska vara for att eleverna ska kunna dgna sig at
skolarbete. Det skiljer sig ocksd mellan larare huruvida de tolkar och
tillampar den framtagna rutinen gillande mobiltelefoner samt hur de
hanterar ordningsstorningar och uppkomna situationer kring detta. Pa
nagra av de lektioner som Skolinspektionen observerar framgar att enstaka
elever anvander sig av dator eller mobiltelefon till annat 4n undervisningen.
Det varierar huruvida detta uppmarksammas och atgardas av lararna eller
inte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tydliggora for samtlig personal vilka regler och rutiner
som galler kring anvandning av mobiltelefoner och datorer i
undervisningen, samt verka for att dessa efterfoljs.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har olika
forhallningssatt vad galler elevernas anviandning av mobiltelefoner i
undervisningen. Detta far som konsekvens att vissa elever dgnar sig at
annat dn skolarbete pa lektionerna.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
samtliga larare och dvrig skolpersonal ytterligare se 6ver och diskutera den
framtagna rutinen vad giller anviandning av mobiltelefoner i

undervisningen.
Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssikring av omdomen och betyg

Rektorn verkar for att bedomnings- och betygsfragor diskuteras mellan
larare och att bedémningar kalibreras ur likvardighetssynpunkt. For
ndrvarande arbetar lararna i amneslag med Gy25 och tolkning av
styrdokument utifran de forandringar som sker i samband med detta samt
diskuterar de likheter och skillnader som finns. Amneslagen ar det formella
forum dar lararna har i uppdrag att arbeta med betyg och bedémning. Det
varierar i de olika 4mneslagen hur arbetet gér till, ett av amneslagen har
exempelvis arbetat med formativ beddémning av muntlig kommunikation i
moderna sprak, ett annat d&mneslag har samverkat kring utformningen av
prov och har byggt en gemensam "provbank”. En strukturerad samverkan
sker ocksa vid bedomning av nationella prov. I det fall en ldrare ar ensam
undervisande larare i ett amne sa resonerar rektorn med berdrd larare
vilka larare i angransande d&mnen som lararen kan sambeddma med.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar eventuella avvikelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov. Betygssattningen foljer 6verlag
resultaten pa nationella proven val. Vidare foljer rektorn upp lararnas
beddmningar och betygsattning i syfte att sdkerstalla att det sker en
likvardig betygssattning pa skolan. Detta sker dock framst pa forekommen
anledning, om resultaten for nagon klass “sticker ut” eller om rektor pa
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annat hall far signaler om att larare inte gér bedomningar pa ett likvardigt
satt. Om rektorn noterar avvikelser fors samtal med berorda larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handldggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg
(foredragande), Johanna Salomonsson och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 - 26 februari 2025. Digitala
intervjuer genomfordes den 28 februari. Besoket genomfordes av
utredarna Johanna Salomonsson, Victoria Malm och Helen Lundell Sjoberg.

Luled Gymnasieskola enhet C dr en gymnasieskola som ligger i Lulea
kommun. Luled Gymnasieskola enhet C leds av en rektor med stod av
bitraddande rektor och ingdr tillsammans med nio andra enheter i Luled
kommuns gymnasieverksamhet som ar samorganiserade i Lulea
Gymnasieby. Skolenheten innefattar det samhallsvetenskapliga
programmet samt det humanistiska programmet som dock ar under
avveckling. Skolenheten har totalt cirka 280 elever.



