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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sandarnaskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sandarnaskolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen satta resultaten i relation till
undervisningens férutsiattningar och genomférande samt utifran
denna analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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o Rektorn och lararna behdver utveckla undervisningen sa att syftet
med lektionen blir tydligt for alla elever och att de pa ett konstruktivt
satt far stod att komma igdng och vidare med sitt arbete.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn, elevhilsan och lararna behover tillsammans arbeta for att
skapa och uppratthélla gemensamma férhéllningssatt kring studiero i
samverkan med eleverna.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
féljande del:

o Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid
beddmning och betygssattning genom tydliga strukturer for
sambeddmning i alla amnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9027) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder i begransad omfattning det pedagogiska arbetet utifran ett
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har
visserligen skapat en organisation féor samverkan mellan larare och med
elevhilsan men det kollegiala larandet som pagar sker inte utifran
beslutade utvecklingsomraden som har sin grund i analyser av elevernas
kunskapsresultat eller aktuella trygghetsresultat pa skolan. Rektorn foljer
inte heller pa ett organiserat sétt upp att det kollegiala larande som dnda
sker ger avtryck i undervisningen. For den specialfunktion som finns pa
skolan - samordnare for arbetslag - finns ingen tydlig uppdragsbeskrivning,
vilket bland annat resulterar i att det ar oklart for lararna vilket mandat och
ansvar dessa personer har. Rektorn féljer dock upp att lararna féljer de
rutiner som finns kring till exempel franvarorapportering och registrering
av atgardsprogram. Visserligen far alla nyanstillda larare information om
rutiner men obehoriga larare far till exempel inte utsedda mentorer eller
handledare. Rektorn organiserar inte pa ett systematiskt satt sa att
obehoriga larare far introduktion och kontinuerligt stod i sitt arbete och sin
undervisning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett arbete for att forsdkra sig om att varje larare och
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. Rektorn har visserligen {6ljt upp vissa av
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elevernas kunskapsresultat ur ett jamstalldhetsperspektiv men leder inte
ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan. I sin analys av
kunskapsresultaten har rektorn inte kunnat se nagra tydliga monster utan
det varierar mellan ar i vilken utstrackning flickor respektive pojkar uppnar
kunskapsmalen. En skillnad som rektorn dock noterat ar att i &mnet
svenska har flickor battre resultat nar det galler att skriva texter. Nagra av
lararna arbetar med konsroller i undervisningen, exempelvis nar omradet
sexualitet tas upp i biologi. Andra larare anvédnder i de lagre aldrarna
sarskilda material dar detta ocksa tas upp. Vidare har lararna pa
arbetslagsmoten, utifran aspekten studiero, diskuterat bland annat
likvardigt bemdtande av flickor och pojkar. Representanter for elevhalsan
har, pa forekommen anledning, tagit upp machokultur i ndgon klass. Dessa
insatser ar dock inte styrda av rektorn, och lararna far inte fragor pa till
exempel medarbetarsamtal om hur de arbetar med jamstélldhet i
undervisningen. Detta medfor att det inte finns nagot gemensamt
forhallningssatt gillande arbetet med jamstalldhet pa skolenheten.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer i nuldget inte pa ett tydligt satt upp skolenhetens
kunskapsresultat i samtliga arskurser. Darav foljer att rektorn inte heller
fullt ut jamfort eller analyserat resultat i relation till exempel hur
undervisningen bedrivs eller forutsattningarna for undervisningen.
Visserligen sker uppfoljning av kunskapsresultaten genom bedémningsstod
i drskurs 1, nationella prov i drskurs 3 samt nationella prov och betyg i
arskurs 6, men i 6vriga arskurser sker uppfoljning mer pa individniva
genom klasskonferenser med larare och elevhalsa.

Bland skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden nidmns bland annat
okad maluppfyllelse hos eleverna, och da framst i &mnena matematik och
svenska, men nagra konkreta insatser géllande detta har inte framkommit i
granskningen. D3 utvecklingsomradet som rektorn beslutat inte fullt ut
grundar sig i en analys av de sammantagna kunskapsresultaten,
undervisningens kvalitet eller undervisningens forutsattningar ar risken
stor att viktiga utvecklingsomréaden eller framgéangsfaktorer forbises.
Ovriga utvecklingsomr&den pa skolenheten &r inte relaterade till en
uppfoljning av elevernas kunskapsresultat, utan handlar bland annat om
utveckling av samarbete med vardnadshavare, fungerande rastaktiviteter,
fortsatt och utokat arbete med en modell for att utveckla tryggheten pa
raster och i klassrum samt ett arbete for att utveckla en gemensam
lektionsstruktur.

Rektorn tillsatter personella resurser utifran elevers identifierade behov.
Denna tilldelning sker utifran en sammantagen bedémning av rektorn,
medan elevhalsan har en begrdnsad insyn och ett begransat inflytande.
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Tilldelningen sker bade pa individ- och gruppniva. Dessa resurser foljs
kontinuerligt upp och justeras utifran elevers aktuella behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla sin uppfdljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen satta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i nulaget féljer upp
alla resultat i verksamheten och ddrmed inte kan sétta resultaten i relation
till undervisningens genomfoérande och de forutsattningar som finns. Detta
medfor att rektorn inte har underlag for en analys som visar pa vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns i verksamheten. Detta
riskerar i sin tur att medfora att eventuella utvecklingsomraden forbises.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
uppféljningen av skolenhetens resultat genom att pa aggregerad niva folja
upp och sammanstélla dessa i samtliga &mnen och arskurser. Rektorn
behdver dven utveckla analysen av dessa resultat genom att analysera hur
de samvarierar med den undervisning som bedrivs samt andra
forutsattningar som skolenheten har. Analysen bor ge en bild av bade vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. I analys- och
utvecklingsarbetet behover saval rektor, larare som elevhilsa vara
delaktiga. Rektorn behover dven fatta beslut om utvecklingsinsatser som
ska genomforas, utifran de behov man uppmarksammat, och tillsammans
med personalen f6lja upp att dessa far avsedd effekt. For vidare lasning
rekommenderas Skolverkets allminna rad om systematiskt kvalitetsarbete!
och rapport fran Skolinspektionen om rektors ledarskap? .

1 Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet. Skolverkets allmdnna rdd med
kommentarer, Stockholm: Skolverket

2 Skolinspektionen (2012) Rektors ledarskap med ansvar fér den pedagogiska verksamheten,
Stockholm: Skolinspektionen
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar i viss utstrackning undervisningen s3 att eleverna far
mojlighet att utarbeta strategier for sitt eget larande, men utrymmet for
eleverna att reflektera over sitt eget larande ar begransat. Visserligen finns i
de laromedel som anvands exempel pa lasstrategier eller hjalpstrukturer
for inlarning av glosor, och vissa larare anvander metoder for att kartlagga
hur eleverna i klassen lar sig bast, men i 6vrigt framkommer inga tydliga
exempel pa att lararna later eleverna reflektera 6ver sitt eget larande.

Det varierar mellan larare i vilken grad eleverna kontinuerligt ar med i
planering och utvardering av undervisningen. Det skiljer sig till exempel at
om larare tar reda pa vad eleverna kan och vad de vill lara sig infor ett nytt
arbetsomrade, vissa larare gor det ofta medan andra larare gor det mer
sdllan. Ibland kan eleverna fa framfora sina synpunkter kring exempelvis
redovisningsformer eller vdlja mellan olika arbetssatt. Eftersom de
utvarderingar som genomfors oftast ar spontana och inte systematiska
finns en risk att elevernas synpunkter forbises och lararen far inte det
underlag hen behover for att utveckla undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararnas forvantningar pa eleverna ar generellt hoga och flertalet av dem
arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna
arbetar med att ge eleverna tilltro till sin egen forméga, exempelvis genom
att tydligt signalera och pa ett positivt sitt aterkoppla nar eleverna lyckas.
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Flera av lararna ger ocksa positiv feedback till eleverna i grupp. Flertalet
larare arbetar medvetet med att skapa goda relationer och ett tillditande
klassrumsklimat till exempel genom att uppmuntra eleverna att testa eller
bemota "felaktiga” svar pa ett positivt satt. Bland annat kan larare sdga "bra
gissat”. Nagra av lararna arbetar ocksa med att stirka elevernas motivation
genom att exempelvis visa engagemang for amnesinnehallet eller visa en
sak for att vacka nyfikenhet.

Lararna anpassar till 6verviagande del undervisningens innehall och
arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar far till
exempel mer komplexa uppgifter att arbeta med i vissa &mnen och i
matematik finns larobo6cker pa olika nivaer att tillga. Nagra larare anvander
sig ocksa av stodstrukturer i undervisningen som tidshjalpmedel, och
bildstod. Det finns ibland ocksa mojlighet for elever som behover en
lugnare milj6 att arbeta i mindre lokaler i anslutning till klassrummen.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar overlag varierad och strukturerad men det varierar
mellan ldrare i vilken utstrackning de lyckas arbeta aktivt med att stodja
eleverna. Aven om nagra av lirarna ibland tydliggér syftet med
undervisningen for eleverna genom att koppla det till elevernas vardag
saknas det ett konsekvent och systematiskt arbete med att tydliggora mal
och syfte med undervisningen for alla elever. De flesta lektioner innehaller
en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet. Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar till
exempel i flera fall summering av lektionens innehéll och i andra fall med
att lararna berattar vad som ska hianda pa nasta lektion i &mnet. Dock finns
ocksa lektioner dar inga sddana inslag forekommer. Det finns oftast
variation pa lektionerna vilket lararna skapar genom att eleverna pa ett
balanserat satt far vaxla mellan att arbeta ensKilt, i par/grupp eller
gemensamt i klassen. Aven aktiviteterna varieras pa de flesta av
lektionerna, exempelvis genom att lararna later eleverna vaxla mellan att
arbeta muntligt och skriftligt och/eller praktiskt och muntligt. De flesta av
lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsikra sig om att
elever forstar, kommer igdng med och vidare i arbetet. Det gor lararna
bland annat genom att stélla fragor till eleverna under genomgangar eller
gd runt bland dem under enskilt eller par/grupparbete och ge fortydligande
instruktioner. Dock varierar det mellan larare i vilken utstrackning de
lyckas motivera och ge eleverna stod for att arbeta med de uppgifter som
ska genomforas under lektionen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover utveckla undervisningen sa att syftet med
lektionen blir tydligt for alla elever och att de pa ett konstruktivt satt far
stod att komma igadng och vidare med sitt arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett konsekvent och
systematiskt arbete pad skolenheten med att tydliggéra mal och syfte med
undervisningen for alla elever. Detta riskerar att fa som effekt att det blir
otydligt for eleverna varfor de ska arbeta med uppgifter och delmoment och
dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet. Vidare
varierar det mellan larare i vilken utstrackning de aktivt stodjer eleverna
att komma igang och vidare med skolarbetet. Det medfor en risk for att
elever, istillet for att arbeta med uppgifterna, hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att i storre utstrackning
organisera undervisningen s3 att den aktivt stimulerar och stodjer
elevernas larprocesser. Lararna ska kommunicera med eleverna pa ett satt
som gor att de vet vad de ska lara sig och vilka uppgifter de ska arbeta med.
Alla larare behover tydliggora for eleverna vad uppgifterna syftar till och
sitta lektionens innehall i ett sammanhang samt aterkoppla till detta vid
lektionens slut for att sammanfatta vad lektionen syftat till att 1ara eleverna.
Nar eleverna ska arbeta enskilt eller i grupp behover lararna hjilpa
eleverna att komma igang, och stddja och hjélpa eleverna under det
fortsatta arbetets gang, sa att de bibehaller ett engagemang i uppgiften.
Lararna behover ge tydliga beskrivningar, forklaringar och instruktioner till
begrepp och undervisningens innehall och ha en dialog med eleverna i hela
elevgruppen for att fanga upp deras fragor. I det aktiva lararstodet under
lektioner behover lararna ocksa kunna forklara samma sak pa flera olika
sitt och prova andra forklaringsmodeller om eleven inte forstér. Vid
gemensamma genomgangar behover lararna ha strategier for att fa alla
elevers uppmarksamhet och for att sdakerstilla att de forstar innehallet. Det
kan exempelvis ske genom att stdlla utmanande och individanpassade
fragor till alla elever.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Pa skolenheten bedrivs ett visst arbete for att skapa trygghet men arbetet
behdover bli mer framjande och forebyggande. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs upp genom bland annat enkéter och trygghetsvandringar och
resultaten analyseras av kurator i dialog med personalgruppen och
skolledningen. I undervisningen arbetar lararna under ledning av utsedda
handledare for att utveckla relationer och respekt for varandra for att
starka tryggheten pa raster och i klassrum. Emellertid varierar det mellan
de olika grupperna av larare i hur langt man har kommit i det arbetet. Vid
vissa lektioner behandlas trygghet pa nitet, mestadels pa forekommen
anledning, men elevernas upplevelse kartlaggs inte systematiskt i till
exempel trivselenkdterna.

Utifran identifierade behov och for att 6ka tryggheten har de pa
skolenheten vidtagit atgarder sdsom vuxenbemanning i omkladningsrum
och fordelning mellan klasser av tider pa fotbollsplanen. Det finns ett
system for rastvakter och det har dven planerats for genomférande av
rastaktiviteter. Detta har dock inte pa nagot systematiskt satt kommit igdng
annu. Andra férebyggande atgarder ar exempelvis gemensamma
friluftsdagar samt gemensamt luciafirande. Mycket av trygghetsarbetet pa
skolenheten har emellertid fatt dgnas at att hantera och atgiarda akuta
situationer vilket medfort att det forebyggande arbetet kommit i
skymundan.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten bedrivs inte ett tillrackligt forebyggande och samlat arbete
for att skapa studiero, och eleverna &r i otillracklig utstrackning delaktiga i
arbetet. Aven om det finns vissa gemensamma férhallningssatt for att
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framja studiero, som exempelvis en gemensam lektionsstruktur och att
eleverna har fasta platser i klassrummen, varierar foljsamheten av
overenskommelserna mellan larare. Detta medfor att pa vissa lektioner
praglas undervisningen av studiero och eleverna kan arbeta koncentrerat
med sina arbetsuppgifter men pa andra lektioner saknas studiero. Det finns
till exempel elever som under delar av eller hela lektioner ror sig runt i
klassrummet eller vid upprepade tillfdllen tar kontakt med andra elever
vilket leder till att elever inte kan fokusera pa arbetsuppgiften. Det varierar
mellan larare i hur och med vilken framgang de hanterar de
ordningsstérande inslagen. Det finns pad skolenheten en mer eller mindre
uttalad strategi for nar det uppstar oro i klasser, vilken innebar att lararna
kallar pa kollegor, skolledning eller representanter for elevhalsan. I 6vrigt
finns inga tydliga riktlinjer for hur lararna ska agera nar det inte ar
studiero. Det varierar mellan klasser i vilken utstrackning eleverna fatt vara
delaktiga i att ta fram regler for hur det ska vara i klassrummet, och i flera
klasser som har sddana regler ar det langesedan lararna aktualiserade
dessa och tog upp dem for diskussion med eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn, elevhilsan och lararna behover tillsammans arbeta for att skapa
och uppratthalla gemensamma forhallningssatt kring studiero i
samverkan med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolenhetens férebyggande och
atgiardande arbete for att skapa studiero inte ar tillrackligt samlat och
eleverna dr i liten grad delaktiga i arbetet. Detta medfor att det varierar
mellan klasser i vilken utstrackning de har studiero pa lektionerna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhélsan utvecklar ett gemensamt forhallningssatt for att
uppratthalla studiero. Alla larare behover ta ansvar for ledarskapet i
klassrummet, uttrycka tydliga férvantningar pa eleverna och
uppmarksamma onskvart beteende hos eleverna. Lararna behover ocksa
prata med eleverna om varfor det ar viktigt med arbetsro och
uppmarksamma nar det fungerar val. For att underlatta for eleverna att
sjalva bidra till en god arbetsmiljo ar det viktigt att ldrarna som eleverna
moter har samma syn pa vad som ar studiero. Darfor behover rektorn se till
att samtliga larare och i samarbete med elevhilsan ges mdjlighet att skapa
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en samsyn, gemensamma strategier och forhallningssatt kring vad det
innebar och for att kunna uppratthalla en god studiemiljo for eleverna. Nar
det finns en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika beteenden och
vilka konsekvenser storande moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och
trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga
atgarder for enskilda larare till ett mer framjande arbete for studiero. For
vidare lasning hanvisas till Skolinspektionens rapport om arbete med
trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer i begransad omfattning upp och analyserar om lararna
bedomer elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt. Exempelvis analyserar
inte rektorn pa ett systematiskt sitt eventuella skillnader mellan omdémen
eller terminsbetyg och resultat pa nationella prov eller skillnader i
omddmen eller terminsbetyg mellan exempelvis amnen och arskurser i
syfte att sdkra likvardighet. Darmed har rektorn inte heller genomfort
nagra samtal med larare utifran eventuella avvikelser i lararnas
bedomningar pa aggregerad niva. Rektorn har visserligen visat lararna de
avvikelser som fanns mellan terminsbetyg och resultat pa nationella prov i
arskurs 6 foregaende ldsdr men inte analyserat dessa utifran aspekten
lararnas bedémarkompetens.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte tillrdckliga forutsattningar for att lararna regelbundet ska
kunna samverka och kvalitetssdkra beddmningar och betyg. Lararna
anvander i sitt beddmningsarbete, utover de nationella proven, dven till

3 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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exempel nationella bedomningsstod. Rektorn har forvantningar pa att
sambedomning ska ske mellan larare som undervisar i samma arskurs, men
har inte styrt sa att detta sker. Rektorn har ocksa en férviantan om att
sambeddmning ska ske av de nationella proven, men det saknas en tydlig
fortlopande planering for till exempel nar detta ska dga rum. Vidare ges inte
alla larare likvardiga villkor for att kunna sambeddma. Exempelvis finns
inga tydliga forum for larare som &r ensamma i sina &mnen pa skolenheten
att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg tillsammans med dmneskollegor
pa andra skolenheter. Det finns inte heller nagon tydlig rutin fér hur
obehoriga larare ska fa stéttning i sitt beddmningsarbete, utéver att
bitradande rektor har handlett och gatt igenom betygskriterierna i det
aktuella &mnet.

Nar det galler planering och diskussion kring hur lararna till exempel
anordnar likvardiga bedomningssituationer sker detta i viss man pa eget
bevag mellan larare, men det arbetet ar inte initierat av rektorn.
Diskussioner kring avvagning av olika underlags tyngd i

betygssattningen eller bedémningen har inte skett pa skolenheten. Att
arbetet med kvalitetssdkring av beddomningar, omdémen och betyg behover
utvecklas bekriftas av att lararna pa skolenheten i Skolenkaten varen 2024
varderade till exempel arbetet pa skolenheten for likvardighet i
bedémningar och betyg langt under snittet i riket.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lirare tillsammans diskuterar hur de allsidigt
kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid beddémning och
betygssattning genom tydliga strukturer for sambedémning i alla &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sa att samtliga larare far fullgoda forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg. Det riskerar att medfora att
larares bedomningar av elevernas kunskaper inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges styrda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
bedomningar. Detta bor ske med en tydlig struktur for moéten, innehdll och
dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att lararna
tillsammans tolkar betygskriterier i forhallande till respektive arskurs samt
amnets syfte och centrala innehall men det kan dven vara vardefullt att
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fordjupa samtalen genom att diskutera konkreta elevexempel i ett visst
amne och arskurs. Rektorn behver ocksa se till att lararna tillsammans
med kollegor diskuterar hur de allsidigt kan utvirdera elevernas kunskaper
vid beddmningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. For
vidare lasning rekommenderas Skolverkets allminna rad om betyg och
prévning.*

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christina Sjogren

Féredragande
Signerat av: Christina Sjogren

X Camilla Adler

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Gunilla Feiff medverkat.

* Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och
prévning, Stockholm: Skolverket
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o En intervju med skolledningen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 26 februari 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Gunilla Feiff och Christina Sjogren.
Sandarnaskolan F-6 dr en kommunal skola i Géteborgs kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 190 elever i arskurs 1-6.
Skolenheten leds av en rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular
for vidtagna atgarder

Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formular kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vira utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa féljande adress;

dokument.goteborg@skolinspektionen.se Mark redovisningen med

aktuellt diarienummer.

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover utveckla sin uppf6ljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen séatta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgérder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan dtgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2:

Rektorn och lararna behéver utveckla undervisningen sa att syftet med
lektionen blir tydligt for alla elever och att de pa ett konstruktivt satt far
stod att komma igdng och vidare med sitt arbete.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3:

Rektorn, elevhalsan och lararna behdover tillsammans arbeta for att skapa
och uppratthalla gemensamma férhallningssatt kring studiero i samverkan
med eleverna.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behdver se till att ldrare tillsammans diskuterar hur de allsidigt
kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid beddmning och
betygssattning genom tydliga strukturer fér sambedémning i alla &mnen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




