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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Larande Grundskola Magneten
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Larande
Grundskola Magneten i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover fordjupat analysera kunskapsresultat i relation
till lararens forutsattningar och utifran det besluta om relevanta
utvecklingsdtgarder.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna organisera och
anpassa undervisningens arbetsformer utifran elevernas behov.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:9158) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsans personal
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn gor regelbundna uppféljningar av kunskaps- och trygghetsresultat
och det sker en analys av dessa men sambandet mellan resultat och
lararens forutsattningar analyseras inte fordjupat. I rektorns uppfoéljning
ingdr kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn har olika metoder
for att skaffa sig en nuldgesbild sdsom regelbundna analysmoten
tillsammans med ldrarna och lektionsbesok dar rektorn bland annat
fokuserar pa att folja upp det sprakutvecklande arbetsséttet. Elevernas
progression foljs upp ihop med elevhélsans professioner pa skolans
elevhilsométen.

Rektorn gor en dvergripande analys av bade kunskaps- och
trygghetsresultat. Bland annat beskriver rektorn elevernas individuella
svarigheter som en orsak till den 1dga maluppfyllelsen och konstaterar
samtidigt vikten av att fa in mer fardighetstraning i svenska och matematik.
Det framgar dock att lokalernas beskaffenhet gor att det kan vara svart att
erbjuda avskildhet for elever utifrdn deras behov och att detta kan skapa
stress och oro hos eleverna. Det finns dven elever som regelbundet ar
hanvisade till undervisning i mindre sammanhang med personal som
saknar lararutbildning och det finns elever som undervisas av larare som
inte ar behoriga larare for 1dg- och mellanstadiet. Dock kopplar rektorn inte
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ihop larares forutsattningar med den laga maluppfyllelsen i analysen,
rektorn konstaterar endast att skolan har de forutsattningar skolan har.

Trots en begransad analys fattar rektorn dnda beslut om
forbattringsatgarder och fordelar resurser. Till exempel har rektorn utifran
behovet av att arbeta med elevernas sprakutveckling beslutat att ge lararna
fortbildning inom sprakutvecklande arbetssatt. Rektorn har ocksa pa grund
av elevernas stora behov av stdd tilldelat skolenheten en specialpedagog pa
deltid. Vidare ser rektorn till att det sker regelbundna uppféljningar pa
olika nivaer for att sikerstilla resursférdelningen utifran elevernas behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och mellan larare och elevhilsan
déar det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Samtliga larare pa skolan arbetar for narvarande med sprakutvecklande
arbetssatt. Lararna ingdr ocksa i kollegialt larande ihop med larare fran
andra grundskolor inom samma koncern. Rektorn foljer upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har bland annat
sett att det kollegiala larandet gor att lararna samplanerar och skapar
ovningar for att starka sprakutvecklingen hos eleverna. Lararna far ocksa
handledning av skolans specialpedagog och kurator.

Vidare har rektorn till viss del tydliggjort rutiner och arbetssatt for alla som
arbetar pa skolan, men rektorn organiserar inte s att nyanstallda larare,
saval behoriga som obehdriga, far en tillrackligt planerad introduktion och
ett stod i sitt arbete. Introduktionen for de nyanstéllda ldrarna omfattar
forvisso overgripande rutiner och férhéllningssatt, men det finns ingen
tydlig plan for stod i arbetet med undervisningens utférande. Nyanstillda
larare far en hel dags information med huvudmannen som handlar om
huvudmannens organisation och om olika system. Dock har stodet till de
nyanstdllda gidllande genomférandet av undervisningen skett framst genom
forstelararen vars tid inte har rackt till.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jamstilldhetsarbete pa skolan. Flickors och
pojkars studie- och trygghetsresultat delas upp utifran kén men rektorn
redovisar inga slutsatser av dessa resultat. Det 1aga elevantalet och att det
till 6verviagande del gar pojkar pa skolan kan dock medféra svarigheter for
rektorn att félja upp skillnader mellan flickors och pojkars studie- och
trygghetsresultat genom statistiskt underlag. Emellertid ser rektorn till att
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jamstalldhet behandlas inom det kollegiala larandet och lararna har samtal
och diskussioner om hur bade flickor och pojkar ges utrymme i
undervisningen. Lararna arbetar dven i uppdrag som ar planerade utifran
ett jamstalldhetsperspektiv. Skolan har ocksa olika temaveckor med
exempelvis Stopp min kropp dér ett jamstélldhetsperspektiv ingar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover fordjupat analysera kunskapsresultat i relation till
lararens forutsattningar och utifran det besluta om relevanta
utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte har en fordjupad
analys over de forutsattningar som finns for lararna att bedriva
undervisning och hur det paverkar maluppfyllelsen. Att tydligt analysera
larares forutsattningar mojliggor for rektorn att sitta in traffsakra
utvecklingsatgirder, organisera undervisningen och férdela resurser sa att
dessa bidrar till att alla elever nar sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling. Rektorn kan pa sa vis skapa de basta forutsattningarna
for att lararna professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fordjupar perspektivet
med lararens forutsattningar i sin analys av kunskapsresultat. Tillsammans
med lararna och elevhilsan behover rektorn analysera vilka férutsattningar
som dr viktiga for att kunna erbjuda alla elever god undervisning som
moter elevernas behov och som gor det mojligt for larare att arbeta med
alla delar av laroplanens mal. Det kan till exempel handla om hur materiella
forutsattningar i form av lokaler svarar mot skolans valda arbetsformer.
Det kan ocksa handla om hur undervisningen paverkas av lararbehorighet
och dess organisering. Rektorn kan sedan utifran analyserna besluta om
relevanta utvecklingsatgarder. Har kan huvudmannen med fordel stotta
rektorn i att gora vilavvagda prioriteringar i resursfordelningen pa ett satt
som svarar mot behoven.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsans personal,
elever samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stdédja eleverna. Skoldagarna
inleds med en morgonsamling och tydlig genomgang om undervisningens
uppldgg med hjilp av bildstod. Med hansyn till elevernas alder och mognad
anpassar lararna sina forklaringar for eleverna hur de olika delmomenten i
en lektion hanger ihop i riktning mot undervisningens mal och syfte. Detta
ger ett sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Lararna arbetar
uppmarksamt for att forsikra sig om att elever forstar och kommer i gang
med arbetet. Exempelvis tar lararna hjilp av tydliggérande laromedel och
repeterar vilket moment som eleverna haller pd med. Flera lektioner
avslutas med en sammanfattning. Samtliga larare uppdaterar i slutet av
lektionen vad resten av dagen kommer att innehélla. Vissa larare arbetar
ocksa med sammanfattade veckobeskrivningar.

Lararna varierar lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt utifran amne,
lektionernas langd och innehall. Eleverna far bland annat arbeta enskilt
eller i grupp déar eleverna uppmuntras att interagera med varandra.
Aktiviteter av bade praktisk och teoretisk karaktér varieras under
lektionerna, exempelvis genom rorlig bild, musik, problemlésningar och
fragesport.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar medvetet for
att involvera eleverna i planeringen av undervisningen. Aven om det saknas
klassrad och elevrad pa skolan sa erbjuder lararna andra former for
elevernas inflytande sdsom morgonsamlingar och klassvardskap. Eleverna
far exempelvis vara med och bestimma hur de ska sitta i klassrummet,
vilka sanger de ska sjunga och eleverna planerar infor utflykter. Lararna ar



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (15)

uppmarksamma pa elevernas reaktioner pa olika 6vningar i syfte att
utvardera och utveckla undervisningen.

Vidare utformar larare undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
utarbeta strategier for sitt eget larande. Exempelvis later vissa larare
eleverna muntligt reflektera over sitt eget larande och vad de har lart sig
med hjalp av bilder pa eleverna nér de gor 6vningar. Andra larare stiller
fragor till eleverna om deras upplevelse av en 6vning for att
medvetandegdra vad och hur de lar sig. Darutover ger lararna eleverna
moijligheter att prova olika strategier for inlarning sa som att lyssna pa en
text, lasa hogt, svara pa fragor och skriva enklare texter. Eleverna far ocksa
mdjlighet att reflektera utan ett givet svar. Inom sina uppdrag resonerar
eleverna om olika &mnen och far reflektera kring 6ppna fragestallningar.
Till exempel kan elever fa ge olika forlag pa vad som ar en halsosam livsstil.
Lararna arbetar med interaktion och diskuterar med eleverna hur man
bjuder in andra elever pa olika vis.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende. En grund for arbetet ar goda relationer och ett tillatande
klassrumsklimat. Bade larare och annan personal som finns i klassrummet
ar angeldgen om att skapa goda relationer. Detta gor personalen genom att
visa vardet av att eleverna gor framsteg i uppgifterna och genom att
uppmana eleverna att vaga prova. Lararna tydliggor for eleverna vad de gor
bra och vad som kan utvecklas. Vidare arbetar lararna medvetet med att
starka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter de kan klara av att
genomfora och dirmed erbjuda eleverna att lyckas. Undervisningen har
ocksa inslag av motivationsskapande beldningar i slutet av lektionen och
dagen.

Undervisningens innehall dr anpassad till aktuell elevgrupp, men
arbetsformerna ar endast delvis anpassade. Uppgifterna i form av uppdrag
som lararna ger eleverna ar flexibla och kan l6sas pa olika kunskapsnivaer.
For elever som kan arbeta snabbare erbjuder lararna andra uppgifter,
exempelvis matematikldromedel pa hogre niva. Lararna arbetar aktivt och
medvetet med att ta fram anpassningar och det sker i kontinuerlig
samverkan med elevhilsans professioner. Bland annat anvinder lararna
bildstdd och interaktiva liromedel. Dock begransas anpassningarna i
arbetsformen av den fysiska larmiljon. Lararna beskriver eleverna som
kansliga for stimuli och stérande ljud, vilket gor att eleverna kan behova ga
avsides. Skolans personal ser ett behov av att erbjuda elever en arbetsform
dar elever i hogre utstrackning kan skiljas at under begransade tider. Dock
forekommer det att skolan inte erbjuder sddana fysiska anpassningar utan
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att eleverna sitter nira varandra och darmed stor varandra i
undervisningsmiljon.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna organisera och anpassa
undervisningens arbetsformer utifran elevernas behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gér manga
anpassningar av innehdllet i undervisningen men att arbetsformerna ar
anpassade i begransad utstrackning. Det forekommer att eleverna sitter
nira varandra och darmed stor varandra i undervisningsmiljon. Att inte
anpassa tillrackligt i elevernas fysiska larmiljo riskerar att fa som effekt att
elever inte kommer igang med eller bibehaller sitt fokus pa skolarbetet.
Dessutom finns en risk att elever som tappar intresset for skolarbetet hittar
pa aktiviteter som stor andra elever i klassrummet. Detta kan paverka
elevernas majlighet att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att analysera
och identifiera vilka ytterligare anpassningar i undervisningens arbetsform
som eleverna skulle vara hjalpta av for att hoja maluppfyllelsen. I det
analysarbetet kan materiella férutsattningar i form av lokaler eller hur
lararna kan organisera arbetsformer mot elevernas behov vagas in. I ett
sadant arbete ar elevhilsans kompetenser en viktig resurs. Utifran vad
analysen visar behover rektorn och lararna sedan anpassa undervisningen
ytterligare.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetari hég utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsans personal,
elever samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.
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Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av, besluta om och
att utvardera trygghetsinsatser inom ramen for elevhdlsomoéten och
arbetslagstraffar. Det forebyggande arbetet och atgardande insatserna
utgar fran uppfoljning och analys av trygghetsresultat pa skolan.
Kartlaggning av elevernas upplevda trygghet sker framst i samtal i
vardagen da personalen arbetar ndra eleverna men skolan anvdnder ocksa
aterkommande elevenkéater som berér omradet. Nagra exempel pa insatser
ar att personalen arbetar med tydliga strukturer och rutiner som bland
annat beror forflyttningar och 6vergdngar. Larare arbetar &ven med
tydliggorande pedagogik kring regler och rutiner for att lara eleverna hur
konflikter kan undvikas. Insatserna syftar till att skapa en trygg miljo i saval
klassrummen som i rastverksamheten. Det frimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till exempel
anordnar skolan fadderverksamhet och schemabrytande aktiviteter for att
framja ett gott socialt klimat bland eleverna. Det pagar ocksa av rektorn
initierade insatser for att utveckla och uppratthalla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet. Eleverna ar pa flera satt involverade i
trygghetsarbetet. Bland annat deltar elever i klassvardskap och som
faddrar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero och
anvanda dndamalsenliga metoder och arbetsformer. Lararnas majligheter
att gemensamt diskutera strategier och férhallningssatt ar goda.
Gemensamma metoder och arbetsformer for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna diskuterar lararna tillsammans med rektorn och elevhalsan
bland annat pa elevhdlsomdten och personalen far dven handledning vid
enskilda elevarenden. Lararna har ocksa deltagit i kollegiala samtal om
ledarskap i klassrummet samt om lararskicklighet. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero genom att larare lyssnar pa elevernas synpunkter. De
dldre eleverna har bland annat reflektionstid kring hur lektionerna har
varit. Lararna lar eleverna att respektera och medvetandegdra varandras
granser och behov genom att tydliggora forvantningar och hur olika
upptradande kan upplevas. Nar det uppstar storande moment agerar
lararna och eleverna har flera vuxna att tillga vilket bidrar till att
uppratthalla studieron.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsans personal
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av bedomningar och omdémen

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader och avvikelser i
larares bedomningar och omdémen fran olika dmnen och arskurser.
Rektorns uppféljning visar att avvikelser har forekommit vid ndgot enstaka
fall och da har rektorn tagit upp det och sett till att lirarna resonerade med
varandra. Som ett resultat av analyserna har rektorn tillsammans med
samtliga larare deltagit i diskussioner om bedémning.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ser till att lararna har forutsattningar och anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Rektorn organiserar verksamheten
sd att lararna regelbundet mots for att diskutera fragor som rér beddmning
av elevprestationer och tolkning av styrdokument. Det ar ett uttalat krav
fran rektorn att lararna ska samarbeta i bedomningsarbetet. En stor del av
beddmningsarbetet grundar sig i att ldrarna arbetar gemensamt med
planering av undervisningen. Lararna anvander kartlaggningsverktyg for
att dokumentera och beddoma elevernas formagor och gor kontinuerligt
prognoser tillsammans, vilket bidrar till en likvardig bedémning. Lararnas
bild ar att skolans elever sdllan klarar att genomféra bedomningsstéd och
nationella prov enligt anvisningarna da elevernas ar i behov av
anpassningar sd som langre tid, avgransade uppgifter och ibland uppgifter
pa lagre niva. Forra aret rattade specialpedagogen och klasslararen proven
eleverna genomforde. Férutom att ldrarna diskuterar elevernas kunskaper
med elevhélsan sa finns tillfillen nar lararna diskuterar omdémen med en
annan av huvudmannens grundskolor. Lararna utvarderar tillsammans
med den intilliggande grundskolan hur olika kunskapsomrdden har fortlopt
och resonerar om vilken bedémningsniva som &r lamplig i olika fall.
Forutsattningar finns att &ven sambeddma nationella prov tillsammans
med intilliggande grundskolans larare. Obehoriga larare far dven stod i sitt
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beddmningsarbete av forsteldraren, specialpedagogen, specialldraren och
rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

omradet men vill patala vikten av att den introduktion av och stod till
obehoriga larare som organiseras dven omfattar bedomningsarbete.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Sara Lidegran, utredare (féredragande)
och Ake Isaksson, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och dar med fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20-21 februari 2025. Besoket
genomfordes av Sara Lidegran och Ake Isaksson.

Larande grundskola Magneten ar en fristdende resursskola beldgen i
Upplands Vasby kommun, med huvudman Larande férskolor och
grundskolor i Sverige AB. Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna
1-5. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
23 eleveri arskurs 1-5.



