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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Malmen Montessori. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 25 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Malmen Montessori
senast den 4 februari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Bords kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 4 februari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som
sdkerstdller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att i den uppféljning och
analys av krankningar och incidentrapporter som sker flertalet ganger per
lasar finns det ett genusperspektiv som beaktas. Vidare har elevernas
franvaro analyserats utifran ett genusperspektiv och resultatet har
redovisats for lararna for att 6ka medvetenheten nar det giller monster
kring franvaro for pojkar och flickor i alla arskurser. Huvudmannen uppger
ocksa att arbetsmoten har anordnats for skolans larare, dar bland annat
skolans plan for undervisning som bland annat géiller genus, normer och
jamstalldhet, har setts 6ver och analyserats. Lararna har ocksa planerat for
dmnesovergripande undervisning med tema jamstélldhet. Lirarna har dven
fatt mojlighet att praktiskt 6va pa att lyfta omradet jamstélldhet med
eleverna. Huvudmannen uppger darutéver att samtliga larare, bade enskilt
och i grupp, har f6ljt upp undervisningen for att upptacka eventuella
strukturer i undervisningen som vidhaller eller bidrar till att skapa
konsskillnader. Huvudmannen redovisar vidare att i elevradet for
arskurserna 6-9 har eleverna fatt diskutera konsnormer i populéra spel,
sangtexter och sociala medier och de har darefter fatt med sig uppgifter att
arbeta vidare med i sina klasser. Uppfoljning av arbetet kommer att ske
genom analys av statistik pa arbetslags- samt ledningsniva och omfattar
narvaro, incidentrapporter samt kunskapsresultat. Skolledningen har ocksa
genomfort uppfoljande samtal med elevgrupper for en fordjupad forstaelse
av resultaten av arbetet. Huvudmannen beskriver vidare i sitt svar att
uppfoljningen och analysen av undervisningens jamstélldhetsperspektiv
har 6kat lararnas medvetenhet inom omradet. Darutéver har moénster
utifran ett genusperspektiv identifierats hos eleverna dar de bland annat
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har sett att flickornas franvaro och stress 6kar i de dldre aldersgrupperna.
Genom jamstilldhetsarbetet har huvudmannen saledes synliggjort behovet
av atgarder for att bland annat forebygga stress bland flickor.
Huvudmannen beskriver vidare att larare, elevhélsa och ledning nu littare
identifierar konsskillnader nar de foljer upp kunskapsresultaten och att det
utgor en viktig del i jamstélldhetsarbetet i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover se till att skapa en tydligare struktur i
undervisningen och att samtliga elever far det lararstod de behover for
att tillgodogora sig undervisningen.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att skolans larare under
lasaret kontinuerligt arbetar med utveckling av undervisningen under
ledning av skolenhetens forstelarare. Utvecklingen av undervisningen
innehaller omraden som ledarskapet i klassrummet och att skapa en
larandemiljo dar eleverna ar delaktiga och vet vad som férvantas av dem.
Har ingar aven att tydliggora regler och strukturer samt normer och varden
som géller i klassrummen. Utvecklingen av undervisningen innehaller ocksa
hantering av dldersblandad undervisning och en differentierad
undervisning dar elever kan tillgodogora sig olika innehall pa olika satt och
nivaer. Arbetet omfattar ocksa hur larare startar upp en lektion/ett omrade
och hur de tydliggor syftet och progressionen sa att alla elever kan lara sig
utifran sina respektive nivaer. Utvecklingen av undervisningen innehaller
vidare observationer och en utveckling av lararnas formaga att finga
elevernas kunskapsutveckling och larande samt hur de anvander
informationen i planeringen av den fortsatta undervisningen for att na alla
elever utifran deras formdga och behov.
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Huvudmannen skriver vidare att for att satta fokus pa lararnas utveckling
nar det giller planering och genomférande av undervisningen har samtliga
larare haft medarbetarsamtal med rektor och dar respektive larare har
utvecklingsomraden och individuella malsattningar. Dessa foljs upp under
aret av savél rektor som bitradande rektorer. Skolenhetens forsteldrare
coachar darutéver lararna och malen utvarderas i slutet av lasaret.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och ldrarna behover se till att starka skolenhetens samlade
arbete for att skapa och uppratthalla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att nar det galler elever i
forskoleklass och arskurserna 1-5 genomfors det regelbundet klassrad dar
trygghet och studiero ar en del av innehéllet som tas upp och diskuteras
med eleverna. Nar det géller elever i arskurserna 6-9 anvands
mentorstiden under lasdret i samma syfte. I samband med samtalen med
eleverna lyfts vad studiero innebar och hur enskilda elever och grupper kan
bidra till att skapa studiero och hur det egna beteendet paverkar andras
upplevelse av trygghet. Arbetet med att skapa studiero f6ljs upp av de
bitraddande rektorerna i samtal med lararna i arbetslagen.

Huvudmannen beskriver i sitt svar att som en del i skolans kvalitetsarbete
sker uppfoljning och analys av skolans incidentrapporter ett antal ganger
per ar, i respektive arbetslag, for att identifiera sarbara grupper och miljoer
samt klargora vilka typer av incidenter som uppstar. Dessa uppféljningar
analyseras av skolenhetens ledningsgrupp. I uppféljningsarbetet har
behovet lyfts att incidentrapporterna foljs upp av lararna pa gruppniva. I
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete tar arbetslagen sjélva fram
utvecklingsomraden for sina arskurser och utformar gemensamma
strategier och forhallningssatt i bemotandet av eleverna. Detta for att
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forbattra elevernas upplevelse av trygghet och studiero. Lararna arbetar for
att ha gemensamma strategier och forhallningssatt nar det galler hur de ska
skapa en god studiero. Detta bland annat genom att de for samtal med
eleverna om vad studiero innebdr. Lararna delar ocksa erfarenheter med
varandra av undervisningen som struktur i undervisningen och ledarskap i
klassrummet, som ett led i att skapa férutsattningar for en god studiero.

Huvudmannen beskriver att vid uppfoljningen av studiero har de sett att
antalet incidentrapporter har minskats och lararna har i en sjalvskattning
uppgett att det har varit farre konflikter att 16sa och ett storre lugn i
klasserna overlag, vilket i sin tur lett till 6kad studiero.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Katrin Soderlind

Foredragande
Signerat av: Katrin Séderlind

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler
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