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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Edane skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Edane
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover leda det pedagogiska arbetet och forsakra sig
om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Undervisning

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningen sd att eleverna blir delaktiga i undervisningens
utformning,




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (18)

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del.

e Rektorn behover ge lararna forutsittningar att regelbundet
samverka med varandra pa hela skolan nar de kvalitetssakrar
sina omddmen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 10 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Gdteborg. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:9419) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Uppf6ljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat och undervisningens genomférande. Rektorn goér en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar savél betyg som resultat
fran nationella prov, bedémningsstod och kartlaggningar. Rektorn skaffar
sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
egna observationer och mdten med personal och elever. En gang per termin
genomfors dven klasskonferenser med rektor, elevhilsa och ansvariga
larare i respektive klass dar de foljer upp elevernas resultat i samtliga
amnen, sociala faktorer samt vidtar atgirder utifran det de identifierar.
Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete. Det innebér att rektorn
analyserar resultat i flera avseenden och satter de i relation till skolans
framgangsfaktorer och utmaningar Rektorn séker ocksa forklaringar
tillolika resultat och har dragit tydliga slutsatser. Exempelvis har rektorn
identifierat och arbetat med att vidareutveckla rutiner som personalen ar
trygga med och 6verens om for att skapa lugn och trygghet pa skolan.
Kunskapsmassigt har skolan laga resultat i matematik specifikt gillande
problemldsning. Inom matematik pagar det ett arbete med mer
skolovergripande utvecklingsinsatser som ar styrda fran huvudmannen och
det framgar att insatserna val relaterar till behoven i Edane skola.
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Darutover har rektorn identifierat ett utvecklingsbehov utifran att viss
undervisning varit for enformig och laromedelsbunden. Rektorns analys
visar att undervisningen behdver kopplas till praktiskt och laborativt arbete
och tydligare uttrycka mal och syfte for att 6ka elevernas engagemang och
motivation. Rektorn planerar for att genomfora utvecklingsatgarder utifran
analysen. Utover det har rektorn dven identifierat bristande motivation for
moderna sprak hos eleverna. Det finns ett behov av att utveckla elevernas
engagemang och intresse for sprak tillsammans med att utveckla
undervisningen i moderna sprak. Rektorn féljer dven upp hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Det gor rektorn genom att
folja resultat pa genomférda enkiter, noga folja anmalningar av
krankningar och dessutom via klassrad och elevrad. Rektorn foljer upp
lararnas foérutsattningar att bedriva undervisning genom avstamningar och
moten. I en del Klasser har hen identifierat att en framgangsfaktor ar
moijligheten att ha tva larare som ansvarar for undervisningen i en klass.

Dessutom gor rektorn vid behov fordndringar i organisationen utifrén
uppfoljningen och analysen som genomfors. Rektorn férdelar personella
resurser utifran de behov som framkommer. Exempelvis ar det tva larare
som undervisar i vissa klasser och resurspersonal finns i de grupper dar det
finns stora stodbehov. Skolenheten har haft flera rektorsbyten de senaste
aren och den nuvarande rektorn arbetar for att starka personalens trygghet
och professionella roll.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstallhetsarbete. Rektorn leder inte ett strategiskt jamstallhetsarbete pa
skolan och vidtar inte vid behov atgarder for att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fi samma forutsattningar att lara och utvecklas. Aven
om rektorn foljer upp kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon men
uppfdljningen av om pojkar och flickor ges samma forutsattningar ar
begransad. Det finns skillnader mellan flickor och pojkar avseende
exempelvis kunskapsresultat. Pojkarna visar pa ett sdmre resultat gillande
las- och skriv medan flickorna visar pa ett simre resultat i matematik.
Rektorn har inte analyserat dessa skillnader med syfte att vidta atgarder for
att skapa goda och likvardiga forutsattningar for alla elever. Det ligger
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istéllet pa respektive larare att anpassa undervisningen utifran skillnader i
resultat mellan flickor och pojkar.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men rektorn leder och styr inte det
kollegiala larandet for lararna. Rektorn har éverlag skapat en organisation
dar rutiner, gemensamma forhallningssatt och arbetssatt ar tydliga och
tillampas 6verlag av ldrarna. De rutiner som finns ar kidnda och personalen
arbetar med dem i sina respektive arbetslag. Det kollegiala larandet leds
inte fullt ut av rektorn. Rektorn forsdkrar sig inte heller om att det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Det har inte heller
gjorts ndgon uppféljning av om eller hur undervisningen har utvecklats
utifran det Kollegiala larandet. Exempelvis har lararna har fatt
kompetensutveckling i en modell for matematikundervisningen men det
har annu inte lett till utveckling av undervisningen.

Pa skolan finns det strukturer for hur samverkan mellan larare och
elevhilsa ska ske. Daremot varierar det hur vél dessa strukturer fungerar
pa ett andamalsenligt satt. Dessutom visar granskningen att det inte alltid
ar tydligt vad som ar elevhdlsans uppdrag och vad som &r lararnas ansvar.
Elevhalsans personal och ldrarnas samverkan sker pé elevhialsomoten
varannan vecka dér larare bjuds in eller bjuder in sig vid behov. Aven om
det finns rutiner och arbetssatt pa skolan for exempelvis arbetet med
sarskilt stod ar de inte tillrackligt tydliga.

Larare som undervisar i &mnen de saknar behorighet i har i vissa fall ett
uttalat stod att exempelvis planera undervisning tillsammans med en
kollega som ar behorig i &mnet. Dock har inte alla larare som undervisar i
amnen de saknar behorighet ett sidant uttalat stod, det sker framfor allt pa
lararnas eget initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover leda det pedagogiska arbetet och forsdkra sig om
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr det
kollegiala larandet for lararna sa att det sker ett larande som ger ett tydligt
avtryck i undervisningen. Rektorn har identifierat utvecklingsomraden,
sdsom ett arbete for ett 6kat engagemang hos eleverna. Dels genom att
arbeta mer praktiskt och laborativt, dels genom att det finns tydliga
explicita mal i undervisningen. Arbetet r 4nnu bara planerat och dnnu inte
kommit igang.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar och leder
ett arbete i arbetslagen dar syftet ar att utveckla undervisningen mot de
identifierade utvecklingsomradena. Detta kan goras genom att rektorn
leder ett arbete dar lararna tillsammans med elevhalsans kompetenser
preciserar och fordjupar hur de kan utveckla undervisningen for att mota
de behov skolenhetens elever har. Viktigt r ocksa att identifiera vad som
kannetecknar sddana situationer eller delar av undervisningen som
fungerar val for olika elever och som leder till att de lyckas. Dar kan viktiga
ledtradar finnas till hur undervisning avseende andra situationer eller delar
kan organiseras. Det ar aven viktigt att pa ett systematiskt satt félja upp vad
forandringarna far for effekter pa bade individ och gruppniva for att veta
hur arbetet ska fortskrida.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.
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Struktur, logiskt fléde och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och lararna ger eleverna ett aktivt
lararstod. Lararna tydliggor for eleverna vad de ska gora men mer sallan
tydliggor lararna syftet med undervisningen. Det finns en tydlighet i
lektionsstrukturen samt mellan aktiviteter och eleverna far pa s satt
forutsattningar att forsta vad de ska gora och hur de ska arbeta. De flesta
lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet. For de lagre arskurserna sker det dessutom
ofta med hjilp av bildstéd. Lararna forklarar ocksa for eleverna vad som
forvantas av dem. Eleverna ges ofta ett aktivt lararstdd dar lararna stottar
elever att forsta och komma igdng med sitt arbete. Elever som har behov av
extra stottning for att komma igdng med sitt arbete, eller fa extra
forklaringar, ges det. Aven om det finns ett fléde mellan hur lektionen
inleds och foljs av olika uppgifter varierar det om eleverna far ta del av ett
sammanfattande avslut. Vissa ldarare brukar i stillet borja lektionerna med
att aterknyta till vad de arbetade med sist. Lararna arbetar emellanat
arbetar med att tydliggéra mal och syfte med undervisningen men det blir
inte alltid tydligt for eleverna. Lararna synliggér undervisningens mal och
syfte i inledningen av ett nytt arbetsomrade men aterkommer mer séllan till
undervisningens mal och syfte under arbetsomradets gang och vid enskilda
lektioner. Vidare konkretiserar lararna sillan syfte och mal med
undervisningen genom att visa pa handelser i vardagen da eleverna
anvander sig av olika formagor. Malet kan i stéllet vara att gora klart sina
uppgifter.

Variation och stimulans och anpassning av undervisningen

Undervisningen bestar visserligen av olika typer av uppgifter och
variationer men variationen utgar inte alltid fran behoven i undervisningen
eller pa ett stimulerande satt. I stillet styrs variationen av en fast struktur,
av laromedlen och av hur undervisningen brukar vara upplagt. Arbetet
under lektionerna praglas av att lararen har en genomgang och eleverna far
sedan olika typer av uppgifter och arbetar bade enskilt och i par.
Undervisningen éar till innehall och arbetsuppgifter mestadels lika for alla
elever. Undervisningen i vissa amnen eller med vissa larare ar mer
enformig och lika varje lektion. Vid langa genomgangar och langa lektioner
med begransad variation har eleverna svart att bibehalla fokus och
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engagemang for uppgiften och dmnet. Nagon larare har borjat med ett
stationssystem och andra har boérjat anvanda en struktur dar eleverna forst
far arbeta enskilt, i par och sedan alla tillsammans (EPA) for att 6ka
variationen under lektionerna. Nar det finns tillgang till en extra resurs
delas klasserna in i grupper med anpassade arbetssatt.

Lararna genomgaende hoga forvantningar pa eleverna men framst géallande
studiero och ordning i klassrummen snararare dn géllande elevernas
kunskapsutveckling. Av granskningen framgar att lararna inte anpassar
undervisningens innehall och arbetssétt s att det stimulerar och utmanar
alla elever. Elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och
behdver extra utmaningar far detta endast i begriansad omfattning. Det
finns visserligen extrauppgifter och fordjupningsmaterial som eleverna ska
arbeta med pa egen hand, men uppgifterna ar inte alltid stimulerande eller
utmanande. Nar klasser delas upp i grupper ar det ofta en grupp som
arbetar mer sjalvstandigt med svarare uppgifter och en grupp som arbetar
mer lararstyrt och gemensamt. Det finns fa inslag i undervisningen som
starker elevernas sjalvfortroende och engagemang i undervisningen,
Istillet kan normer i gruppen inverka negativt pa alla elevers motivation for
undervisningen. I rektorns analys av undervisningen har rektorn
identifierat att skolan nog inte lyckas formedla héga férvantningar och
tilltro till elevernas formaga och larande.

Elevers delaktighet i undervisning och sitt eget larande

Lararna ger eleverna fa mojligheter att vara delaktiga i undervisningens
planering och genomforande eller i sitt eget larande. Undervisningen
innehaller sallan 6vningar och fragor dar eleverna far mojlighet att
reflektera 6ver undervisningens innehdll. Lararna beskriver att de har ett
l6pande arbete for att i vardagen, mer informellt, inhdmta elevernas
uppfattning av undervisningen och utifran detta géra anpassningar i den
undervisning de bedriver. Eleverna ges ocksa begransade mojligheter att ha
inflytande 6ver undervisningens planering i form av arbetssatt, da det
vanligen handlar om att valja bland redovisningsformer eller exempelvis
vad en viss texttyp ska handla om. Daremot upplever inte eleverna att de ar
delaktiga i vare sig planering eller utvardering av undervisningen, dven om
de forklarar att deras larare lyssnar pa dem om de vill beratta vad de
tycker. Det forekommer séllan att lararna har nagon utvardering
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tillsammans med eleverna av undervisningen for att anpassa och férandra
undervisningen efter elevernas behov och 6nskemal.

Det finns dven fa majligheter for eleverna att reflektera 6ver sitt eget
larande. Eleverna ges inte pa ett medvetet sitt strategier for sitt eget
larande och hur eleverna ska kunna ta ansvar for eget ldrande. Lirarna ger
eleverna sallan strategier kring hur de kan utvecklas ytterligare i den
uppgift de arbetar med for tillfallet. Eleverna far sillan reflekterande fragor
dar de far mojlighet att reflektera och ténka efter vad de tror och tycker
eller reflektera 6ver hur de lar sig. Under utvecklingssamtalen ger lararna
aterkoppling till eleverna om deras utveckling och larande. Dagligen
forekommer det att lararna mer samtal med eleverna om vad de har gjort
och Klarat for uppgifter. Det ar dock inte ndgot gemensamt planerat arbete
som alla larare gor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behoéver, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningen sa att eleverna blir delaktiga i undervisningens
utformning,

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte ar delaktiga och
far inflytande 6ver undervisningens utformande utifran det som engagerar
dem. Till stor del ar undervisningen laroboksstyrd och eleverna har fa
moijligheter att paverka. Vissa larare arbetar delvis med att ge eleverna
inflytande 6ver saval planering som utvirdering av undervisningen for att
oka elevernas engagemang. Det skiljer sig dock at mellan larare och amnen.
Dels far eleverna inte mojlighet till inflytande i alla &mnen, dels sker det
inte kontinuerligt under terminens gang. D3 eleverna har varierade
mojligheter till delaktighet i planering och utvardering av undervisningen
tillsammans med ldrarna engageras de inte heller i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna mojliggor
for eleverna att medverka i planering och utvardering av undervisningens
arbetssitt, arbetsformer och innehall for en 6kad variation géllande
innehall och arbetssitt sa att undervisningen stimulerar och utmanar alla
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elever. Lararna behdver anvdanda varierade metoder for utvardering och
planering med eleverna sd att de far ett reellt inflytande. Ett sétt att 6ka
elevernas engagemang och motivation i undervisningen kan ocksa vara att
eleverna under ledning av larare utforskar syftet med undervisningen eller
gors delaktiga i det sammanfattande avslutet, och pa sa vis ges mojlighet att
reflektera dver sitt eget larande. Rektorn behover styra sa att det sker
kontinuerligt i alla dmnen och hos alla larare. For inspiration i arbetet
rekommenderas Skolverkets Delaktighet for Idrande! och Skolverkets
Motivation en viktig nyckel for elevers skolframgdng.?

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar olika
aktiviteter och insatser och relationsskapande arbete pa olika nivéer.
Rektorn genomfor, tillsammans med personal pa skolan, kartlaggningar av
elevernas trygghet och vidtar utifran detta relevanta férebyggande
atgarder. Kartlaggningen sker till exempel genom att eleverna
aterkommande svarar pa en enkét om trygghet och bemoétande. Rektorn
har exempelvis satt in insatser kopplade till raster och i kapprum dar det
kan bli trangt. Skolenheten arbetar ocksa med rastvardar och gemensamma

1 Skolverket (2015). Delaktighet for ldrande.
https://www.skolverket.se/publikationsserier/forskning-for-skolan/2015/delaktighet-for-
larande

2 Skolverket (2015). Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgdng
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-
forskning/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang
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aktiviteter mellan arskurser som en del i arbetet med att skapa trygghet pa
skolan. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet. Det visar sig bland annat
genom att personalen arbetar med att skapa goda relationer till eleverna.
Det finns dven ett strukturerat arbete med samsyn kring vad en krankning
ar och en strukturerad och systematisk uppfdljning av
krankningsanmalningar. Tryggheten pa raster och atgarder som har
vidtagits foljs upp pa olika sitt, exempelvis genom klassrad och elevrad.
Eleverna uttrycker ocksa att de generellt sett ar trygga i skolan och att de
har fortroende for de vuxna och vander sig till dessa vid behov. Det saknas
dock ett forebyggande och framjande arbete med elevernas trygghet pa
natet.

Arbete for studiero

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att fraimja studiero pa
skolan och rektorn arbetar for att det ska finnas en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet. Det finns gemensamma metoder
och arbetssitt for att skapa en lugn miljoé pa lektionerna och som tillampas
av lararna. Lektionernas struktur och rutiner utgér kdrnan fér den goda
studieron pa skolan. Tidigare incidenter har gjort att rektorn har arbetat
fokuserat och uthalligt med arbetet for studiero. Insatser som har
genomforts har exempelvis varit handledning fran elevhilsoteamet,
Elevhalsoteamet har dven haft enskild handledning till personal som stod
for att sdtta granser i undervisningssituationer. Nar studieron brister har
personalen gemensamt diskuterat orsaker till det och sett 6ver
anpassningar och strukturer for dessa elever. De har ocksd gemensamt
tittat 6ver vilka ordningsregler som finns pa skolan och skalat bort en del
detaljer fran ordningsreglerna. Darutéver har de diskuterat vad reglerna
konkret betyder och hur de ska tillampas utifran olika elever och olika
elevers behov. Arbetet fortsatter framéver med framjande och
féorebyggande insatser for att undvika att elever hamnar i utatagerande
beteende.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet. Myndigheten vill dock poangtera vikten av att
personalen fortsatter arbetet med framjande och forebyggande insatser for
trygghet och studiero.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera dela, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och sammanstéller kunskapsresultat med
syfte att identifiera om det finns nagra avvikelser mellan den bedémning
som lararna gor i sina omddmen av elevernas kunskaper. I denna
uppfoljning har rektorn identifierat att omdémena i naturorienterande och
samhallsorienterande 4mnen i arskurs tre ligger hogt och vissa arskullar
har lagre resultat i vissa amnen. Utifran denna uppfoljning av rektorn fort
samtal med lararna for att ta reda pa bakomliggande orsaker till resultaten.
Genom sin uppfoljning och analys har rektorn identifierat en risk i att
beddmningar utan nationella prov eller bedomningsstod sker oreflekterat
och att beddmningarna da riskerar att bli likvardiga. Rektorn har dven
identifierat att bedomningar i &mnen utan nationella prov riskerar att
baseras pa beddmningen i amnen med nationella prov.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna
samverka med varandra om bedémningar. Det finns forutsattningar for
larare som undervisar i samma dmne och samma arskurs att resonera kring
beddmning av elevers kunskaper men inte mellan arskurser och stadier.
Lararna for de yngre dldrarna arbetar med kontinuerliga screeningar i
exempelvis ldsinlarning och resultaten av dessa anvinds dven som ett stod i
beddémningsarbetet. Vid beddmning av nationella prov organiserar rektorn
tillfiallen da samtliga larare i &mnet gemensamt arbetar med att sambeddma
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nationella prov samt diskutera olika nivaer i elevernas svar. Larare deltar
aven i amnesnitverk med andra skolor, diar de bland annat diskuterar
bedémningar. Darutéver anvands Skolverkets bedomningsstod, En
systematisk samverkan saknas i de amnen som inte har nationella prov och
i amnen dar larare saknar dmneskolleger. Dessutom samverkar inte lararna
over stadierna for att fa en samsyn i hur elever i arskurs tre respektive
arskurs fyra bedéms. Det finns ldrare som endast vid ett fatal tillfallen
under ett 1asar har mojlighet att resonera kring bedomningar med
amneskollegor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet
samverka med varandra pa hela skolan nar de kvalitetssdkrar sina
omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte har tillrackliga
forutsattningar att samverka kring bedémning. Det saknas en tydlig ledning
och uppfdljning i arbetet med att kvalitetssakra omdomen i syfte att na
likvardiga bedémningar. For att larare ska kunna gora professionella
beddmningar behover de ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omdomen pa olika satt och med hjilp av andra larare, bade inom och
mellan skolor. Rektorn behover se till att larare far tid och majlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers
kunskaper, utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan
beddma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att starka lararnas
samverkan kring bedomningar. Det kan innebdra att rektorn ger lararna
forutsattningar som tid, strukturer for arbetet och uttalade forvantningar
pa hur arbetet ska bedrivas. Lararna kan ges forutsattningar att
tillsammans med sina kollegor tolka betygskriterierna och kriterierna for
beddmning av kunskaper i relation till respektive arskurs samt amnets
syfte och centrala innehall. Det stiarker dven lararnas samsyn kring hur
underlag fran bedémningssituationer kan utvarderas allsidigt vid
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betygssattningen. Likvardigheten i arbetet ar viktig och da inte enbart i
samband med betygssattning utan dven vid bedémningar som lararna
behover gora i ickebetygssattande arskurser. Att larare har en samsyn Kkring
de kunskaper som ar visentliga i ett Amne ar en utgangspunkt for
amnesdidaktiskt valgrundade val. Detta underlattar lararnas méjlighet att
tolka vilka kunskaper som kravs i relation till respektive arskurs samt
amnets syfte och centrala innehall. Det stiarker dven lararnas samsyn Kring
hur underlag fran beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt nar
lararna ger sina omdoémen.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutsfattare i drendet har varit utredaren Arne Hellmark. Féredragande
har Lena Knutsson varit. I handldggningen av drendet har dven utredarna
Janette Orning Alm och Maria Lindersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

Fem lektionsobservationer.

Tva gruppintervjuer med elever.

Tva gruppintervjuer med larare.

En gruppintervju med skolans elevhalsa.
En intervju med rektor.

Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrdackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 februari 2025. Digital
intervju med rektorn genomfordes den 7 februari 2025. . Besoket
genomfordes av Lena Knutsson, Maria Lindersson och Janette Orning Alm.

Edane skola dr en kommunal F-6 skola i Arvika kommun beldgen i Edane.
Vid tiden for granskningen gar 158 elever i arskurs 1-6 pa skolan.
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