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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Larande Grundskola Fresta avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Larande Grundskola
Fresta i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla analyserna av elevernas kunskapsresultat utifran
ett jamstalldhetsperspektiv och utifran analyserna besluta om relevanta
utvecklingsatgarder for att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet
ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges hog
utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 december 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:259) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, elevhalsan, larare och elever samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn far en god kdinnedom om nulédget pa skolan genom att kontinuerligt f6lja upp
och analysera savil kunskapsresultat som skolans vardegrundsuppdrag. Aven ldrarnas
forutsattningar och undervisningens genomfoérande foljs upp och analyseras
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aterkommande genom regelbundna méten med lararna, elevhalsoteamet och kortare
lektionsbesok. Resultatuppféljningarna ar breda och sker systematiskt pa bade individ-
, klass- och skolniva och delas upp pa flickor och pojkar. Som underlag i analysarbetet
anvander sig rektorn bland annat av enkatsvar, omdomen i alla arskurser och
kartlaggningar av elevernas kunskapsnivaer i amnena svenska, engelska och
matematik. Rektorn foljer ocksa upp hur skolans elever ligger till jamfort med riket i
kartlaggningsmaterialen. Nar resultaten avviker pd nagot satt analyseras det av bade
lararna och rektorn.

Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen
genom att kontinuerligt involvera saval elever, larare som elevhilsans personal i
analysarbetet. Var sjatte vecka, efter varje avslutad sa kallad uppdragsperiod,
utvarderar lararna respektive uppdrag samt gor kunskapsprognoser som vags mot
elevernas mojligheter till maluppfyllelse i slutet av ldsaret. Infor varje analysperiod
haller rektorn i en genomgang med lararna for att hoja lararnas analysférmaga kring
genomférda insatser. Rektorn tar ocksa fram ett bedémningsunderlag som stod for
lararnas uppféljning och analys. Fragorna i underlaget anpassas till varje team och
grundar sig delvis pa foregaende analys. Darefter aterkopplar rektorn till varje team
med foljdfragor, krav pa fortydliganden och utvarderingar av genomforda insatser
utifran sin analys. Efter varje uppdragsperiod far bade lararna och eleverna besvara
enkéater, med fragor gallande bland annat undervisningen, vilka sedan foljs upp av
rektorn och elevhalsan i olika forum.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelning har en tydlig koppling till
de behov som identifieras i rektorns analyser. Ett exempel ar att analyserna visade att
andelen elever med annat modersmal &n svenska 6kade pa skolan och att lararna
behovde stéd i sin undervisning for att mota dessa elever. Prognosanalyserna visade
ocksa pa ett utvecklingsbehov i att starka lasformagan och lasforstaelsen bland
eleverna, vilket bland annat resulterade i kompetenshéjande insatser for lararna kring
detta. Insatserna har gett en 6kad maluppfyllelse kopplat till Iasning. Ett annat
exempel pa detta ar att ett av skolans team fatt en resurspedagog for att kunna skapa
mindre anpassade undervisningsgrupper vilket har 6kat studieron och
maluppfyllelsen. Insatser pa individ- och gruppniva revideras var sjatte vecka. Pa sa
satt skaffar rektorn sig kontinuerligt en aktuell bild av kopplingen mellan resurser,
undervisningens genomfdrande och resultat och kan I6pande under lasaret fatta
beslut om hur resurser ska omfordelas for att bast moéta identifierade behov. Rektorn
avslutar lasaret med en analys som darefter anvdands som grund for de
utvecklingsomraden som valjs ut for nastkommande lasar.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Skolans arbetssétt, forhallningssatt och rutiner ar valkdanda
och tillampas av personalen. Fragor gallande detta behandlas bland annat pa
arbetsplatstraffarna dar rektorn exempelvis lett lararna i ett arbete att definiera
skolans oskrivna regler, vilket tydliggjorde regler och rutiner. Infor varje lasar skriver
teamen ett kontrakt som bland annat innehaller gemensamma regler och
forvantningar.

Rektorn har ocksa skapat en tydlig organisation med goda forutsattningar for lararna
att samverka. Lararna, elevhéalsan och fritidspersonalen samverkar genom en tydlig
motesstruktur. Innehallet i dessa moéten har fokus pa en i teamet aktuell
fordjupningsfraga gallande sociala, pedagogiska eller kunskapsrelaterade fragor.
Motena mojliggor ett forebyggande och framjande arbete som minskat antalet akuta
insatser. Genom att flera olika motesformer, som exempelvis lararmoten och
elevhalsomoten, leds av skolledningen styr rektorn att samverkan sker utifran
beslutade utvecklingsomraden. Var sjatte vecka traffas ocksa alla larare inom
huvudmannens koncern i syftet att utveckla undervisningen och 6ka likvardigheten.

Lararna arbetar i team och genomfér savél planering, analys och bedomning i teamen.
Det kollegiala larandet genomsyrar undervisningen och har okat likvardigheten pa
skolan. Lararna genomfor dven auskultationer utifran sarskilda fokusomraden i syftet
att utveckla undervisningen. Under innevarande lasar har lararna i sina
auskultationspar fatt granska hur anpassade klassrummen ar till elever med
funktionsnedsattningar, eftersom rektorn i sin analys sag stora skillnader mellan
teamen vad géller graden av anpassningar. Auskultationer aterféljs av diskussioner
utifran en given mall som rektorn tar del av och aterkopplar i.

Rektorn organiserar sa att nya larare far en planerad introduktion pa skolan. Nya
larare far stod i sitt arbete och sin undervisning av en mentor samt av arbetslaget och
skolledningen. Redan under anstallningsprocessen formedlar rektorn férvantningar
om bland annat att larare ska samarbeta. Alla nyanstéllda far ocksa en
introduktionsdag tillsammans med huvudmannen dar évergripande information
delges.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete som syftar till att alla elever oavsett
konstillhorighet ska ges samma forutsattningar, men saknar analyser som forklarar
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konstaterade skillnader i kunskapsresultaten mellan kénen. Visserligen delas saval
enkat-, kunskaps- och trygghetsresultat upp pa flickor och pojkar, men
jamstalldhetsperspektivet har framfor allt genomsyrat skolans trygghetsarbete.
Exempelvis har enkatresultat visat att flickorna kant sig mer otrygga i matsalsmiljon an
pojkarna. Detta har analyserats i klassrad, elevrad samt i grupper dar flickor och pojkar
fatt arbeta med olika fragor for att kartlagga orsakerna. Darefter har atgéarder
genomforts som okat tryggheten for flickor. Skolan har dven arbetat med natsakerhet
och hur det skiljer sig at mellan flickor och pojkar. Skolans trygghetsteam analyserar
ocksa incidentrapporter utifran kon. | analysarbetet av elevernas kunskapsresultat har
lararna identifierat ett team dar pojkarna som grupp presterar battre an flickorna samt
att pojkarna pa skolan generellt presterar battre inom matematik medan flickorna
generellt presterar battre i svenska. Till dessa skillnader saknas dock orsaksanalyser
och darmed genomfor skolan ett begransat antal riktade insatser utifran ett
jamstalldhetsperspektiv som kan verka forebyggande.

Inom undervisningen blir jamstalldhetsfragor levande genom att
jamstalldhetsperspektivet tas med pa olika satt i alla uppdragsperioder, exempelvis
genom att lararna diskuterar det ur ett historiskt perspektiv eller utifran ett
yrkeslivsperspektiv. Uppdragsperioderna ar planerade av huvudmannen och ldrarna
vet genom uppdragsbeskrivningarna vilka perspektiv de ska ta med i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla analyserna av elevernas kunskapsresultat utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och utifran analyserna besluta om relevanta
utvecklingsatgarder for att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet
ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar orsaksanalyser till
identifierade skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar i &mnena svenska
och matematik. Det medfor att rektorn inte kan sdkerstalla att ett
jamstalldhetsperspektiv finns med vid framtagandet av insatser for att hoja resultaten
sa att alla elever ges samma forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar analyserna av elevernas
kunskapsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Arbetet kan exempelvis starta
med en férdjupad analys av skillnaderna mellan flickors och pojkars kunskapsresultat,
lararnas medvetenhet kring normer och jamstalldhetsfragor samt kompetenshdjande
insatser om hur kon ska vara en medveten variabel i analysarbetet géllande elevernas



Skolinspektionen

7 (16)

kunskapsresultat. Utifran analysen kan rektorn sedan ta fram specifika insatser for
jamstalldhetsarbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, elevhalsan, larare och elever samt observationer och
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att lararna ger eleverna en i hog grad varierad undervisning med
ett aktivt lararstdd. Skolans pedagogiska modell bygger pa ett arbetssatt med
amnesovergripande uppdrag och kooperativt larande i klassrummet vilket innebar att
eleverna regelbundet vaxlar mellan att arbeta i helklass, i grupp och enskilt eller i
stationer. Lararna varierar ocksa undervisningen genom att erbjuda olika aktiviteter
samt variera mellan praktiska, teoretiska och digitala moment och olika
redovisningssatt. Eleverna far under lektionerna ett aktivt lararstod genom att ldrarna
exempelvis ger tydliga instruktioner till arbetsuppgifterna, for en dialog med eleverna
och stéller vagledande fragor, uppmuntrar dem under arbetets gang och kontinuerligt
skapar mojligheter for eleverna att interagera med varandra.

Undervisningen ar 6verlag strukturerad. Det finns en gemensam lektionsstruktur pa
skolan som har bearbetats av lararna tillsammans med skolans forstelarare.
Lektionerna har en tydlig start med en gemensam introduktion dér lektionsinnehallet
formedlas saval muntligt, skriftlig och med hjalp av bildstod. For att tydliggora for
eleverna vad de ska lara sig och vad undervisningens mal ar anvander lararna sig av
fragor som exempelvis besvarar vad eleverna ska arbeta med, med vem, hur och nér.
Darefter 6vergar eleverna pa ett planerat satt att arbeta i mindre sammanhang pa
olika satt och med olika uppgifter. Generellt arbetar ldrarna aktivt med att tydliggora
undervisningens syfte bland annat genom att koppla det till elevernas kunskapsbehov
som vuxna. Lararna har inte alltid har en sammanfattande avslutning pa lektionerna
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som knyter an till lektionens mal eller syfte. Emellertid finns ett tydligt sammanhang
mellan majoriteten av lektionerna eftersom de flesta av dem knyter an till den
pagaende uppdragsperioden, vilket starker elevernas férstaelse for hur amnen hanger
ihop.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Detta gor
lararna genom att exempelvis dela upp undervisningen i korta delmal, arbetar med
feedback samt jobbar relationellt genom att lyssna in eleverna och koppla skolarbetet
till deras intressen. Skolans pedagogiska modell bygger pa arbete i amnesdvergripande
uppdragsperioder, vilka startar med intressevackande inledningar dar eleverna bland
annat med sin fantasi och forestéallningsformaga far forflytta sig till en annan tid. Varje
period avslutas med skapandet av en produkt, som exempelvis en utstallning, uppsats
eller en podd. Produkterna har en tydlig mottagare da vardnadshavare kommer till
skolan och ser vad eleverna arbetet med. Arbetsprocessen verkar vardeskapande och
gor att eleverna bibehaller sitt engagemang och motivation genom lektionerna.

Av granskningen framgar att ldrarna systematiskt arbetar med att anpassa
undervisningen efter elevernas behov, men att lararna framst fokuserar pa elever som
har svart att na malen. Lararna genomfor kontinuerliga analyser av elevernas resultat
och implementerar samt utvarderar darefter anpassningar for elever i behov av
stodinsatser. Lararna skapar dven grupperingar utifran nivaanpassningar eller utifran
sociala behov. Detta arbete gors i ndra samverkan med elevhalsan och rektorn.
Specialpedagogen har fasta perioder med varje team vilket maojliggor intensivare
insatser mot sarskilda grupper. Uppdragen kompletteras med amnesspecifikt arbete i
exempelvis matematik dar analyserna visat att eleverna behdver mer
fardighetstraning som inte ryms inom uppdragen. Det finns matematikbocker pa olika
nivaer och flera olika digitala medel att koppla uppdragen till. Elever som behéver
extra utmaningar tilldelas extrauppgifter och far ibland arbeta tillsammans med
svarare uppgifter. Amnena svenska och matematik har brutits ur uppdragsperioderna
for att sdkerstilla att eleverna far komma vidare och far arbeta pa sin niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen innehaller tillfdllen dar eleverna far mojlighet att reflektera kring
fragor utan ett givet svar, bland annat genom att ldrarna resonerar med eleverna eller
far eleverna att resonera med varandra. Flera av uppdragsperioderna bearbetar
kallkritik och eleverna blir daven undervisade i hur de kan underséka kallans
trovardighet under arbetets gang. Eleverna ges ocksa tillfallen att reflektera 6ver sitt
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eget larande och utveckla olika strategier for larande. Bland annat pratar lararna om
studieteknik med eleverna. Med de &ldre eleverna har lararna ocksa undervisat i hur
hjarnan fungerar och vad som behdvs for att lara sig. Vissa larare later eleverna skriva
eller muntligt reflektera 6ver vad de har lart sig under lektionen. For att sjalva
reflektera Over sitt eget larande kan eleverna titta pa progressionen av sina resultat i
de kartlaggningsverktyg som skolan anvander och eleverna far ocksa inom ramen fér
sina utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner utvardera vad lart sig, tycka
till och veta hur det gar.

| undervisningen ingar 6verlag varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Aven om det i skolans egna méatningar och i
Skolinspektionens skolenkat fran 2024 framgar att eleverna skattat elevinflytande lagt,
sa far eleverna kontinuerligt mojlighet att utvardera undervisningen. Elever far
exempelvis genom fragor, uttradesbiljetter eller med hjélp av tummen visa vad de
tyckt om lektionen eller vill géra mer av. Samtliga elever fyller ocksa i enkater var
sjatte vecka, efter varje avslutad uppdragsperiod, dar de far besvara fragor om bland
annat samarbete, relationen till ldrarna och andra elever samt fritextfragor om vad
som exempelvis ar bra med skolan och vad de 6nskar ska bli battre. Elevernas roster
kommer ocksa fram genom klassrad, elevrad och i samtal ledda av elevhélsan. Det
framgar att lararna till viss del kdnt sig osdkra pa hur mycket friutrymme det finns
inom uppdragen och hur mycket de kan lata eleverna vara med att styra. Elevernas
inflytande 6kat med tiden under de tre ar som skolan arbetat med @mnesintegrerade
uppdrag. Efter att eleverna diskuterade elevinflytande i klass- och elevrad inférdes
elevinflytande i varje uppdragsperiod och ldrarna vet genom sin planering vilken del
som ska innehalla elevinflytande och kan darfor i storre utstrackning an tidigare lata
elevernas synpunkter paverka det kommande arbetet. Till exempel kan eleverna fa
vdlja om vad eller vem de ska skriva om nér de ska skriva en faktatext eller vilja mellan
tva olika uppgifter.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, elevhélsan, larare och elever samt
observationer och inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Pa skolan bedrivs ett aktivt trygghetsarbete som bygger pa regelbunden kartlaggning
och analys av elevernas upplevda trygghet. Under ledning av rektorn arbetar all
personal medvetet for att skapa trygghet och ldrarna arbetar i flera olika forum fér att
utveckla och bibehalla en samsyn som stodjer trygghetsarbetet, bland annat pa
arbetsplatstraffarna. Analyser gors baserat pa egna enkater, Skolinspektionens enkat
och sammanstéllning av héstterminens handelserapporter. Insatserna anpassas till
bade teamens olika behov i klassrummen som till rastverksamheten. Bland annat har
skolgarden identifierats som ett riskomrade och rektorn har tillsammans med
personalgruppen tagit fram en arbetsbeskrivning for rastvardskap. En annan atgard
som vidtagits for en 6kad trygghet ar skapandet av faddergrupper med elever fran
olika arskurser som regelbundet méts, bland annat fér hoglasning och promenader
tillsammans. Pa skolan finns ocksa ett trygghetsteam som arbetar framjande och
forebyggande. Teamet traffas veckovis, arbetar med olika arenden samt rapporterar
till elevhalsoteamet. Trygghetsteamet leds av kuratorn som bland annat arbetat med
sprakbruk bland de aldre eleverna utifran identifierat behov. Efter att det férekommit
krankande behandling bland elever pa néatet har skolan dven arbetat forebyggande
genom att pa fordldramoten ga igenom appar och spel samt prata om vad det innebar
for eleverna att anvdnda dessa.

Eleverna ar involverade i trygghetsarbetet genom att tillsammans komma fram till
insatser som behdvs for att 6ka tryggheten. Vid uppstarten av varje lasar arbetar
samtliga team med bland annat trygghet, med utgangspunkt i skolans 6vergripande
trivselregler. Eleverna har varit med och tagit fram trivselreglerna och dessa f6ljs upp
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av lararna. Resultaten av de elevenkater som gors analyseras av eleverna tillsammans
med lararna och pa elevraden. Rektorn tar del av elevernas svar och aterkopplar med
foljdfragor. Skolans senaste trygghetskartlaggning som genomférdes under hésten
2024 visade ett lagt varde gallande trygghet i ett av teamen. Flera olika insatser har
darefter genomforts, sa som utdkat antal personal pa lektionerna och uppstarten av
en mindre undervisningsgrupp, vilket har visat sig ge positiva effekter. Eleverna har
ocksa arbetat med ett kunskapsmaterial géllande konflikter och relationer tillsammans
med lararna vilket har stimulerat eleverna till att samtala och komma med I6sningar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan och
det finns ett strukturerat arbete for att skapa samsyn och gemensamma
forhallningssatt. Studieron foljs regelbundet upp och analyseras pa liknande satt som
har beskrivit for trygghetsarbetet. Det férebyggande arbetet innehaller bland annat en
gemensam lektionsstruktur. Lararna och eleverna har tillsammans i sina team arbetat
fram vilka insatser de ska genomfora for att skapa studieron samt tagit fram
ordningsregler. Rektorn har ocksa diskuterat studiero tillsammans med elevradet.
Lararna har olika forum for att diskutera studiero, exempelvis under arbetsplatstraffar
och pa teamens elevhdlsométen dar lararna far stod av elevhalsoteamet.
Diskussionerna kopplas bland annat till fragor om trygghet och relationsskapande.
Lararna diskuterar dven framgangsfaktorer med varandra.

Under féregaende lasar framkom att ett av skolans team hade problem med studiero.
Flertalet insatser genomférdes da, som bland annat lararbyten, skapandet av mindre
undervisningsgrupper och éversyn av den fysiska miljon. Rektorn har beslutat om
resursforstarkning for att maojliggéra uppdelning till mindre elevgrupper aven i tva
andra team. Insatserna foljs regelbundet upp av saval lararna som rektorn. Ut6éver
detta har rektorn ocksa sett till att [ararna auskulterar hos varandra, bland annat for
att sprida goda exempel pa gott ledarskap i klassrummet. Aven om studieron pé& skolan
fortfarande varierar mellan teamen sa har studieron blivit mycket battre pa skolan
overlag. Skolans senaste uppfoljande enkdt som genomférdes i februari visade ocksa
pa hogre noéjdhet gallande studiero, framfor allt bland pojkarna i det team dar
utmaningarna varit stora. Rektorn har identifierat att det behovs ett fortsatt
fortlépande arbete kring 6kad studiero och har darfor valt studiero som ett av skolans
prioriterade utvecklingsomraden for lasaret.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom omradet men vill
héar patala vikten av att rektorn och lararna fortsatter arbetet med att skapa och
uppréatthalla ett gemensamt forhallningsséatt sa att det finns ett samlat arbete for en
god studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedémningar och omdémen ges i hdg utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av bedomningar och omdémen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar eventuella skillnader i omddmen mellan
olika @mnen, arskurser och resultat i de nationella amnesproven samt har férklaringar
till dessa. Rektorns analys genomférs genom en tat dialog med lararna och elevhélsan.
Eftersom lararna genomfor elevprognoser var sjatte vecka skapas goda méjligheter for
rektorn att félja upp nar prognoserna avviker fran resultatet. Lirarna sitter
tillsammans i teamen vid bedémningar vilket 6kar likvardigheten. Rektorn
sammanstaller sedan korrelationen mellan maluppfyllelse, omdémen och de
nationella proven for att se att avvikelserna inte blir for stora. Vid avvikelser for
rektorn samtal med berord larare.

Kvalitetssakring av bedémningar och omddémen

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
omdomen genom samverkan kring bedomningsfragor. Férutom den andra lararen i
teamet har lararna dven sa kallade largruppsmoten med larare fran skolor inom
huvudmannens koncern vilket framjar likvardighetsarbetet. Lararna har avsatt tid i
bestamda forum for att arbeta tillsammans med bedémningsfragor och anvander
bland annat olika kartlaggningsverktyg och Skolverkets bedomningsstod i
beddmningsarbetet. Sex ganger per termin analyserar ldrarna i teamen tillsammans
elevernas kunskapsresultat under prognosanalysmoten. Vid rattning av nationella prov
deltar skolans alla larare i sambeddmningen pa schemalagda tillfallen och det &r
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lararna i arskurs 3 och specialpedagogen som ansvarar fér samrattningen. Skolan
deltar ocksa oftast i sambedémning med kommunens skolor av de nationella proven.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Marta Rivelis (féredragande) och Sofia Granberg,

utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 4 mars 2025. Intervjuer med rektorn och
representanter for skolans elevhalsoteam genomférdes digitalt den 5 mars 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Marta Rivelis och Sofia Granberg.

Larande grundskola Fresta ar en fristdende grundskola beldgen i Upplands Vasby
kommun. Skolan har elever i forskoleklass samt arskurserna 1-5. Vid
granskningstillfallet gar cirka 250 elever i arskurserna 1-5 pa skolan. Skolan leds av en
rektor som till hjalp har en bitradande rektor.



