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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Djurdngsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Djurdingsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldararna behover tillsammans skapa en strukturerad
undervisning dar det ocksa ar tydligt for eleverna vad syftet och malet
ar med de aktiviteter som sker i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 14 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:9380) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr skolans
utveckling i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp elevernas kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande, ldrarnas férutsiattningar samt att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling pa savél grupp- som
individniva. Uppféljningen omfattar alla amnen och arskurser, flickors och
pojkars resultat samt nationella prov och gors vid flera tillfillen sdsom i
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samband med varje avslutad termin och under terminerna. Rektorn gor
observationer av alla ldrares undervisning samt hen for samtal med lararna
och elevhilsan om undervisningen och om lararnas styrkor och
utvecklingsbehov. Lararnas arbete med vardegrundsuppdraget foljs ocksa
upp regelbundet genom bland annat elevenkéter, sociogram och
temperaturmatningar. Via medarbetarsamtal och genom lépande dialog
med lararna foljer rektorn dven upp lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete. Analysarbetet sker
systematiskt pa olika nivaer, dels I6pande under lasaret med fokus pa
enskilda klasser, dels 6vergripande for hela skolan, samt att rektorn
kopplar elevernas kunskapsresultat till hur undervisningen bedrivs.
Rektorn har exempelvis identifierat vissa kunskapsresultat som avviker
samt forsokt ta reda pa orsaker till detta. Exempelvis har rektorn
uppmarksammat att flera elever har svarigheter med att lasa vilket far
konsekvenser inte bara for svenskdmnet utan dven for andra &mnen.
Analysen visar bland annat att flera elever har svart for amnet matematik,
sarskilt nar de ska l6sa tal dar lasning kravs. Rektorn har vidare identifierat
att det finns skillnader i kunskapsresultat mellan pojkar och flickor i flera
amnen, men att svarigheterna i &mnet matematik dr ndgot som galler saval
flickor som pojkar.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran
uppkomna behov. Det har bland annat pabdrjats en insats i samverkan med
en annan skola inom kommunen for att utveckla undervisningen i &mnena
matematik, svenska och svenska som andrasprak. Inom ramen for detta
arbete sker dven insatser for att 6ka elevernas narvaro. Vidare pagar
insatser for att utveckla matematikundervisningen. Exempelvis sker ett
arbete for att forbattra elevernas grundlaggande fardigheter i &mnet.
Dessutom har rektorn sett 6ver organiseringen av
matematikundervisningen i en arskurs. Harutdver framgar att rektorn
kontinuerligt f6ljer upp och dven omfdrdelar resurser for att méta de behov
som finns pa skolenheten. Detta sker genom en tit dialog med lararna och
elevhalsan utifran de behov som identifieras i olika elevgrupper.
Exempelvis har resurser omfordelats utifrdn uppkomna behov i en arskurs.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten i syfte
att ge alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att lara
och utvecklas. Rektorn féljer regelbundet upp kunskapsresultat, resultat av
sociogram och temperaturmatningar samt krankningsanmalningar utifran
kon. Uppféljningen visar att elever pa mellanstadiet upplever skillnader i
bemotande sett till kon, vilket ska lyftas for diskussion tillsammans med
eleverna. Vidare framgar att lararna medvetet férdelar talutrymmet lika
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mellan pojkar och flickor. Lararna diskuterar ocksd normer och
konsstereotyper med eleverna. Vidare visar rektorns uppféljning pa
skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Rektorn har
konstaterat att det finns ett behov av att férdjupa analysen kring flickors
och pojkars kunskapsresultat samt kopplingen till hur undervisningen
bedrivs. Darav har rektorn bland annat gett ldrarna i uppdrag att ta fram
litteratur som méter alla elever i syfte att 6ka pojkars lasning. Aven om det
finns ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten sa visar
granskningen att det inte ar tydligt fér all personal hur rektorn leder detta
arbete.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en funktionell
organisation dar lararna arbetar tillsammans och i ndra samverkan med
elevhilsan. Samtliga samverkansformer dger rum regelbundet och har en
tydlig struktur. Under pagdende lasar arbetar ldrarna pa mellanstadiet med
att utveckla undervisningen inom matematik, svenska och svenska som
andrasprak. Arbetet sker tillsammans med en annan skola inom kommunen
och den kollegiala samverkan mellan ldrarna pa de bada skolorna
organiseras och styrs av rektorerna pa skolorna. Samverkan startade
innevarande lasar och hittills har lararna traffats vid nagra tillfallen for att
synliggora nuldget och diskutera framgangsfaktorer. Det dr dnnu for tidigt
for rektorn att se ndgra effekter av insatsen. Lararna pa lagstadiet arbetar
kollegialt med att utveckla matematikundervisningen. Arbetet leds av en
specialldrare och handlar om att utveckla undervisningen i syfte att befasta
matematikens grunder.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Det
finns exempelvis tydliga rutiner for elevdokumentation och arbete mot
krankande behandling. De viktigaste rutinerna och planerna finns
sammanstéllda och rektorn gar igenom detta med personalen i borjan av
varje ny termin. Rektorn sdkerstéller dven att eventuella obehoriga larare
far en planerad introduktion dar skolans rutiner gas igenom. Obehoriga
larare far stod av behdriga larare vid bedomning av elevernas kunskaper.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (14)

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad men ldararna fortydligar i mindre
omfattning undervisningens syfte och mal for eleverna. Lararna inleder
lektioner pa ett liknande siatt med en genomgang dar de anvander bildstod
och olika startuppgifter. Lararna berattar ocksa for eleverna vad det ar de
ska arbeta med under lektionen. Dock fortydligar lararna i mindre
omfattning syftet med de arbetsuppgifter som eleverna far arbeta med eller
vad eleverna ska ha lart sig under lektionen. Lektioner avslutas ocksa som
regel utan att lektionsinnehallet summeras eller att eleverna ges mojlighet
att tillsammans med lararen fundera dver vad de har arbetat med. Lararna
uppger dock att information om syfte och mal forekommer vid inledning av
arbetsomraden.

Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt lararstdd. Lararna
varierar undervisningen genom att eleverna far mojlighet att arbeta pa
olika satt sa som individuellt, i par eller i grupp. Eleverna far dven gora olika
aktiviteter under lektionerna, exempelvis ldsa och lyssna till olika texter, se
film samt gora olika uppgifter kopplade till lektionsinnehdllet. Lararna
arbetar aktivt med att stodja eleverna, bland annat ser lararna till att
eleverna kommer igadng med sitt skolarbete, att de forstar vad de ska gora
och att de bibehaller sitt engagemang. Exempelvis forsdkrar sig lararna om
att eleverna forstar genom att stilla fortydligande fragor under och efter
genomgangar. Lararna undersoker dven hur det gar for eleverna i arbetet
och ger dem tips pa hur de kan arbeta vidare.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lirarna ger eleverna positiv aterkoppling och visar vilka
framsteg de gor, dels genom att visa eleverna pa deras progression over tid,
dels att i stunden fanga upp vad eleverna lyckas med. Darutover arbetar
lararna med att skapa ett tilldtande klassrumsklimat dar det &r naturligt for
eleverna att arbeta med uppgifter pa olika nivaer. De formedlar pa olika satt
till eleverna vikten av att vaga i skolarbetet och att gora fel ibland ar en
naturlig del av larprocessen.

Undervisningen anpassas efter elevernas olika férutsattningar och behov.
Lararna anvinder olika metoder for att anpassa undervisningen sasom
bildstdd, anpassat textmaterial samt anpassade uppgifter. Vidare hjalper
lararna eleverna att komma igdng samt arbetar medvetet med
klassrumsplacering for att kunna stddja eleverna. Lararna stammer
regelbundet av elevers anpassningar med speciallararna. Vidare startar
lararna upp lektionerna pa samma satt. For elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling finns god tillgang till olika material eller liromedel
samt utmaningar dar lararna visar eleverna vad som ar nista steg.
Exempelvis far eleverna i &mnena svenska och engelska ldsa texter pa en
mer avancerad niva. | naturorienterande dmnen har specialldrarna hjalpt
lararna att ta fram mer avancerade texter.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och
utvardering av undervisningen. Eleverna far utifran alder och mognad
moijlighet att paverka skolarbetet. Exempelvis tar lararna hansyn till
elevernas dnskemal och intressen. Eleverna far till exempel valja mellan
olika aktiviteter och arbetsuppgifter inom ramen for aktuellt arbetsomrade.
Vidare har eleverna ibland mojlighet att valja arbetsform under lektionen
eller hur de vill redovisa uppgifter. Lararna efterfragar ocksa elevernas
synpunkter pa undervisningen i syfte att utvdardera och utveckla den. Detta
sker till exempel muntligt eller genom att eleverna far visa med tummen
vad de tycker.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att diskutera
fragor utan ett givet svar och utarbeta strategier for sitt eget larande.
Eleverna far tinka och resonera kring olika fragestallningar, exempelvis
under genomgangar i helklass, vid 1asning av texter eller nir eleverna
diskuterar vardegrundsfragor. Darutéver ger lararna eleverna mojlighet att
prova olika strategier for larande. Exempelvis arbetar de med olika
strategier for att ta till sig eller bearbeta en text. | vissa @mnen och
arskurser satter eleverna upp mal for sitt larande som de sedan utvarderar.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans skapa en strukturerad
undervisning dar det ocksa ar tydligt for eleverna vad syftet och malet ar
med de aktiviteter som sker i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
undervisningen ar strukturerad. Undervisningens syfte och mal med olika
lektionsaktiviteter framgar inte alltid tydligt. Lektioner avslutas ocksa ofta
utan att innehallet sammanfattas. Detta innebdr en risk att eleverna inte
forstar syftet med olika lektionsaktiviteter och dirmed uppfattar
undervisningen som mindre meningsfull.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att fortydliga undervisningens syfte och mal
for eleverna samt skapa en strukturerad undervisning. Det handlar
exempelvis om att mer frekvent i undervisningen vid inledning av lektioner
och avslut forklara for eleverna varfor de arbetar med ett visst moment och
pa vilket satt det ar viktigt men ocksa att ge eleverna mojlighet att kort
reflektera 6ver vad de har arbetat med. Ett sddant arbetssatt kan starka
elevernas engagemang och uppfattning om undervisningen som
meningsfull vilket i forlangningen ocksa kan bidra till att h6ja deras
maluppfyllelse.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.
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Arbetet for trygghet

Personalen arbetar under ledning av rektorn medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Skolans trygghetsarbete praglas av att hela
personalgruppen har ett titt samarbete utifran en tydlig struktur i saval det
framjande och férebyggande arbetet som nar insatser behéver genomforas.
Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar bland annat ett
strukturerat arbete med fadder- och temadagar, rastaktiviteter samt
rutiner for i vilka delar av lokalerna som respektive klass far vistas i. Vidare
pratar lararna med eleverna om bemoétande och om trygghet pa internet
och sociala medier. Elevernas mobiltelefoner samlas in i boérjan av
skoldagen. Det forebyggande och dtgiardande trygghetsarbetet ar forankrat
i uppfo6ljning och analys av tryggheten pa skolan. Alla elever far under
lasaret besvara enkéter. Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs dven
genom sociogram och temperaturmatningar. Trivsel ar en stdende punkt pa
klassraden. Kuratorn och resten av skolans trygghetsteam har en aktiv roll i
att analysera resultatet av trygghetskartlaggningen och tillsammans med
rektorn foljer kuratorn dven upp och analyserar inkomna
krankningsanmalningar. Rektorn har i kartlaggningen av elevernas
trygghet konstaterat att eleverna 6verlag upplever att de ar trygga pa
skolan, vilket 4ven bekriftas i Skolinspektionens intervjuer med eleverna.
Dock har rektorn identifierat att eleverna pa mellanstadiet inte upplever
samma trygghet som eleverna i lagstadiet. Rektorn har darfor beslutat om
riktade rastaktiviteter for eleverna pa mellanstadiet samt ink6p av ny
materiel till spel och lekar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero.
Det finns gemensamma metoder och arbetssitt som framjar en lugn
larmiljé och som tilldmpas av alla larare. Elever och larare arbetar
tillsammans fram klassrumsregler och lararna fér diskussioner med
eleverna om vad studiero innebar. Lararna diskuterar ocksa regelbundet
med varandra om hur de ska forhalla sig till olika situationer som uppstar.
Lararna utvarderar kontinuerligt studieklimatet tillsammans med eleverna.
Exempelvis sker utvarderingen genom regelbundna temperaturmatningar
och da ges eleverna dven mojlighet att reflektera dver hur de sjdlva bidrar
till att uppréatthélla en bra studiero. Resultaten av temperaturméatningar
diskuteras pa nastkommande elevhalsométe for respektive elevgrupp.
Exempelvis uppmarksammades det genom temperaturméatningarna att
eleverna i en arskurs upplevde lagre grad av studiero varvid insatser
vidtogs. Utvarderingen visade att eleverna efter insatserna upplevde att
studieron forbattrats. Nar behov uppstar vidtar rektorn, lararna och
elevhilsan andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo for eleverna,



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (14)

exempelvis genom att lararna uppmarksammar eleverna pa vad som ar
overenskommet. Rektorn omfoérdelar dven personalresurser nar behov
uppstar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betygssittningen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn foljer
upp lararnas bedémningar dels i dialog med skolenhetens speciallarare
som bland annat genomfor kartlaggningar och bedémningsstdd, dels med
lararna och specialldrarna i samband med elevhilsomoten. Vidare gor
rektorn jamforelser mellan olika larares beddmningar och betygssattning
for att sdkerstélla likvardighet. I de fall rektorn noterar avvikelser for hen
samtal med berdrda larare om orsakerna. Exempelvis har rektorn noterat
avvikelser till f6ljd av osdkerhet i beddmningsarbetet varvid insatser for att
starka beddmarkompetensen vidtogs, exempelvis genom sambedémning.
Rektorn foljer d&ven upp och analyserar eventuella skillnader mellan
resultat pa nationella prov och terminsbetyg. Orsak till avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och terminsbetyg som rektorn uppmarksammat
har inte kunnat kopplas till larares bedémningsarbete. Darutéver féljer
rektorn upp elevernas kunskapsresultat pa mottagande skola i arskurs 7 for
att forsdkra sig om att lararnas betygssattning i arskurs 6 inte avviker.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Exempelvis anvinds Skolverkets bedémningsstdd och
det genomfors olika tester regelbundet for att diskutera och kalibrera
beddmningar. Vidare rattas de nationella proven centralt i kommunen.
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Under lasaret sker sambeddmning nar lararna ska faststélla elevomdoémen
och sétta betyg. Det fors dven gemensamma diskussioner kring bedémning
av elevernas kunskaper infor utvecklingssamtalen.

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor.
Det finns tid avsatt i kalendariet for att samverkan kring beddmning infor
utvecklingssamtal samt vid terminsslut. Rektorn fdljer ocksa upp att tiden
anvands av lararna for arbete med bedémning. Larare som ar obehoriga i
ett eller flera &mnen far stéd i bedomningen av behoriga &mneskollegor.
Lararna ges dven forutsittningar att gemensamt diskutera fragor som
exempelvis ror bedomning och tolkning av styrdokument i de
kommungemensamma dmnesgrupperna. Darutover tar lararna hjalp av
speciallarare vid behov av stdd i bedomningsarbetet. Utover den av rektorn
fastlagda tiden for sambeddmning delar lararna med sig av erfarenheter
kring olika bedomningssituationer inom arbetslaget. Lararna sambedémer
ocksa exempelvis elevtexter tillsammans med kollegor inom arskursen.
Detta galler framférallt ldrare som har en kollega i samma arskurs vilket
alla inte har.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att larare som ar ensamma i sin arskurs
ges mojlighet till att samverka med kollegor i det bedémningsarbete som
sker under terminerna.

Pa Skolinspektionens vignar

X Therese Nehler X Tobias Thorén
Féredragande Beslutsfattare
Signerat av: Therese Nehler Signerat av: Tobias Thorén

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Helena Forsberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 februari 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Therese Nehler och Helena Forsberg.

Djurdngsskolan i Kalmar kommun ar en grundskola med arskurserna F-6.
Vid skolenheten finns dven fritidshem. Skolinspektionens granskning ar
avgransad till arskurserna 1-6. Skolenhetens arbete leds av en rektor och en
bitradande rektor. Vid tiden for granskningsbesoket gick det 205 elever pa
skolenheten.



