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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Rudbecksgymnasiet 2 i Tidaholms kommun. Granskningen genomférdes
under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Rudbecksgymnasiet 2 som angetts i beslut den 8 oktober 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Rudbecksgymnasiet 2
senast den 18 april 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgérder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Tidaholms kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 24 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsadtts i undervisningen samt tillsammans med lararna diskutera och ta
fram konkreta atgarder for att utveckla jaimstalldhetsarbetet.
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Av inkommen redovisning framgar att rektorn har f6ljt upp hur lararna
later jamstélldhetsperspektivet ingd i undervisningen. Rektorn har ocksa
foljt upp hur de problematiserar och diskuterar konsmonster med eleverna.
Rektorns uppf6ljning visar att lararna problematiserar och diskuterar
konsmonster genom att exempelvis analysera normer, stereotyper och
jamstalldhet i sina &mnen och kopplar undervisningen till elevernas egna
erfarenheter och vardag. De metoder som ldrarna anvander sig av ar
exempelvis diskussioner, varderingsdvningar och grupparbeten for att
skapa medvetenhet och reflektion kring kénsroller och hur dessa paverkar
saval sjalvbild som samhalle. Lararna anvdnder ocksa d&mnesoévergripande
exempel for att forstirka arbetet med att utmana traditionella
koénsmonster. Rektorn har utéver uppfoljningen genomfort ett flertal
konkreta atgarder for att stirka arbetet med att tillsammans med lararna
utveckla jamstalldhetsarbete. Bland annat har de infort en dterkommande
punkt pd moten dar lararna diskuterar hur de integrerar
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Lararna har gemensamt tagit
fram normkritiska och kénsneutrala exempel i uppgifter och prov och de
har granskat de undervisningsmaterial som anvinds i undervisningen for
att sdkerstilla representation av bada konen. Rektorn diskuterar dven vid
medarbetarsamtal och l6nesamtal hur jamstalldhetsuppdraget genomsyrar
lararens undervisning. Det finns dven planer pa att anordna
kompetensutveckling inom kénsroller, normkritik och omedvetna
fordomar och hur de kan paverka undervisning, bedémning och
bemétande.

De redovisade atgirderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning
om vad som behovs for att utveckla skolenhetens arbete med att omsatta
jamstalldhetsuppdraget i undervisningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therése Tunek X Tobias Thorén

Féredragande Beslutsfattare

Signerat av: Therése Tunek Signerat av: Tobias Thorén
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