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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning p& Ohemsskolan F-3 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje
elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar
framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument
som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstriackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen
att ett utvecklingsarbete behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig
redovisning av atgirder begars ocksd av huvudmannen. Om en skola bedéms
uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ohemsskolan
F-3 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hdg utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska préglas av trygghet
och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Pa sa vis skapar
sig rektorn en god kdnnedom om nulédget pa skolan. Rektorn kartlagger
tillsammans med elevhilsan och lararna systematiskt elevernas kunskaper
och fdrmagor genom Skolverkets bedémningsstdd och identifierar tidigt
elever som riskerar att inte nd malen. Bedomningsstéden genomfors i alla
arskurser och skolamnen dar de finns tillgangliga. Dessutom genomfors
med tdta mellanrum kartldggningar och uppféljningar for att identifiera
elever som inte utvecklas mot malen med utbildningen. Vidare genomfors
varje termin klasskonferenser dar elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp.
Utifran den uppféljning som genomfoérs analyserar rektorn resultaten och
beslutar om utvecklingsinsatser samt hur resurser ska fordelas. Skolan har
goda resultat. Samtliga eller i stort sett samtliga elever har under lasaret
2023/2024 bedomts uppnatt kriterierna for godtagbara kunskaper i amnet
svenska for arskurs 1, matematik, naturorienterande amnen,
samhallsorienterande &mnen och svenska for arskurs 3. Rektorns analys
visar dock att de yngsta eleverna kan ha svarigheter att komma igdng med
lasning och skrivning samt att uppna forstdelse for matematik. Personalen
involveras i analysarbetet och utifrdn vad som framkommer i analyserna
fattar rektorn beslut om specifika insatser, till exempel specialpedagogiska
insatser och omorganiserar personal till diar de beh6vs. I samrad med
specialpedagogen gjordes ett antal omfoérdelningar av lektionspass sa att
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arskurs 3 fick fler lektionstillfallen utifran de behov som identifierats. I
arskurs 1 dgnade specialpedagogen mer tid till lastraning med eleverna.

Rektorn befinner sig mycket ute i verksamheten och féljer pa sa satt upp
saval undervisningen och vardegrundsarbetet som ldararnas forutsattningar.
Rektorn gor ocksa spontana lektionsbesok eller genomfor sjalv
undervisning for att kunna ge aterkoppling till lararna.

Rektorn foljer upp vardegrundsarbetet via trygghetsenkater och
nulagesbeskrivningar fran medarbetarsamtalen. Planen mot krankande
behandling f6ljs upp och utvirderas samt uppdateras varje ar. Skolan
arbetar med malbilden att den enskilda elevens behov ska vara i fokus och
inte hens kon, konsidentitet, funktionsnedsattning, sexuella laggning eller
alder. Dagligen arbetar all personal for att eleverna ska utvecklas till
individer som kan visa forstaelse for varandras olikheter och behandla
varandra vil och med respekt. Arligen dterkommande aktiviteter
genomfors, exempelvis samarbetsdvningar och vanskapsveckan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en valfungerande organisation for samverkan mellan lararna, mellan
lararna och funktioner ur elevhalsan och skolledningen samt fér samverkan
mellan skolenhetens personal och personal fran andra skolenheter inom
skolomradet. Samverkansmotena genomfors regelbundet och har en tydlig
struktur. I arbetslaget gar lararna gemensamt igenom veckan och aktuella
fragor kring elever eller undervisning. Vid elevhilsométen diskuteras
aktuella drenden som kraver elevhadlsans stod. Rektorn genomfor dven
samradsmoten tillsammans med elevhilsan, lararna och vardnadshavarna
for att folja upp vilka anpassningar och stédinsatser som behdver séttas in.
Vidare ses rektorn och forsteldrarna regelbundet for att gemensamt planera
for utveckling av undervisningen eller fér kompetensutveckling. Vid
skolenheten finns dven en utvecklingsgrupp dar olika funktioner samverkar
och driver utvecklingsarbete.

Det kollegiala arbetet bedrivs systematiskt bade utifrdn huvudmannens och
skolenhetens beslutade utvecklingsomraden och genomfors via planerade
traffar inom saval skolenheten som tillsammans med larare fran en annan
skolenhet. Forsteldrarna och rektorn planerar natverkstraffarna och
forsteldrarna leder traffarna. Skolan arbetar med flera utvecklingsomraden
som bottnar i sdvidl huvudmannens som skolenhetens analys, exempelvis
Tillganglig skola, Kvalitet i undervisningen och Spréak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA). Exempelvis har samtliga larare
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arbetat kollegialt inom skolomradets gemensamma utvecklingsomrade
med kontinuerliga amnesnatstraffar med kompetenshojning inom SKUA
samt haft bokcirklar med olika teman, exempelvis lektionsdesign. SKUA-
arbetet har lett till 6kad medvetenhet hos pedagogerna om till exempel de
sprakliga utmaningar som finns for elever med olika spraklig, social och
kulturell bakgrund i olika undervisningssituationer. Arbetet har ocksa lett
till en storre nyfikenhet hos eleverna och ett dkat intresse for spraket och
for ords betydelse. Effekten av den kollegiala samverkan ar en férbattrad
struktur pa lektionerna och en mer elevaktiv undervisning. Lararna
upplever en stor fordel med att samverka med en nérliggande skola
eftersom det kollegiala utbytet av pedagogiska idéer 6kar och inspirerar till
nya saker. Vidare ar skolans arbets- och férhallningssatt tydliga. Skolan ar
liten och det fors dialog mellan larare, elevhilsa och skolledning.

Det finns en planerad introduktion for nya larare med genomgang av till
exempel rutiner och roller. Nya larare, savél behoriga som obehoriga, far en
mentor oavsett tidigare erfarenhet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som syftar till
att alla elever oavsett konstillhorighet far samma forutsattningar att lara
och utvecklas. I rektorns uppfoljnings- och analysarbete ar utgangspunkten
att god undervisning for alla ar ett satt att ge alla lika mojligheter.
Kunskapsresultat och trygghetsresultat foljs upp och analyseras utifran ett
konsperspektiv. Elevhilsan genomfor arligen utvarderingsdagar dar en
stdende punkt ar att analysera flickors och pojkars ratt till lika
forutsattningar. Utifran analyserna i kvalitetsrapporten har inte
skolledningen utldst ndgra direkta skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar
och flickor. Rektorn stiller reflekterande fragor kring jamstalldhet vid
skolans gemensamma traffar. Skolenheten efterstravar en konsneutral
undervisning dar skolmaterial och arbetsuppgifter ar anpassade utifran
olikheter, behov och intressen. Pedagogerna laser vid tillfallet fér besoket
en bok om flickor och pojkars férutsattningar och resonerar kring hur
undervisningen kan formas for att motivera pojkar som manga ganger ar
mer intressestyrda an flickorna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit av intervjuer med rektor, larare,
elevhilsa och elever samt av observationer, inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar aktivt med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Ldrarna uppmuntrar eleverna att vaga fraga om de inte forstar
och att beritta hur de tinker. Lararna staller detaljerade fragor som har en
framatsyftande funktion och tar eleverna steg for steg framat i sitt larande.
Lararna och elevhalsan arbetar tillsammans for att bygga goda relationer
till eleverna, genom att lyssna in, beromma och forstarka det positiva.
Lararna utgar ocksa fran elevernas intressen for att motivera dem att vilja
lara sig. Lararna arbetar ocksa med att starka elevernas motivation bland
annat genom att ge eleverna uppgifter de klarar av att genomfora.

Vidare anpassar lararna undervisningens innehall och arbetsséatt val sa att
arbetet stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i
sin kunskapsutveckling. Lararna anvander sig av stodstrukturer i
undervisningen som tidshjdlpmedel och bildstéd. Dessutom finns majlighet
for eleverna att anvianda skdrmar och horselkapor. Utifran elevgruppens
behov arbetar lararna medvetet med indelning i grupper. [ exempelvis
matematik och svenska finns material och uppgifter bade for elever som
behover enklare uppgifter och for elever som behdver utmaningar.
Utmaningar ges bland annat genom att ldrarna varierar arbetssatt och
innehall, att de ger uppgifter pa flera nivaer och att elever far fordjupande
uppgifter eller bocker.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Skolans arbete med undervisningens struktur ar utformad sa att eleverna,
med stdd av lararen, ges mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for
sitt eget larande. Bland annat ges eleverna tid och utrymme att reflektera
over vad de har lart sig och for att fa syn pa sin egen utveckling. Eleverna
far ocksa kontinuerligt reflektera i sina "Tankebdcker” som de darefter har
som diskussionsunderlag vid utvecklingssamtalen.

Lararna ger eleverna majlighet att paverka planeringen och att utvardera
undervisningen. Eleverna far exempelvis 6nska och paverka innehall och
arbetssatt, som att bestimma ordningsfoljd i uppgifter och utifran intresse
valja innehall inom ett arbetsomrade. Till exempel i svenska far eleverna
bestdmma vad de ska skriva om i sina faktatexter och pa idrottslektionerna
far de rosta om olika aktiviteter. Vidare ger lararna eleverna mojlighet att
utvardera, exempelvis med "tummen upp och ner”. Lararna planerar och
leder undervisningen framat men 6ppnar upp for elevernas delaktighet
genom att finga upp deras intressen, tankar och asikter direkt pa lektionen
eller via regelbundna elevrad.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och eleverna féar aktivt
lararstdd, men alla larare klargor inte pa ett tydligt satt mal och syfte med
undervisningen. De flesta av de observerade lektionerna har en tydlig
inledning som utgar fran en gemensam struktur och som férmedlar
lektionens syfte, mal och innehall. Vid enstaka observerad lektion ar dock
klargorande av mal och syfte med undervisningen otydlig. Lararna
tydliggor genom att skriva upp viktiga saker pa tavlan och/eller formedlar
muntligt for eleverna vad de ska gora och varfor de ska arbeta med ett visst
innehall. Lararna tydliggér dven utbildningens langsiktiga syfte, exempelvis
att det eleverna ska lara sig i skolan ar sddant de kan behdva anvanda nar
de ar vuxna och har olika yrken eller att eleverna ska lara sig sma bokstaver
for nar de sedan ska lasa bocker sa ar det sma bokstaver i bockerna. Vidare
sikerstéller ldrarna att syftet med lektionerna 6verensstimmer med malen,
kunskaperna och virdena i laroplanen genom att ha diskussioner och
gemensamma planeringar vid de regelbundna lararmétena i arbetslaget.
Vid de métena har de framstéllt planer for vad som ska goras i olika
arskurser i de olika Amnena och dar alla delar (Kriterier for bedémning, det
centrala innehallet och formdgorna) har vagts in. Lektionerna avslutas
gemensamt, ofta genom att lararen sammanfattar lektionen och ger
aterkoppling till lektionens malsattning samt informerar eleverna om vad
de ska arbeta med pa kommande lektion. Lararna kan ocksa avsluta
lektionerna genom att ge eleverna mdjlighet att kort skriva ner pa en lapp
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sin syn pa lektionsinnehallet. Vid ndgon enstaka lektion avslutas
undervisningen enbart med att eleverna gar pa rast.

Undervisningen innefattar olika typer av uppgifter och aktiviteter i ett flode
med logiska 6vergangar mellan olika arbetsuppgifter som gor att eleverna
uppratthaller sitt engagemang. Eleverna far ta del av genomgangar, stilla
fragor, skriva, gora 6vningar i horforstaelse, lasa, leka lekar, arbeta i
larobok eller med arbetsblad samt vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller
i grupp. Vanligt forekommande ar att eleverna far se en film som
introduktion till ett arbetsomrade.

Lararna ger pa olika sitt under lektionerna eleverna ett aktivt lararstod for
att stodja dem i deras larande. Férutom den gemensamma strukturen for
lektionsupplagg och lararnas muntliga tydliggorande hjalper de bade elever
som efterfragar hjalp och elever som inte efterfragar hjalp men som dnda ar
i behov av st6d for att komma vidare i skolarbetet. Lararna arbetar med
utvecklingsomradet "Kvalitet i undervisningen” i syfte att ge eleverna
moijlighet att utvecklas efter basta formaga. Exempelvis kan lararen forklara
enskilt och i grupp genom att stilla vagledande fragor, tydliggora
instruktioner och praktiskt visa hur eleverna ska komma vidare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att alla larare kommunicerar syftet med
undervisningen pa ett lattforstaeligt satt for eleverna.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med elever,
rektor, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedriver personalen ett medvetet arbete for att skapa en
trygg miljo for eleverna och har ett gemensamt forhallningssatt kring
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arbetet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar olika
aktiviteter. Lararna genomfor tillsammans med eleverna exempelvis
vanskapsvecka pa hosten och har vianskapsarbete lopande under aret. Till
exempel visas filmer som klasserna sedan diskuterar. Filmerna illustrerar
bland annat hur man ar som kompis och hur man sager forlat. Skolan har
ocksa ett faddersystem som ar olika fran ar till &r. Nu ar faddersystemet
uppbyggt sa att alla elever i arskurs 3 ar faddrar till alla elever i
forskoleklassen. Eleverna far ocksa agera trivselledare vilket bland annat
innebar att de leder rastaktiviteter. Detta under 6verinseende av vuxna som
gatt en trivselledarutbildning. De férebyggande insatser som genomfors
utgar fran uppfdljning och analys av elevernas upplevda trygghet. Pa
organisationsniva genomfors exempelvis enkater, kartlaggningar och
hantering av krdnkningsanmalningar som f6ljs upp bland annat pa
kvalitetsdagar. Utifran uppfdljningar genomfors atgarder i form av direkta
insatser dar sa kravs och handlingsplaner for mer omfattande insatser. I
enkaterna far eleverna bland annat svara pa fragor om trivsel och om
trygga och otrygga platser. P4 individniva arbetar de vuxna mycket med att
bygga relationer och att det ska finnas vuxna pa skolan som eleverna kan ty
sig till.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn bedriver tillsammans med samtliga pedagoger ett samlat arbete for
att frdmja och bibehalla studieron pa skolan och det finns ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet. Eleverna svarar varje lasar pa en enkat kring
studiero och lararna foljer upp studieron varje vecka. Rektorns uppféljning
visar att studieron 6verlag ar god, och det gors vid behov omorganisationer
och omfordelning av resurser for att eleverna ska ha sa god studiero som
moijligt. Skolans arbete med lektionsstruktur bidrar till studiero. Eleverna
har ocksa bestdmda platser i klassrummet samt tillgang till skarmar for
okad koncentration. Fritidspersonalen fungerar ocksa som resurs i arbetet
med att skapa studiero, bland annat genom att stétta upp i klasser eller
arbeta med mindre grupper av elever. Skolan arbetar med att utveckla
bemétande, olika larmiljoer och férhallningsséatt vilket har bidragit till
storre insyn i olika elevers behov och formagor samt till god studiero.
Pedagogerna har ocksa reflekterat kring bemoétande och dndrat pa
morgonrutiner for att kunna ta emot eleverna pa basta sitt. Pedagogerna
har aven samrad med vardnadshavarna for att finna goda anpassningar i
syfte att skapa och bibehalla studiero.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen ges i hog utstrackning . Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
utgar i sin uppféljning bland annat fran kartlaggningsmaterial, nationella
provresultat och omdémen. Rektorn har bland annat medverkat vid
bedémning av olika texter och pa sa vis uppméarksammat skillnader i
lararnas bedomningar. Rektorn har da 1atit fler larare l4sa texterna, bedoma
och resonera kring hur de bedémt dem for att 6ka samstdmmigheten och
att minska risken att lararna anvander olika mattstockar.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ser till att ldrarna anvéander olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedémningar och ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor. Lararna har kontinuerliga traffar inom skolenheten och
natverkstraffar med larare fran narliggande skolor inom skolomradet dar
de arbetar kollegialt med bedémningsfragor och jamfor elevarbeten vilket
har lett till en mer likvardig kunskapsbedomning. Skolans specialldrare,
som aven ar forsteldrare, leder natverkstraffarna som ocksa innefattar en
kompetensutvecklingsinsats kopplat till likvardig bedomning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
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Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har utredarna Pia Almarlind (foredragande),
Britta Seeger och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, samt den offentliga statistik som finns att tillga om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 mars 2025. Utredarna Pia
Almarlind och Britta Seeger genomforde besoket.

Ohemsskolan ir en F-3 skola med 107 elever. Skolan leds av en rektor.
Skolans forskoleklass och fritidshem ingér inte i granskningen.



