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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid NTI
Gymnasiet Umed. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 27 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for NTI Gymnasiet Umea
senast den 31 mars 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. NTI Gymnasiet Macro
AB har inkommit med en sddan redovisning den 28 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa en organisatorisk struktur som mojliggér god
samverkan mellan larare och elevhélsa.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsitter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de planerade atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att skapa en organisatorisk struktur som mdjliggoér god samverkan
mellan ldrare och elevhélsa. Rektorn och elevhalsan traffas varje vecka for
elevhilsoteam dar de tillsammans med lararna samverkar for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Rektorn har infort ett digitalt
bokningssystem dar lararna kan anmala drenden som de vill diskutera med
elevhilsoteamet. Rektorn bjuder aven in larare for samtal kring specifika
arenden och foljer i detta forum upp pagaende insatser. Vidare framgar att
rektorn foljer upp motesstrukturen for samverkan med elevhalsan vid
arbetsplatstraffar och andra moten for att identifiera ytterligare
forbattringsmojligheter.

Huvudmannen anger i redovisningen att rektorn dven har infort ett digitalt
dokumentationssystem for att skapa forutsattningar for samverkan kring
olika stodinsatser. Systemet ger saval lararna som elevhéalsan god 6verblick
over samtliga elevers studiesituation. Rektorn, elevhalsans personal och
lararna dokumenterar exempelvis elevernas kunskapsutveckling,
anpassningar, dtgardsprogram och franvaroutredningar i det digitala
systemet. Rektorn sparar dven protokoll fran méten och dokumenterar
fattade beslut i systemet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger exempelvis att
insatser numera sitts in tidigare och att ldrarna ar mer néjda med
samverkan med elevhalsan. Vidare framgar att det gemensamma, digitala
dokumentationssystemet lett till en 6kad samsyn bland rektorn och
personalen.

Av redovisningen framgar att ytterligare atgarder ar planerade. Rektorn
planerar exempelvis att utveckla samverkan kring det digitala
dokumentationssystemet ytterligare. Elevhalsan ska numera dven skicka
ett mejl till berord larare nar uppdateringar sker i arenden for att undvika
att ndgon information missas. Detta arbetssatt kommer att foljas upp och
utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover, tillsammans med personalen, utveckla arbetet med att
utmana och stimulera eleverna i sin kunskapsutveckling i relation till den
kunskapsniva eleverna befinner sig pa.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, tillsammans med
personalen, har paborjat arbetet med att utmana och stimulera eleverna i
sin kunskapsutveckling i relation till den kunskapsniva eleverna befinner
sig pa. Rektorn inledde utvecklingsarbetet med att bjuda in personalen till
ett mote for att diskutera fragan "Hur kan vi méta alla?” och sedan
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planerade rektorn insatser utifran diskussionerna. Lararna har exempelvis
under lasaret genomfort en bokcirkel om elevers motivation och
gemensamt diskuterat bland annat hur de kan moéta elever som behover
stimulans. Vidare framgar att rektorn och lararna samtalat kring ledning
och stimulans vid arbetsplatstraffar och under larteamsarbete. Lararna
differentierar numera undervisningen mer for att ge eleverna mojlighet att
arbeta pa olika nivaer samtidigt som de lyfter elever som behoéver mer stod
vid de veckovisa elevhilsoteamstriffarna. Rektorn och elevhilsan gor dven
lektionsobservationer for att se hur lektionerna fungerar och for att folja
upp utvecklingsarbetet.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger exempelvis att fler
elever an tidigare stravar mot hogre betyg och att lararna fatt en 6kad
forstdelse for hur de kan arbeta for att utmana och stimulera elever i sin
kunskapsutveckling utifrdn den kunskapsniva de befinner sig pa.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn planerar att
lararna dven ska fa mojlighet att genomfora lektionsobservationer for att
fortsdtta arbetet med att utveckla undervisningens kvalitet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa samsyn bland lararna kring hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat arbetet
med att skapa samsyn bland lararna kring hur skolans ordningsregler ska
uppratthallas. Rektorn, tillsammans med personalen, reviderade vid
lasarsstarten 2024 /25 ordningsreglerna for att skapa samsyn och férankra
gemensamma beslut kring hur reglerna ska uppratthéllas. Som en del av
utvecklingsarbetet fick 4ven skolenhetens klass- och elevrad tycka till om
reglerna innan dessa faststélldes. Rektorn lyfter ordningsreglerna vid
arbetsplatstraffarna som genomfors varje manad for att bibehalla
samsynen Kring utvecklingsomradet samt for att félja upp arbetet. Rektorn
har aven planerat in tid for att diskutera ordningsregler och studiero vid
andra moten under lasaret for att stairka samsynen bland lararna. Vidare
framgar att rektorn genomfor lektionsbesok for att félja upp insatsen samt
genomfor enskilda samtal med larare vid behov.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger exempelvis att
rektorns och personalens samarbete med elevradet har varit positivt och
att eleverna ar positiva till att lararna arbetar pa samma satt med
ordningsreglerna. Vidare framgar att rektorn identifierat att
utvecklingsarbetet lett till en 6kad samsyn i kollegiet kring hur
ordningsreglerna ska uppratthallas och efterlevas.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger att rektorn med personal dterigen
kommer att revidera ordningsreglerna under varterminen 2025 for att
anpassa dessa utifran utmaningar och framgangsfaktorer som identifierats
under utvecklingsarbetet. Vidare framgar att ordningsreglerna dven
kommer att revideras tidigt under hostterminen nar nya elevgrupper tas
emot.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

[ handlaggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
(foredragande) medverkat.



