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Org.nr 556613-9290
info@yrkesgymnasiet.se

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Yrkesgymnasiet Boras i Boras kommun.

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Edukatus Alliance AB att senast den 29 augusti 2025 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande (apl).
De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Edukatus Alliance AB inte foljer detta férelaggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Edukatus Alliance AB ska vidta féljande atgarder
Arbetsplatsforlagt lirande pa el- och energiprogrammet

1. Se till att skaffa relevanta apl-platser till elever som gar i arskurs 1
och 2 pa el- och energiprogrammet. Det innebar att huvudmannen
ska ha traffat 6verenskommelser om apl med arbetsgivare.
Huvudmannen ska ge in en forteckning éver samtliga elever som
lasaret 2025/26 gar i arskurs 1 och 2 pa el- och energiprogrammet
dar det framgar vilken apl-plats som huvudmannen har ordnat for
respektive elev samt kontaktuppgifter till aktuella arbetsplatser (16
kap. 16 § andra stycket skollagen och 4 kap. 12 §
gymnasieférordningen [2010:2039]).

2. Setill att elever som gar i arskurs 1 och 2 pa el- och
energiprogrammet erbjuds apl i den omfattning som de har ratt till
och i enlighet med rektorns beslut om hur apl ska forlaggas.
Huvudmannen ska i samband med redovisningen av vidtagna
atgarder inkomma med en redogorelse for i vilken omfattning
eleverna som gar i arskurs 1 och 2 lasdret 2024 /25 har haft apl
under hostterminen 2024 och varterminen 2025 samt vilka
kursmoment eleverna bedéms ha genomfort pa apl-platserna (1
kap. 3 § samt 4 kap. 12 § gymnasieférordningen).
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3. Se till att apl utgar fran dmnets syfte och behandlar centralt
innehall i de kurser eller delar av kurser som enligt rektorns beslut
ar forlagda till apl. Detta innebér att ansvarig larare i respektive
kurs ska planera for elevernas larande pa apl. Huvudmannen ska
inkomma med en beskrivning 6ver vilket centralt innehall som ska
behandlas inom apl i drskurs 1 och 2 p3 el- och energiprogrammet
under lasaret 2025/26 (1 kap.4 § och 4 kap. 12 §
gymnasieforordningen).

4. Setill att det utses en handledare pa arbetsplatsen samt att det gors
en bedémning av om handledaren ar lamplig samt har nédvandiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget. Huvudmannen ska ge in
en forteckning 6ver utsedda handledare for elever pa apl under
hostterminen 2025, som gar i drskurs 1 och 2 pa el- och
energiprogrammet, samt en beskrivning av hur bedémningen av
handledare har genomforts (4 kap. 14 § gymnasieférordningen).

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser extra anpassningar
och att anmala utredningsbehov av sarskilt stod, rutiner for att anmala och
utreda uppgifter om krankande behandling samt planen mot krankande
behandling.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177,903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2024:9354) i de handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
hoésten 2024 inlett en tillsyn av Yrkesgymnasiet Bords i Boras kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Yrkesgymnasiet Boras foljer gillande bestaimmelser om arbetsplatsforlagt
larande pa el- och energiprogrammet, extra anpassningar och att anmaila
utredningsbehov av sarskilt stod, rutiner for att anmala och utreda
uppgifter om krankande behandling samt planen mot krankande
behandling.
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Skolinspektionen har genomfort intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn vid skolbesok den 2-4 december 2024 samt gjort en
lektionsobservation. Skolinspektionen har dven genomfért en
kompletterande digital intervju med skolans rektor den 5 februari 2025.
Dartill har telefonsamtal med fyra apl-handledare till elever i arskurs 1 och
2 pa el- och energiprogrammet som gor apl under lasdret 2024 /25
genomforts mellan den 18-19 februari 2025. Som en del av tillsynen har
aven dokumentation inskickad av huvudmannen samt material som
samlats in vid besoket granskats, till exempel skolans plan mot krankande
behandling, huvudmannens beslutade podng- och timplaner samt en
forteckning over aktuella apl-platser och handledare at elever i arskurs 1
och 2 pa el- och energiprogrammet som genomfor apl lasaret 2024/25.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvindiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Arbetsplatsforlagt larande pa el- och energiprogrammet

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen
Omfattningen av apl

Av intervjuer med personal framgar att for eleverna i arskurs 1 och 2 pa el-
och energiprogrammet dr omfattningen av apl minst atta veckor pa
hostterminen och minst tio veckor pa varterminen. I drskurs 1 gar eleverna
ut pa apl fyra veckor efter hostterminens start och varvar sedan tva veckor i
skolan med tva veckor pa apl under resten av lasaret. [ arskurs 2 gar
eleverna ut pa apl vid hostterminens start och fortsitter sedan sin apl
under hela héstterminen och hela varterminen. Aven i rskurs 2 varvar
eleverna tva veckor i skolan med tva veckor p4 apl. Arskurs 1 och 2 gar
omlott sd att eleverna inte ar i skolan samtidigt. Nar eleverna i arskurs 2
har en skolvecka, dr de i skolan mandag till torsdag men pa fredagar ar
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eleverna pa apl. Eleverna i arskurs 3 gor 6vervagande del av utbildningen
pa sin apl-plats, men ar i skolan alla fredagar. Oavsett arskurs, far eleverna
hela arbetsdagar nér de ar pa sin apl-plats.

Apl-platsernas relevans foér de yrkeskurser som ingar i apl

Enligt huvudmannens bifogade podngplan for arskurs 1 pa el- och
energiprogrammet ska kurserna elektromekanik, energiteknik 1,
mekatronik 1 och elinstallationer till storsta del, 90 av 100 podng i
respektive kurs, genomforas via apl. For eleverna i arskurs 2 framgar att
kurserna datorteknik 1a, elkraftteknik, praktisk elldra, elinstallationer,
kommunikationsnat 1 samt elmotorstyrning ska genomfdras via apl, 90 av
100 poang i respektive kurs.

Skolinspektionen har tagit del av en forteckning 6ver elevernas apl-
placeringar (apl-plats och apl-handledare) i arskurs 1 och 2 pa el- och
energiprogrammet. Av underlaget framgar att alla elever har en tilldelad
apl-plats vid tiden for Skolinspektionens besok. Av forteckningen framgar
vidare att de 13 elever som gér i arskurs 1 och 2 pé el- och
energiprogrammet ar placerade vid nio olika arbetsplatser.

[ intervjuer med larare, apl-samordnare och skolans rektor uppger samtliga
tillfrdgade att alla apl-platser ar relevanta i forhéllande till de kurser dar apl
ingdr. Apl-samordnaren uppger att nir skolan har hittat en ny apl-plats, sa
staimmer apl-samordnaren och yrkeslararna av att det centrala innehall i de
kurser som ar forlagda till elevens apl kan laras ut pa den tilltinka
arbetsplatsen. Apl-samordnaren uppger att om elever till exempel ar pa
detaljhandelsforetag sd kan den apl-platsen fungera for det centrala
innehallet i kursen servicekunskap 1. Av intervjuer framgar att det finns en
elev i arskurs 1 pa el- och energiprogrammet som gor sin apl hos ett
detaljhandelsforetag. Enligt inkommen poédngplan ligger servicekunskap 1 i
arskurs 3 pa el- och energiprogrammet. Av intervjuer framgar vidare att det
finns elever i arskurs 2 pa el- och energiprogrammet som gor sin apl pa en
varuhuskedja inom hemelektronik och vitvaror. Apl-samordnaren samt
rektorn uppger att den arbetsplatsen ar relevant eftersom eleverna pa el-
och energiprogrammet har en kurs som heter verktygs- och
materialhantering. Enligt inkommen podngplan ligger dven kursen
verktygs- och materialhantering i drskurs 3 pa el- och energiprogrammet.

Apl-samordnaren uppger att skolan flyttar runt elever pa olika apl-platser
for att sidkerstélla att eleverna far allt centralt innehall som ska inga i apl.
Flera larare uppger dven att de snabbt kan hitta nya apl-platser om det
behovs.

Skolinspektionen har den 18-19 februari 2025 genomfort telefonintervjuer
med fyra apl-handledare pa slumpvis utvalda apl-platser for elever i
arskurs 1 och 2 pa el- och energiprogrammet. Samtliga intervjuade apl-
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handledare uppger att de elever som handledarna ansvarar for har varit en
lange tid pa arbetsplatsen:

Apl-handledaren for elev 15, som gar i arskurs 2, uppger att eleven borjade
sin apl-placering dar den 22 maj 2024 och att eleven fortfarande ar kvar.

Apl-handledaren till elev 16, som gar i arskurs 1, uppger att eleven borjade
nagon gang i september eller oktober 2024 och ska vara kvar pa
arbetsplatsen till april eller maj 2025.

Apl-handledaren till elev 13 och 17, som bada gar i arskurs 1, uppger att
elev 17 har varit pa arbetsplatsen sedan september 2024 och apl-
handledaren vet inte om det finns ndgon bestdmd tidpunkt for nar elevens
apl-placering ska avslutas. Vid tiden for intervjun ar elev 17 fortfarande
kvar pa arbetsplatsen. Elev 13 dr daremot inte langre kvar pa arbetsplatsen.

Apl-handledaren for elev 11 och 18 uppger att elev 18, som gar i arskurs 1,
borjade pa arbetsplatsen en bit in pa hostterminen 2024. Eleven ar vid
tiden for intervjun kvar pa arbetsplatsen. Vad géller elev 11 tror apl-
handledaren att eleven borjade pé arbetsplatsen redan under varterminen
2024, nér eleven gick i rskurs 1. Aven elev 11 ir vid tiden for intervjun
kvar pa samma apl-plats.

Flera av de intervjuade apl-handledarna for elever i arskurs 1 och 2 p3 el-
och energiprogrammet uppger att elevernas arbetsuppgifter pad apl har lag
och i vissa fall obefintlig anknytning till det centrala innehall som ska ges i
yrkeskurserna som kopplas till elevernas apl. Apl-handledarna berattar att
for flera elever handlar deras apl om att sortera, fylla pa och fronta varor i
butik. Apl-handledaren for elev 15 bedomer att eleven inte kommer att
kunna jobba med kursinnehallet i elevens utbildning vid apl-placeringen.
Handledaren uppger vidare att eleven inte kommer att kunna jobba med el
pa det sitt som det ar tankt efter avklarad utbildning, eftersom
arbetsplatsen inte har ndgon majlighet att utbilda eleven i de kurser som
ingar i utbildningen.

Vid intervju med yrkesldrarna pa fordons- och transportprogrammet samt
bygg- och anlaggningsprogrammet och rektorn framgar det att
yrkeslararen pa el- och energiprogrammet ar sjukskriven och att det ar
yrkeslararen pa bygg- och anlaggningsprogrammet som tacker upp medan
rekrytering pagar. Lararen dker ut till arbetsplatser och haller
trepartssamtal med apl-handledare och elever pa el- och
energiprogrammet. Nar eleverna har lektioner i elldra pa skolan ar det en
vikarie som haller i undervisningen. Bygglararen uppger att hen inte ar
ansvarig for att hitta relevanta apl-platser for eleverna pa el- och
energiprogrammet utan att det ar skolans apl-samordnare som ansvarar for
det, vilket bekraftas vid intervju med apl-samordnaren.

Apl under ledning av handledare
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[ intervju med apl-samordnaren framkommer att det oftast ar foretagen
som valjer handledare &t eleverna pa yrkesprogram. Rektorn uppger i
intervju att det ar yrkesldrarna som ansvarar for kvalitetssdkringen av apl-
platserna och diarmed bedémer om handledarna ar lampliga for uppdraget.

Samtliga intervjuade apl-handledare uppger att den information som de har
fatt om eleverna de handleder ar att eleverna laser el- och
energiprogrammet, men de vet inte vilka kurser som eleverna ska fa
undervisning i. Flera apl-handledare siger att personal fran skolan har varit
pa besok, dock med olika frekvens. Vid besoken har samtal forts om hur det
ser ut med franvaro, hur det gar for eleverna och hur de skoter sig men mer
pa ett allmént plan. En apl-handledare uppger att skolan knappt har visat
nagot intresse for eleven, utan bara vill ha ut eleven pa nagon apl-plats, och
att kontakten med skolan har varit bristfallig.

Bedémningen av elevernas kunskaper under apl

En elev som laser el- och energiprogrammet uppger vid intervju att hen inte
vet hur det fungerar med bedomningen av elevernas kunskaper kopplat till
apl. P4 frdgan om lararen far nagon dokumentation av handledaren svarar
eleven att hen inte har sett nagot skriftligt dokument. Eleven uppger vidare
att hen inte vet hur betygsattningen gar till i kurser som ar forlagda till apl.
Vid intervju med elever fran skolans 6vriga yrkesprogram sa kan eleverna
redogora for hur bedémningen av deras kunskaper pa apl gar till.

Vid intervju uppger en elev fran el- och energiprogrammet att larare gor
fysiska besok pa elevens apl-plats. Sist var det bygglararen som besdokte
eleven, eftersom yrkeslararen pa el- och energiprogrammet var
sjukskriven. Aven apl-samordnaren har vid tv3 tillfillen besokt
arbetsplatsen. Eleven uppger vidare att hen har haft trepartssamtal och att
det da var apl-samordnaren som traffade eleven och elevens apl-
handledare. Eleven vet inte om handledaren 6verlamnade nagon
dokumentation till skolans personal.

Yrkeslararen pa bygg- och anlaggningsprogrammet uppger att hen
genomfor trepartssamtalen for eleverna pa el- och energiprogrammet,
eftersom den yrkesldrare som ansvarar for detta ar sjukskriven. Rektorn
uppger att yrkeslararna ska ha trepartssamtal tio ganger om aret men i
vissa fall har skolans yrkesldrare en dnnu tatare kontakt med apl-platserna.
Bedomningen av elevernas kunskaper gors via trepartssamtal. D3 triffas
handledaren och yrkeslararen for att ga igenom underlag, bilder, filmer
samt det eleverna producerar pa yrkesteorin. Rektor uppger att
trepartssamtal dokumenteras.

De intervjuade apl-handledarna uppger att de inte har fatt nagot
bedomningsunderlag fran skolan samt att varken bedémningssamtal eller
trepartssamtal med elev och personal fran skolan har genomforts.
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Huvudmannens synpunkter pa genomférda samtal med apl-handledare

Huvudmannen har lamnat synpunkter pé de samtal som Skolinspektionen
har genomfdrt med apl-handledare at elever i arskurs 1 och 2 pa el- och
energiprogrammet. Huvudmannen uppger i huvudsak féljande.

Flera av de elever vars handledare Skolinspektionen har varit i kontakt med
ar i behov av anpassningar av olika slag. Eleverna har darfor placerats pa
apl-platser dar de far utfora enklare arbetsuppgifter, i syfte att forbereda
eleverna infor en placering pa en apl-plats med mer avancerade
arbetsuppgifter. Eleverna har dock arbetat med visst centralt innehall i
kurser som ingar i apl. Eleverna 13, 16 och 18 har fatt nya apl-placeringar.

Huvudmannen uppger vidare att rektorn har besokt aktuella apl-platser
efter Skolinspektionens intervjuer med apl-handledarna. Det har visat sig
att elevernas apl-parmar har funnits pa arbetsplatserna, men att samtliga
apl-handledare inte har varit medvetna om att elevernas malplaneringar
funnits i apl-parmen.

Vad galler platsbesok och trepartssamtal uppger huvudmannen att sidana
har genomfdrts. Under elldrarens sjukskrivningsperiod har bygglararen
genomfort besok, men vid dessa tillfallen har bygglararen ibland traffat
annan personal dn elevens apl-handledare. Bygglararen har dven genomfort
trepartssamtal, men apl-handledarna har inte uppfattat att samtalen varit
trepartssamtal. Lararen har dock stallt fragor till apl-handledare och elev
och i samtalen genomfort en beddmning av elevens olika moment. Lararen
har aven fort korta anteckningar och efter besoken mer i detalj
dokumenterat samtalen. [ vissa fall har trepartssamtal inte kunnat
genomforas pa grund av hog franvaro hos eleven.

Huvudmannen uppger dven att rektorn efter rekrytering har anstéillt en ny
yrkeslarare inom el fran och med den 17 februari 2025. Den nya
yrkeslararen arbetar med att bryta ner malplaneringen for varje elev till
periodmal, for att ytterligare konkretisera syfte och mal med elevens apl for
béde elever och apl-handledare. Huvudmannen ser att apl-handledarna
behdver mer information och kunskap om larlingsutbildning och apl.

Rittslig reglering

Av 16 kap. 16 § skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande.

Av 1 kap. 3 § gymnasieférordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande
definieras som larande pa ett program som genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Av bestimmelsen framgar vidare att
gymnasial larlingsutbildning definieras som utbildning som borjar det
forsta, andra eller tredje lasaret inom ett yrkesprogram i gymnasieskolan
eller det forsta, andra, tredje eller fjarde lasaret inom ett nationellt program
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i anpassade gymnasieskolan och som till mer dn hélften genomfoérs pa en
eller flera arbetsplatser utanfor skolan,

Av 4 kap. 12 § gymnasieférordningen i dess lydelse fore den 1 januari 2024
framgar att arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram
i gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stillet genomféra mer dn hélften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for
en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver ldsaren ska goras.!

Av 4 kap. 14 § gymnasieférordningen framgar att det for en elev som deltar
i arbetsplatsforlagt larande ska utses en handledare pa arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lamplig.

Av Prop. 2010/11:104 s. 21 om kvalitet i ggymnasial larlingsutbildning
framgar att handledarnas kompetens dr avgérande for kvaliteten i den
gymnasiala larlingsutbildningen. Kompetens handlar dels om djup och
bredd i yrkeskunskaperna, dels om kunskap om larlingsutbildningens
forutsattningar, t.ex. de mal och kunskapskrav som finns fér den
gymnasiala larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen har ett stort ansvar nar
det géller att tillse att handledarna har den kunskap och erfarenhet som
kravs for uppdraget. Det innebar att skolhuvudméannen bor ge handledare
information, stod och utbildning kring larlingsutbildningens innehall, mal,
ramar och ansvarsférdelningen mellan skola och arbetsplats. En av
utgangspunkterna for de forandringar som foreslas i propositionen ar att
fler ungdomar behover slutféra en gymnasieutbildning med godkédnda
resultat. Vidare konstateras att en stor andel av de elever som inte fullfoljer
en gymnasieutbildning gar pa yrkesinriktade program. Kvaliteten behover
darfor starkas inom yrkesprogrammen sa att fler elever klarar utbildningen
inom avsedd tid och samtidigt far kunskaper som kan leda till anstéllning
eller eget foretagande (s. 7-8). Mot bakgrund av dessa generella
utgangspunkter ar det Skolinspektionens tolkning att forarbetsuttalandena
gillande huvudmannens ansvar for information, stéd och utbildning kring

1 Bestammelsen i 4 kap. 12 § gymnasieférordningen har ny lydelse fran den 1 januari 2024 genom
forordning (2023:654). Forordningen tillimpas forsta gdngen i fraga om utbildning som pédborjas
héstterminen 2024. Aldre bestimmelser giller fortfarande for utbildning som har pa bérjats fore
héstterminen 2024.
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utbildningens innehall ar tillampliga nar det giller handledare pa
arbetsplatsforlagt larande pa samtliga yrkesprogram.

[ motiven till bestimmelsen om arbetsplatsforlagt lirande pa yrkesprogram
i gymnasieskolan, prop. 2008/09:199 s. 63 £,, anges att apl ar avgorande for
att utbildningen ska fa sadan kvalitet, djup och verklighetsférankring att
eleverna blir anstillningsbara. Yrkesutbildning handlar om mer dn
yrkeskunskaper. Det handlar ocksa om att forsta yrkeskulturen och att bli
del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats for att utveckla en
yrkesidentitet. Den arbetsplatsforlagda delen av en utbildning ar s
avgorande for kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bér anordnas
om apl inte kan tillhandahallas under 6verskadlig tid.

[ forarbetena till tidigare reformer av utbildningen i gymnasieskolan, prop.
1990/91:85 s. 102, framholls att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ska planeras och genomféras med utgangspunkti de
utbildnings- och undervisningsmal som faststélls. Den skall ske under
ledning av en for uppgiften kvalificerad handledare som arbetsplatsen
tillhandahaller. Det ankommer pa skolhuvudmannen att férsakra sig om
handledarens kvalifikation for uppgiften och att nar kvalificerad handledare
saknas, anordna utbildning for dessa.

Skolinspektionens bedémning

Centralt innehall i de kurser som férlagts till apl kan inte genomféras pa
samtliga apl-platser

Skolinspektionen kan inledningsvis konstatera att larlingsutbildningen pa
el- och energiprogrammet till mer dn halften genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Skolinspektionen bedémer dock att det
arbetsplatsforlagda larande som férekommer pa el- och energiprogrammet
inte uppfyller de krav som finns for utbildningen.

Skolinspektionens beddmning ar att skolan anvéander apl-platser pa el- och
energiprogrammet med l13g eller obefintlig anknytning till det centrala
innehall som ska ges i de yrkeskurser som kopplas till elevernas apl under
arskurs 1 och 2. Pa el- och energiprogrammet gar sex elever i arskurs 1 och
sju elever i arskurs 2. Av dessa 13 elever gor sex elever sin apl pa
arbetsplatser som inte kan erbjuda apl med koppling till de aktuella
yrkeskurserna. Detta utgor en brist.

Aven om bade rektorn och apl-samordnaren uppger att samtliga apl-platser
ar relevanta sa framgar det, nir de intervjuade apl-handledarna berattar
vilka arbetsuppgifter som eleverna ges, att bara nagra fa delar av det
centrala innehallet som forlagts till apl kan genomforas pa dessa sex elevers
apl-platser. Skolinspektionen bedémer att apl-handledarnas uppgifter ar
tillforlitliga. Det kan finnas delar av centralt innehall som ar majligt att
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genomfora pa elevernas apl-platser, men merparten av tiden gor eleverna
uppgifter som inte ingar i kursernas centrala innehall. Larare, rektorn samt
apl-samordnaren uppger dessutom att elever i arskurs 1 och 2 ges
utbildning i kurserna servicekunskap 1 samt verktygs- och
materialhantering vid apl-placeringarna, trots att dessa kurser enligt
skolans faststillda podngplan for el- och energiprogrammet ska genomforas
i arskurs 3.

Larare, apl-samordnaren och rektorn uppger att skolan ser till att flytta
runt elever pa olika apl-platser for att sdkerstélla att eleverna undervisas i
allt centralt innehall som ska ingd i apl. [ intervju med apl-handledarna
framkommer dock att vissa elever har varit pd samma apl-plats mer dn en
hel termin och nagra elever har varit pa sin nuvarande placering i nira ett
ar. Manga av de elever vars apl-handledare Skolinspektionen varit i kontakt
med uppges vara i behov av anpassningar och har av den anledningen
placerats vid arbetsplatser med enklare arbetsuppgifter, for att senare
kunna tas emot pad en mer avancerad apl-plats. Skolinspektionens
bedémning ar att den langa tid som eleverna spenderar vid apl-placeringar
med lag relevans for elevernas utbildning innebér att eleverna inte har
ndgon mojlighet att hinna genomfora allt centralt innehall i de kurser som
ar forlagda till apl under arskurs 1 och 2.

Skolinspektionen bedomer vidare att eleverna far betyg pa kurser vars
innehall de inte har fatt lara sig, vilket leder till att eleverna inte far den
undervisning och de kunskaper som de ska ha efter avklarad utbildning. Att
apl-platserna har lag anknytning till centralt innehall innebéar ocksa att
eleverna inte far mojlighet att utveckla yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet.

Det gors ingen beddmning av om utsedda apl-handledare dr ldmpliga och
har tillrdcklig kompetens fér uppdraget

Skolinspektionen bedémer dven att huvudmannen och skolan inte gor en
bedémning av om utsedda apl-handledare dr lampliga samt har nédvandiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget. Detta medfor en 6verhdngande
risk for att elevernas arbetsplatsforlagda utbildning inte utgar fran
styrdokumenten i form av syfte och centralt innehall i Amnesplanerna for
de kurser som ingar i elevernas utbildning. Detta &r en brist.

[ bedomningen av en handledares lamplighet ingar att kontrollera att
handledarna &r infoérstadda i vilka kurser och moment som eleverna ska
genomfdra pa apl samt att sidkerstéilla att handledarna har de kunskaper
som kravs for att lara ut det centrala innehall som forlaggs till elevernas apl.
Skolinspektionen konstaterar att intervjuade apl-handledare pa el- och
energiprogrammet saknar kinnedom om vilka kursmoment som eleverna
ska genomfora pa arbetsplatsen och vilket centralt innehall som ska
behandlas.
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Bedémningen av elevernas kunskaper under apl

Skolinspektionen noterar att ingen av de intervjuade apl-handledarna
kanner till att ndgra bedémningssamtal eller trepartssamtal ska ha
genomforts for eleverna. Huvudmannen, a sin sida, uppger att
trepartssamtal har genomforts men att de intervjuade handledarna inte har
forstatt att lararen i dessa samtal har gjort en bedomning av de moment
som eleverna genomfort under apl. Skolinspektionen vill med anledning av
detta betona vikten av att trepartssamtal genomfors for samtliga elever
infor betygssattningen. Detta da lararen vid betygssattningen ska gora en
allsidig beddmning av elevens kunskaper i férhallande till de
betygskriterier som finns for respektive kurs och beakta dven sddana
kunskaper som en elev har tillagnat sig under apl. Det ar vidare viktigt att
det tydliggors for bade apl-handledare och elev att det som framkommer i
trepartssamtalen dven utgor underlag infor betygsattningen.

Val av ingripande

Skolinspektionen far férelagga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Edukatus Alliance AB:s verksamhet vid Yrkesgymnasiet Boras uppfyller
inte forfattningarnas krav vad galler arbetsplatsforlagt larande pa el- och
energiprogrammet. Det finns darfor skal att foreldgga Edukatus Alliance AB
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjilpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Extra anpassningar och att anmala utredningsbehov av sarskilt stod

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Vid intervju med elever ger eleverna flera exempel pa hjélp de kan fa om de
tycker att ett Amne ar svart. Eleverna uppger att de kan fa extra hjalp av
lararen, mer tid for en uppgift, inlasningstjanst och horlurar. Det finns ocksa
coachtid som ar ett tillfdlle med larare dar eleverna kan jobba ikapp om de
ligger lite efter.

Vid intervju uppger bade larare och representanter for elevhalsan att sedan
den nuvarande rektorn tilltrddde sin tjdnst i september 2023 har rektorn
infort tydliga rutiner for bland annat arbetet med stéd. En larare uppger att
hela strukturen gillande stédprocessen, om vad som utgor en anmadlan om
utredningsbehov av sarskilt stod och hur personalen ska ga tillvaga, ar
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tydlig i skolans dokumentationssystem. Larare uppger att nar larare eller
annan personal befarar att en elev inte kommer att nd betygskriterier som
minst ska uppnas, diskuteras eleven nar skolan har sina regelbundna
elevgenomgangar dar alla larare, elevhilsoteamet samt rektorn narvarar.
Larare sager att de skriver upp elevnamn innan métena och under métena
gar personalen tillsammans igenom de elever som personalen upplever har
svart att uppnd malen i en eller flera kurser. Efter mdtena far lararna hjalp
och stottning av specialpedagog och kurator i arbetet med att ge extra
anpassningar at eleverna.

En representant for elevhilsan uppger att arbetet med de extra
anpassningarna f6ljs upp i samtal mellan elev och larare. Om
anpassningarna fungerar sa fortgar insatserna. Om de extra anpassningarna
daremot inte ger tillracklig effekt, sd anmaler lararen utredningsbehov av
sarskilt stdd till rektorn via skolans dokumentationssystem.
Representanten for elevhilsan uppger vidare att lararna har fatt
genomgangar Kring arbetsgangen for att anmala utredningsbehov av
sarskilt stdd. En annan representant for elevhélsan sager att
elevhilsoteamet har gatt igenom detta s manga ganger att all personal vet
vad som dr en anmalan om utredningsbehov av sarskilt stod och hur en
sadan gar till. Rektorn uppger att om lararen upplever att det inte gar bra
for eleven sa gar arendet till elevhalsan for utredning om behov av sarskilt
stod.

Rittslig reglering

Av 3 kap. 5 § skollagen framgar att om det framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, och inte annat fdljer av 7
§, ska eleven skyndsamt ges st6d i form av extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen.

Av 3 kap. 7 § skollagen framgar bland annat att om det kan befaras att en
elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
beddmning av kunskaper som minst ska uppnas, trots att stod har getts i
form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen,
ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att Edukatus
Alliance AB brutit mot bestimmelserna nar det giller extra anpassningar
och att anmaéla utredningsbehov av sérskilt stod. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (15)

Rutiner for att anmala och utreda uppgifter om krankande
behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Bade elever och larare uppger att skolan kinns trygg. Representanter for
elevhalsan uppger att tryggheten pa skolan &r battre an tidigare och att det
beror pa att personalen jobbar mer trygghetsskapande nu. Larare och
representanter for elevhilsan ar ute i skolans korridorer och ar narvarande
for eleverna. Rektorn uppger att det dock har funnits nagra
krankningsarenden, men att de ar valdigt fa.

[ intervjuer uppger larare, elevhalsa och rektorn att det ar tydligt hur
personal ska agera da en elev utsatts for krainkande behandling. En larare
uppger att om det uppkommer situationer av vald, hot eller att nagon
uttrycker sig krankande ska lararen agera direkt och uppratta en anmélan
om krankande behandling till rektorn. Detta ska enligt lararen goras sa fort
personal upplever att ndgot som har hént inte kdnns ratt. Elevhilsan
uppger att personalen dven har gjort QR-koder (Quick Response,
tvadimensionella koder for optisk avlasning) som sitter i korridorer och pa
dorrar som elever kan skanna. Nar elever skannar en QR-kod, kommer
eleverna direkt till formuldret fér att anmala krankande behandling. Larare
har dven visat eleverna hur det gar till om de vill anvinda QR-koden och
darigenom mojliggjort dven for elever att anmala uppgifter om krankande
behandling. Rektorn upplever att personalen kanner till gdllande rutiner fér
hur de ska géra en anmaélan om krankande behandling.

En elev uppger att hen inte vet om hdndelser av krankande behandling
utreds. Larare, elevhélsa och rektorn uppger dock i intervjuer att det ar
rektorn som utreder hindelser av krinkande behandling. Aven kuratorn
kan involveras i utredningen. Rektorn uppger att en utredning kan vara att
prata med inblandade elever och att det 4ven kan vara aktuellt att ta
kontakt med virdnadshavarna. Atgiarder som darefter vidtas kan vara
samtal med eleverna eller lektionsobservationer.

Rittslig reglering

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en larare, férskollarare eller annan
personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstdandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att Edukatus
Alliance AB brutit mot bestimmelserna nar det giller rutiner for att anmala
och utreda uppgifter om krinkande behandling. Arendet ska darfér avslutas
i denna del.

Planen mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inkommen dokumentation framgar att skolan har en plan mot
krankande behandling och Skolinspektionen har tagit del av bade
foregdende och innevarande lasars plan mot krankande behandling.

Planen mot kriankande behandling innehaller en 6versikt 6ver atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Exempel pa
atgirder som ska genomforas under lasaret 2024 /25 ar att informera
samtliga elever om skolans vardegrund och rutiner samt att all personal ska
jobba relationsskapande bade mellan elev och elev samt mellan elev och
personal. Fler forebyggande insatser ar att elevenkater ska genomféras pa
mentorstid, elevhalsan ska rora sig mer i skolans miljoer for att vara
tillgdngliga for eleverna och att likabehandlingsgruppen ska ta fram
aktiviteter som beror vardegrund och mangfald. Planen innehéller d&ven en
redogorelse for vad som framkommit i utvarderingen av foregaende lasars
planerade insatser. Eleverna involveras i arbetet med planen mot
krankande behandling pa mentorstid, klass- och elevrdd samt via tematider
i borjan av terminen.

Rittslig reglering

Av 6 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgirder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterfdljande ars
plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krdnkande behandling framgar att en plan mot krankande
behandling ska upprittas, foljas upp och ses éver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att Edukatus
Alliance AB brutit mot bestimmelserna nar det giller planen mot
krinkande behandling. Arendet ska dirfor avslutas i denna del.

Beslutet har fattats av jurist Elina Axelsson.

Utredaren Mirja Wallstrom har varit foredragande i drendet. [ &rendets
slutliga handldggning har aven jurist Johannes Behndig medverkat.



