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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tangvallaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Téngvallaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

« Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for
att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2024:9514) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tangvallaskolan leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen,
undervisningens genomfdérande samt larares forutsattningar. Rektorn gor
en bred uppféljning av kunskapsresultat 6ver tid, sdsom betyg och
omdomen i alla &mnen, arskurser och utifrdn kon samt resultat pa
kartlaggningar och nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
skolans styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom formella
samtal med skolans personal och lektionsobservationer. Rektorn foljer
aven upp och skapar sig en bild av ldrarnas forutsattningar och
undervisningens kvalitet genom regelbunden dialog med personal i olika
forum, exempelvis genom medarbetarsamtal samt efterféljande samtal
mellan rektorn och undervisande larare utifran lektionsobservationer.
Vardegrundsarbetet i undervisningen f6ljs upp och analyseras av rektorn
via kontinuerliga samtal med ldrarna och representanter for elevhadlsan i
bland annat styrda moten. Rektorn leder ett valfungerande analysarbete
som sker l6pande under aret bland annat i samband med
resultatuppféljningar i mitten av terminerna men dven mer systematiskt i
slutet av varje lasar tillsammans med personalen. Exempelvis far lararna ett
antal styrda fragor fran rektorn att analysera bade enskilt och i grupp som
ar kopplade till resultat, gynnsamma metoder, framgangsfaktorer och
utmaningar i undervisningen. Darutdver gor rektorn en dvergripande
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analys i syfte att finna bade framgangsfaktorer och utvecklingsbehov.
Rektorn har dragit slutsatser och so6ker forklaringar till olika resultat.
Rektorn har exempelvis sett att skolan haft utmaningar ett identifiera
hogpresterande och sarskilt begavade elever. Rektorn har ocksa identifierat
att lararna inte kdnner dgandeskap och delaktighet i det
amnesovergripande arbetet pa samma satt som tidigare, vilket rektorn ser
kan komma att paverka skolans hoga kunskapsresultat. Den samlade
analysen visar att skolan behover ta ett omtag kring det
amnesovergripande arbetet si att alla larare kdnner sig delaktiga i skolans
projekt. Analysen visar dven att det amnesovergripande arbetet och dess
metoder leder till att det ar svart att identifiera de hogpresterande eller
sarskilt begavade eleverna. Darutéver har rektorn ocksa konstaterat att
skolan har manga extra anpassningar som lararna genomfor i
undervisningen utifran det kompensatoriska uppdraget. Enligt rektorn
finns det behov av att flytta fokus fran att se elevers inlarningssvarighet
som grundproblematik, till att i stillet se problemen som organisationens
gemensamma undervisningssvarighet. Skolan har generellt mycket hoga
kunskapsresultat. Framgangsfaktorer som rektorn har identifierat ar den
hoga lararbehorigheten, lararnas kompetens och erfarenhet samt
bemotande och engagemang.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser med en
tydlig koppling till de identifierade behoven. For att i hogre utstrackning
kunna identifiera elever som ar hogpresterande eller sirbegavade har
rektorn tillsammans med skolans personal tagit fram metoder och
arbetsmaterial som dven gor att de kan mota dessa elevers behov pa ett
mer stimulerande satt. Gdllande det kompensatoriska uppdraget kopplat till
extra anpassningar har rektorn gett speciallarare och specialpedagog
kompetensutveckling inom dmnet som de, pa uppdrag av rektorn, sprider i
organisationen genom styrda forum och regelbundna moten. De beslutade
insatserna fljs regelbundet upp med personalen genom méten med
skolans elevhalsa, medarbetarsamtal och i andra styrda forum. Rektorn gor
aven vid behov forandringar i organisationen utifran den uppféljning och
analys som genomfors. Ett exempel ar att rektorn har flyttat en
resursperson till en arskurs for att stodja utifran det sociala samspelet.
Darutover fordelar rektorn personella resurser utifran de behov som
framkommer vid méten mellan professioner inom elevhalsan och larare for
en arskurs. Det handlar exempelvis om omférdelning av lararresurser
utifran elevers och gruppers behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation for samverkan larare emellan, dels inom skolans
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olika verksamheter, dels med larare pa andra skolenheter inom kommunen.
Bland annat genomfors samverkan kontinuerligt i arbetslagen, pa styrda
arbetslagsmoten och regelbundna konferenstraffar med innehall kopplat
till skolans utvecklingsomraden. Inom ramen for skolans motesstruktur
sker dven kollegialt larande utifran beslutade utvecklingsinsatser.
Exempelvis genomfors ett kollegialt larande i hur de praktiskt-estetiska
amnena mer ska integreras i de amnesovergripande projekten. Detta gors
genom att undervisande larare i dessa amnen far prova att planera,
genomfora och utvirdera moment i undervisningen med stéd av andra
amneskollegor kopplat till projekt. Rektorn leder och foljer upp det
kollegiala ldrandet genom att delta aktivt i m6tesforum samt genom
information fran skolans specialldrare och specialpedagoger. Vidare ar
skolans arbets- och forhallningssétt tydliga och tillampas av personalen.
Rektorn ger tydlig ledning och kommunicerar regelbundet med personalen
vid olika méten skolans rutiner och forhallningssatt. Obehoriga och
nyanstallda larare tilldelas en mentor nar de paborjar sin tjanst och rektorn
ser till att lararna inte undervisar ensamma i sina &mnen. Obehoriga larare
far utover det dven stod vid beddmning och betygssattning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder i viss utstrackning ett jamstalldhetsarbete, men 6vergripande
strategi och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas.
Rektorn foljer upp kunskaps- och trygghetsresultat utifran kén och vissa
skillnader har identifierats sa som att flickor har battre kunskapsresultat i
vissa klasser och nagot simre i andra klasser. Rektorn har dven genom
lektionsobservationer identifierat att pojkar i storre utstrackning svarar pa
Oppna fragor och att flickor oftare svarar pa "sakra” fragor och har da
patalat detta vid aterkoppling till berord larare. Det forekommer vidare att
vissa ldrare eller representanter for elevhilsan uppmarksammar och
arbetar for att motverka begransande kdnsmonster i undervisningen, men
det sker framst pa forekommen anledning och pa initiativ av enskild
personal. Rektorn diskuterar inte regelméssigt med personalen hur de pa
skolan ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget som en del i ett fraimjande
arbete. Rektorn har visserligen borjat planera for kompetensutveckling pa
omradet men i nuldget har inga konkreta insatser genomforts.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat uppdelat pa kon men att nagot strategiskt
jamstalldhetsarbete inte genomfors. En tydligare och mer langsiktig ledning
och styrning av arbetet med jamstélldhet kan 6ka likvardigheten och gora
det mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma forutsattningar att
lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Utover de resultatuppféljningar
som redan gors avseende kon, behéver rektorn forsakra sig om att all
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning. Detta kan rektorn exempelvis géra genom att félja upp om
lararna pa ett medvetet sitt speglar jamstallda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
initiera kollegiala samtal kring jadmstalldhet for att synliggora egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det frdmjande arbetet med jamstélldhet genom att
kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska
diskussioner. Utifran det som framkommer kan rektorn sedan, tillsammans
med personalen, planera insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett kénstillhorighet. For
att arbetet ska vara strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for
skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och omprovas. For vidare lasning
rekommenderas Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i
skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Réttigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Fokus pa
undervisningen i 3k 4-6. Tematisk kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3; Skolinspektionen
(2020). Grundskolors arbete med jamstalldhet - med sarskilt fokus pa en trygg skolmiljo for alla
elever. Tematisk kvalitetsgranskning.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna en varierad och stimulerande undervisning med ett
aktivt lararstod. Det finns en variation och en balans mellan olika
arbetsuppgifter och mellan olika sitt att arbeta pa som lararna anpassar
utifran elevgrupp och tidpunkt pa dagen. Till exempel varvas arbete i
grupp, par och enskilt med olika moment sadsom film, digitalt och analogt
arbete samt med inslag kopplade till elevers intressen. Eleverna far pa olika
satt stod i att forsta uppgiften, att komma i gdng med skolarbetet och
bibehalla sitt engagemang genom att lararna muntligt forklarar uppgiften,
att de visar hur praktiska moment kan genomforas eller genom ytterligare
genomgangar ensKilt eller i mindre grupper. Ett exempel ar att eleverna far
en kortare inledning till en skrivuppgift som de kan anvianda sig av, om de
vill, nar de paborjar arbetet med den aktuella texten. Under lektioner ar
lararna aktiva i klassrummet och uppmarksammar bade elever som aktivt
ber om hjalp och elever som inte sjdlva pakallar lararens uppmarksamhet.
Lararna nyttjar dven medvetet narliggande klassrum for att ge eleverna
mojlighet, utifrdn deras alder, att arbeta pa olika platser och i olika
konstellationer.

Lararna har en god struktur i undervisningen och arbetar med att
tydliggora syftet med undervisningen for eleverna. Vid lektionens inledning
knyter lararna an till vad eleverna gjorde vid foregaende tillfalle inom
aktuellt amne och forklarar vad lektionen ska handla om och vad de ska
arbeta med under lektionen. Flertalet ldrare presenterar lektionens
innehall och moment i punktform pa tavlan alternativt digitalt. Lektionerna
har ett tydligt avslut som kan innehalla en kort sammanfattning, feedback
till eleverna och information om vad som hander nésta lektion. Lararna
redogor infdér nya arbetsomraden och vid start av amnesdvergripande
projekt bade for syfte, mal och varfor det ar viktigt att eleverna ska lara sig
det som presenteras.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar medvetet med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara samt med att signalera hoga férvantningar pa eleverna.
For att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation arbetar lararna
aktivt med att ge eleverna feedback under lektionernas géng kring vad som
har gatt bra och vad som kan utvecklas. Pa sa sitt visar lararna ocksa att de
har férvantningar pa att eleverna kan na langre i sitt larande. Lararna ar val
medvetna om vikten av att engagera sig i eleverna och deras intressen.
Elevernas olika intressen inkorporerar lararna i undervisningen pa olika



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (17)

satt, till exempel genom att lata eleverna dramatisera viss litteratur vilket
starker elevernas motivation. Lararnas relationsbyggande med eleverna
skapar en god gemenskap och ett tillatande larandeklimat. Lararna
tydliggor dven sina hoga forvantningar pa eleverna vid genomgang av nya
arbetsomraden. Lararna pa hogstadiet fangar regelbundet upp om eleverna
har fortsatt forstaelse for vad som forvantas av dem och om eleverna fatt
med sig det viktigaste fran undervisningen i slutet av varje vecka genom
veckokollen.

Lararna anpassar undervisningens innehdll och arbetssatt sa att alla elever
stimuleras och utmanas, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. [ undervisningen utgar lararna fran en medveten
planering som ar anpassad for aktuell elevgrupp och i detta arbete har
lararna stod av specialpedagogisk kompetens. Lararna har tillsammans
med rektorn och skolans elevhélsa identifierat de elever som ar i behov av
extra anpassningar och sarskilt stod men aven identifierat vilka elever som
behover ytterligare utmaningar. Till exempel anvander sig ldrarna av
valavvdgda gruppindelningar utifrdn undervisningens innehall samt
anpassat material och uppgifter, bade for elever som behdver lite enklare
uppgifter och for elever som behoéver svarare och mer fordjupande
uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararnas undervisning skapar goda mojligheter for eleverna att reflektera
utifrdn undervisningens innehall och dver sitt eget larande. Eleverna moéter
regelbundet tillfdllen i undervisningen dér de far reflektera kring fragor
utan ett givet svar samt dilemman. Till exempel stiller lararna regelbundet
Oppna fragor till eleverna i flera &mnen dar eleverna far resonera och
uttrycka en egen asikt samt ta del av andras asikter. Larare later d&ven
elever reflektera over sitt eget larande och utveckla strategier for sitt
larande. Detta gor lararna genom att exempelvis 1ata eleverna skriva ner
vad de har lart sig och hur de har arbetat pa lektionen samt genom att
studieteknik och olika minnestekniker ar aterkommande inslag i
undervisningen pa alla stadier.

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande 6ver planeringen av
undervisningen och dess innehall samt tillfallen till att utvardera
densamma. Vid planering far eleverna vara delaktiga i att valja vilka
arbetssatt och arbetsformer som passar dem bast, likval som
redovisningsformer. Exempelvis har elever fatt spela in en podd i stillet for
att redovisa muntligt infor klasskamrater. Eleverna far ocksa paverka
undervisningens innehall utifran lararens grundplanering. Darutéver far
eleverna regelbundet utvirdera undervisningen pa olika sitt tillsammans
med lararna. Elever far ibland uttrycka vad de tycker om lektionen genom
att visa med tumme vad de tycker i slutet pa lektioner. Elever far ocksa
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genomfora utvarderingar efter avslutade projekt och arbetsomraden.
Dartill gor de aldre eleverna systematiska veckoutvarderingar utifran
undervisningen. Underlag fran elevernas utvarderingar och elevernas
spontana synpunkter beaktar lararna i syfte att utveckla undervisningen.
Exempelvis upplevde vissa elever att de gjorde samma moment i
undervisningen och efter dialog férandrade lararen delar av
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5Kkap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa studiero
och en lugn milj6 pa lektionerna som samtliga larare tillimpar. Det handlar
om tydliga rutiner kring exempelvis mobiltelefoner, anpassningar i
larmiljon, medvetna placeringar i klassrum och nyttjande av narliggande
grupprum samt strukturer kring lektionsupplagg. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero och lugn miljo genom att de tillsammans med ldrarna
diskuterar vilket klimat de vill ska rada i klassrummet. Eleverna uttrycker
exempelvis vid dessa samtal vad de vill att ldrarna ska gora for att skapa
studiero, likasd framkommer vad lararna forvéntar sig att eleverna ska
bidra med. Elevernas upplevelse av studiero fingas dven upp genom
regelbundna enkiter och samtal. Exempelvis far elever utifran stigande
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alder aktivt utvardera och framfora sina asikter genom en veckovis
utvardering, dar studiero ingar som en del. Rektorn har tillsammans med
skolans elevhélsa och larare paborjat en riktad insats for en arskurs med
syfte att starka studiero. Representanter for elevhalsan har genomfort
observationer i undervisningen och nasta steg ar att ta del av elevernas
tankar om studiero via en enkat, fér att darigenom besluta om vilka
atgarder som behdver vidtas i samspel med elever och larare. Vidare har
lararna goda mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt med varandra. Detta gors exempelvis regelbundet i
respektive team samt tillsammans med elevhilsans representanter.
Lararna ar vil medvetna om hur elevers ldrande paverkas av studieron och
vid planering av lektioner vager lararna systematiskt in aspekter som nar
pa dagen lektionen ska genomforas, vilka moment i undervisningen som ar
lampliga samt hur eleverna ska motiveras och stimuleras bast i sitt larande.
Lararna har dven god insikt i hur eventuella konflikter kan paverka
studieron och i féorlangningen elevernas larande. Under lektionerna
anvander lararna flera &ndamalsenliga metoder for att uppratthalla
studiero i klassrummet, sdsom att pakalla enskilda elevers uppmérksamhet
genom att ndimna dem vid namn och att uppmana till att lagga undan
larplattor for att kunna fokusera sarskilt vid vissa moment. Vid enstaka
tillfallen far enskilda elever lamna klassrummet for att efter en stund ater
delta i undervisningen.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och valfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser som genomfors systematiskt under lasaret.
Exempelvis arbetar lararna dterkommande varje lasarsstart med skolans
vardegrund genom gruppstiarkande dvningar, med syfte att skapa en kénsla
av gemenskap. Skolan genomfor ocksa temaveckor for hela skolan som
beror exempelvis acceptans av olikheter. All personal pa skolan ar val
medvetna om vikten av goda relationer for att framja trygghet och arbetar
aktivt med att skapa sddana i olika sammanhang med eleverna. Ingédngar
som personalen anvander dr exempelvis genom deltagande i rastaktiviteter
och andra sociala sammanhang samt genom att visa engagemang for
elevers intressen. Som en del i det frimjande trygghetsarbetet arbetar
personalen ocksd med samsyn och gemensamma férhallningssatt kring hur
man skapar trygghet vilket regelbundet tas upp i gemensamma forum.
Exempelvis reagerar och agerar all personal vid eventuella incidenter. Det
forebyggande arbetet och de dtgardande insatserna utgar fran uppfoéljning
och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs
systematiskt upp och kartlaggs bland annat genom skolans och kommunens
enkater, krankningsanmalningar, utvecklingssamtal, elevhdlsomoten och
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sammanstallning pa gruppniva fran hilsosamtal. Som en del i det
forebyggande arbetat har eleverna styrda lektioner i alla arskurser kring
vardegrund, allas lika varde, respekt och trygghet. Dartill finns det styrda
rastaktiviteter och god personaltdthet vid raster. Rektorns analys visar att
eleverna upplever en mycket hég grad av trygghet pa skolan men det finns
platser pa skolan som kan upplevas otrygga. Rektorn har ocksa identifierat
ett behov att starka skolans arbete med demokrati och manskliga
rattigheter i syfte att forebygga otrygghet. Utifran analysen har rektorn
vidtagit trygghetsskapande atgirder. Rektorn har forandrat organisationen
for rasterna dar skolgarden tidigare var indelad med zoner med styrd
bemanning till att varje larare ar rastvard for sin klass. Rektorn har aven
skapat utrymmen for samkvam med soffor och sallskapsspel for att minska
trangsel i korridorer. Gallande arbetet med att starka skolans arbete med
demokrati och manskliga rattigheter har insatser enbart genomforts pa
individnivd men arbetet kommer enligt rektorn att breddas till grupp- och
organisationsniva under kommande lasar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att rektorn genomfor det
planerade arbetet kopplat till demokrati och manskliga rattigheter.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedémningar i alla
arskurser och amnen ur ett likvardighetsperspektiv for att upptacka
eventuella avvikelser. Infor analys vid lasarets slut samlar rektorn in
underlag fran lararna dar de enskilt och i grupp fatt félja upp och analysera
sina bedémningar och betygssattning. I analysen far lirarna exempelvis
vaga in aspekter som kon och skillnader mellan slutbetyg och nationella
provbetyg. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att det i
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ett Amne pa hogstadiet har varit stor skillnad mellan slutbetyg och
provbetyg och att det i ett annat &mne har varit svart for eleverna att fa de
hogre betygen. Rektorn har ocksd uppmarksammat att det har funnits en
viss aterhallsamhet generellt bland larare, och framst bland larare som
undervisar i de yngre arskurserna, att sitta hogre omdomen. Nar rektorn
har noterat en avvikelse for hen samtal med berérda larare kring
bedémningarna i de aktuella fallen for att ta reda pa om avvikelserna ar
motiverade eller inte samt tar dven del av underlagen for dessa
bedomningar. Sddana samtal har genomforts under det senaste lasaret. [ de
aktuella fallen har rektorn dragit slutsatsen att avvikelserna inte har med
lararnas bedomarkompetens att géra utan snarare larares formaga att
strukturera sin undervisning och utformning av prov

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger goda forutsattningar for skolans larare att kvalitetssdkra sina
beddmningar och ser till att lararna anvéander flera olika metoder for
likvardighet. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararnas samverkan
kring betyg och beddmning genomférs regelbundet inom ramen for skolans
motesstruktur samt i samverkan med kommunévergripande
amnesgrupper. Samtliga larare har mdjlighet att kontinuerligt traffa larare
fran andra skolor som undervisar inom samma dmne med syfte att
diskutera beddmning och betygsattning. Gallande nationella prov ger
rektorn lararna goda mojlighet till samverkan kring planering,
genomforande, rattning och sambedémning. I bedémning och réttning av
bade nationella prov samt skolenhetens egna utformade prov ar skolans
specialldrare och specialpedagoger involverade och underséker bland
annat om resultaten speglar elevernas faktiska kunskaper. I arbetet med att
kvalitetssdkra sina beddmningar anvander lararna sig av flera olika
metoder vilket rektorn regelbundet f6ljer upp. Rektorn leder bland annat
arbetet genom att se till att lararna genomfor kontinuerliga screeningar i
alla drskurser och resultaten av dessa anvédnds bland annat som ett stod i
beddmningsarbetet. Dartill anvander skolans larare Skolverkets
beddmningsstdd inom vissa dmnen. I arbetet har rektorn en tit dialog med
lararna och representanter fran elevhalsan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
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X Albin Hellberg

Foéredragande
Signerat av: Albin Hellberg

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 mars samt genomférde
digital intervju med rektorn den 7 mars 2025. Besoket genomfordes av
utredarna Sandra Andersson och Albin Hellberg.

Tangvallaskolan i Vellinge kommun ar en F-9 skola. Forskoleklassen ingar

inte i granskningen. Vid granskningstillféllet gar cirka 315 elever i arskurs
1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



