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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Strombacka Magne Anpassad
gymnasieskola avseende verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och
andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Strombacka
Magne Anpassad gymnasieskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behdover tydliggora sin ledning av det pedagogiska arbetet sé att
innehall och syfte med samverkan blir tydlig for all personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa 1dngt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ta fram en langsiktig plan for hur studie- och
yrkesvagledare ska involveras i arbetet med att ge eleverna konkreta
erfarenheter av yrkes- och samhallsliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hég utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 31 77 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8742) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap.9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8, 17,
19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
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Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit av intervjuer med rektor, larare, elevassistenter, elevhilsa
samt av inkommen dokumentation.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer delvis upp och analyserar samt utvirderar undervisningens
kvalitet men kopplar i begransad omfattning resultaten till undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar. Rektorn skaffar sig en bild av
verksamheten genom att folja upp vissa resultat exempelvis
kunskapsresultat och elevernas upplevelse av trygghet. Underlaget
omfattar resultat pa bade individniva och pa gruppniva, &mnen och
amnesomraden samt lararnas dokumentation av elevernas progression och
kunskaper. Rektorn har dven genom samtal och deltagande i mdten skaffat
sig en viss bild av hur undervisningen bedrivs och de férutsattningar som
ges. Rektorn ser ocksa till att resultat kopplade till skolans arbete med
vardegrund foljs upp och analyseras. Underlag for detta ar till exempel
resultat fran trygghetsenkater, hilsosamtal samt uppféljningar vid olika
moteskonstellationer sdsom arbetslagsmdten samt elevhalsomoten.
Resultaten analyseras till viss del av rektorn och personalen vilket bidrar
till en nulagesbild som utgor ett stod for prioritering och foérdelning av
resurser och insatser.

Rektorn tar i begransad omfattning reda pa hur undervisningen bedrivs,
exempelvis genomfor rektorn sillan lektionsbesok. Rektorn, som vid
tillfallet for granskningen arbetat som rektor for skolan i ungefar ett ar, har
inte ett tillrackligt omfattande underlag for att kunna bedéma med vilken
kvalitet undervisningen genomfors i samtliga undervisningsgrupper och
hur den bidrar till elevernas progression inom utbildningens olika syften.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar i flera avseenden det pedagogiska arbetet med fokus
pa att skapa en tillganglig 1armilj6 och for att mojliggora for flexibilitet.
Eleverna far i huvudsak goda forutsattningar att na sa langt som maojligt i
sin kunskapsutveckling genom att rektorn tillsammans med personalen
arbetar medvetet for att skapa en pedagogisk, social och fysiskt tillganglig
larmiljo. Lararna ar behoriga och elevassistenterna har éverlag lang
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erfarenhet av att mota elevernas behov. Undervisningen ar organiserad sa
att struktur och strategier bidrar till tillgangligheten. Elevhalsan involveras
ocksa i arbetet och finns behjalpliga i fragor som ror bade enskilda elever
och elevgrupper. Vidare ser rektorn och personal till att det ar ett tillitande
och inkluderande klimat dar eleverna kdnner sig trygga. Dartill har eleverna
tillgang till individanpassade hjalpmedel och digitala larverktyg, och for
vissa elever finns det ett riktat stod fran elevassistenterna for att skapa
Okad delaktighet i undervisningen. Det finns dven ett val fungerande
samarbete med den lokala anpassade grundskolan, dar de flesta elever
kommer ifran. Rektorn och lararna har darfér goda kunskaper om
elevernas forkunskaper och forutsattningar redan innan de borjar pa den
anpassade gymnasieskolan vilket underlattar mottagandet och skapandet
av en tillganglig larmiljo.

Det framkommer dock att rektors pedagogiska ledning och organisation
delvis upplevs otydlig for personalen och att rektorn, som ndmnts ovan, har
en begransad insyn i undervisningen. Det finns delvis yttre forutsattningar
for samverkan i form av moétestid, aven om det saknas gemensam métestid
for elevassistenterna. Det ar otydligt vad géller strukturerna fér samverkan
sdsom exempelvis en tydlig agenda, vilka som kallas till moten och att
moten halls med regelbundenhet pa avsatt tid. Vidare ar det otydligt vilka
scheman som géller for delar av personalen eftersom dessa ofta férandras.
Kommunikationen inom enheten kan forbattras i syfte att tillgodose
elevernas behov och mdjliggora flexibla 16sningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydliggora sin ledning av det pedagogiska arbetet sa
att innehall och syfte med samverkan blir tydlig for all personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns pedagogiska ledarskap
i vissa avseenden ar otydligt vilket forsvarar majligheterna att skapa en
tillganglig 1armiljo och flexibla 16sningar for eleverna. Det férsvarar ocksa
for lararna och ovrig personals mojligheter att fa det stod de behover.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge tydligare ledning i hur det
pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. En forsta insats kan vara att
rektorn genomfor fler lektionsobservationer for att pa sé vis skapa sig en
battre inblick i undervisningen. Rektorn behover ocksa klargora vilka
rutiner och strukturer som galler for samverkan och forsdkra sig om att de
ar kdnda hos all personal.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 ¢ § gymnasiefoérordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit av intervjuer med rektor, larare, elevassistenter, elever,
elevhilsa samt avinkommen dokumentation.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen innehéller en bra variation mellan olika arbetsformer och
arbetssatt, sdsom arbete i grupp och enskilt samt olika
undervisningsmetoder och material. Undervisningen dr balanserad och
utformad pa en niva som ar anpassad utifran elevernas olika behov.
Lararna varierar till exempel undervisningen mellan korta konkreta
genomgangar dar elever gors delaktiga med arbete pa datorn, att skriva for
hand och olika praktiska inslag. Lararna ser till att bade repetera moment
och utmana elever sd att undervisningen leder till progression. Eleverna
ligger pa olika nivaer och lararna arbetar aktivt for att nivdanpassa
uppgifter och material utifran elevernas behov. Lirarna skapar goda
relationer till eleverna och ett tillaitande klimat i klassrummen. Lararna har
positiva forvantningar pa elevernas forméga och undervisningen innehaller
inslag som stéirker elevernas sjalvfortroende och motivation.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar vad de ska gora och
bibehaller sitt engagemang under lektionen. Lararna och elevassistenterna
ror sig aktivt bland eleverna i klassrummet for att se till att de har forstatt
uppgifterna samt for att uppmuntra och véagleda dem vidare vid behov.
Klasserna dr sma med flera vuxna vilket mojliggor att eleverna snabbt ges
individuellt stod och att de pa sa vis lattare bibehaller engagemang under
hela lektionen. Vid behov anvinder personalen individanpassade
hjdlpmedel i undervisningen.

Strukturerad och anpassad undervisning

Undervisningen ar strukturerad, vilplanerad och vilbekant for eleverna. Pa
samtliga observerade lektioner dr det tydligt for eleverna vad de forvantas
gora. Exempelvis inleds forsta lektionen for dagen med en gemensam
samling med en genomgang av skoldagen. Digital whiteboard, bild- och
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teckenstdd anvands for att synliggora detta. For att markera att en 6vning
eller arbetsuppgift ar slut anvinder sig lararna av tidhjalpmedel.
Undervisningen dr anpassad efter respektive elevs forutsiattningar oavsett
om arbetet sker individuellt, i grupp eller helklass. Eleverna far exempelvis
trana pa att samarbeta genom att delta i gemensamma genomgangar och
svara pa fragor, arbeta med praktiska moment eller spela spel kopplat till
undervisningsinnehallet.

Lararna arbetar pa olika sitt for att tydliggéra mal och syfte med
undervisningen, bade i skolan och i det arbetsplatsforlagda larandet (APL).
Kommunikationen med eleverna sker badde muntligt och med hjalp av
bildstod i olika omfattning beroende pa elevernas behov och syftar till att
eleverna ska forsta vad de ska lara sig och varfor. Lararna ger ocksa
aterkoppling till eleverna om deras kunskapsutveckling sd att eleverna
l6pande far ta del av sin progression. Det gors bland annat genom att
dokumentera och fotografera elevernas arbete med Ipads samt genom
individuella utvecklingssamtal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySar13, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit av intervjuer med rektor, larare, elever, elevassistenter,
elevhilsa och representant for huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn tillsammans med personalen bedriver ett aktivt arbete for att
eleverna ska kédnna trygghet bade inom och utanfdér den egna
undervisningsgruppen. Elevernas upplevda trygghet foljs regelbundet upp
bland annat genom enkater, individuella hdlsosamtal, elevrad samt i de
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dagliga samtalen med eleverna. Av uppfoljningarna framgar att eleverna i
hog grad upplever trygghet. Lararna har en nira kommunikation bade med
varandra och med eleverna vilket enligt lararna skapar en god vardegrund
och en trygghet for eleverna. Lararna arbetar aktivt med
vardegrundsarbete i sina respektive undervisningsgrupper, eleverna ar
exempelvis med och utformar trivselregler med sina lirare och pratar
ocksa om fragor som ror trygghet. Lararna arbetar ocksa regelbundet med
gruppstarkande aktiviteter utifran olika teman som exempelvis ”Alla
hjartans dag”. Om de uppstar situationer som kan upplevas otrygga for
eleverna ar personalen snabba pa att agera.

Vidare arbetar rektorn med personal ocksa for att skapa trygghet och social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. Dels anordnas
gemensamma aktiviteter tillsammans med de 6vriga programmen som
finns pa gymnasieskolan som exempelvis forelasningar och andra sociala
aktiviteter som idrottstavlingar och kulturprojekt. Utover detta har
skolenheten ocksa nyligen haft ett samarbete med barn- och
fritidsprogrammet som varit ute i vissa grupper och hallit i vissa
undervisningsmoment. Liararna arbetar ocksa for att eleverna ibland far
arbeta tillsammans med de andra undervisningsgrupperna som de sjdlva
inte tillhor.

Deltagande i samhaillslivet

Det finns i viss man ett planerat arbete i syfte att ge eleverna
forutsattningar att bli delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och
samhallsliv. Det genomfdrs flera aktiviteter dér eleverna far konkreta
erfarenheter av yrkes- och samhallsliv bade inom ramen for studiebesok
och i undervisningen. Aktiviteterna planeras och genomfors emellertid av
lararna sjilva liksom anskaffandet av APL-platser. Studie- och
yrkesvagledare ar endast i begransad omfattning involverad i detta arbete.
Studiebesoken ligger som "en rod trad” genom utbildningen och kopplas till
kursinnehall samt olika moment i de mnen och kurser eleverna laser.
Exempel pa verksamheter som eleverna besoker ar bibliotek, museum,
hotell, konserter, matvaruaffar, polisen, kommunhuset och tingsratten. I
vardegrundsarbetet som ar en implementerad del av all undervisning
arbetar lararna med att motverka att elevernas studie- och yrkesval
begransas utifran forestdllningar om manligt och kvinnligt. Lararna arbetar
aven for att visa man inte ska bli sirbehandlad i yrkeslivet pa grund av kén
samt att alla ska ha samma mojligheter.

Aven om ldrarna ar aktiva i arbetet med att vidga elevernas perspektiv om
olika alternativ och sina egna framtidsmajligheter sa saknas det ett planerat
och langsiktigt arbete med stod av studie- och yrkesvégledare. I vissa av
undervisningsgrupperna involveras studie- och yrkesvagledare forst nar
eleverna laser sitt sista ar samt i "utslussningssamtal” med avgangseleverna
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och i andra grupper ar det lararnas ansvar att ordna APL-platser. Lararna
uttrycker att den anpassade gymnasieskolan hade fler kontakter till
ndrsamhallet och yrkeslivet tidigare jamfort med hur det ser ut idag och att
det har blivit svarare 6ver tid att hitta relevanta APL-platser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ta fram en plan for hur studie- och yrkesvagledare ska
involveras i arbetet med att ge eleverna konkreta erfarenheter av yrkes-
och samhallsliv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om eleverna pa olika satt
erbjuds aktiviteter som ger dem mojlighet att bekanta sig med
narsamhallet, saknar skolan ett langsiktigt och planerat arbete dar eleverna
forbereds for ett aktivt deltagande i samhallslivet, dar studie- och
yrkesvagledande kompetens involveras.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med larare och
studie- och yrkesvigledare kartldgger vilka behov av aktiviteter som finns
for eleverna i samtliga undervisningsgrupper. Detta for att alla elever ska fa
allsidiga och konkreta erfarenheter av saval arbets-, forenings- och
kulturliv. Aven om studie- och yrkesvigledaren sjilv inte leder alla
aktiviteter behdver studie- och yrkesvégledaren handleda lararna i
planeringen och vara ett stod fér den 6vriga personalens studie- och
yrkesorienterade insatser samt i kontakten med externa aktorer.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 3,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieférordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt &mnesplaner och &mnesomrddesplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedomarkompetens. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
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framkommit av intervjuer med rektor, larare, elevassistenter, elevhalsa
samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Ldrarnas fortlépande bedémningsarbete

Lararna bedomer, analyserar och dokumenterar elevernas
kunskapsutveckling fortlopande. Lararnas beddmningar anvands bade som
aterkoppling till eleverna om deras utveckling och som underlag for att
anpassa undervisningen sa att den befinner sig pa elevernas niva. Lararna
reflekterar ofta tillsammans med eleverna om deras utveckling. Lararna och
elevassistenterna har ett nira samarbete och genomfor veckovisa
"elevrundor” dér de tillsammans foljer elevernas utveckling bade
kunskapsmassigt och socialt. Elevernas kunskapsutveckling dokumenteras
digitalt. Samtliga underlag anvands sedan till regelbundna
utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare.

Samverkan i bedémningsfragor

Det finns goda forutsattningar for verksamhetens larare att samverka kring
bedomningsfragor. Exempelvis finns tid for samverkan avsatt pa olika
moten ddr lararna lopande kan stimma av sina beddmningar med varandra
for att skapa en samsyn. For narvarande arbetar lararna med Gy25 och
tolkning av styrdokument utifran de forandringar som sker i samband med
detta. Rektorn deltar vid tiden for granskningen inte vid i samverkan kring
bedémningsfragor men planerar att gora det framgent for att battre kunna
styra samtal som handlar om bedémning. Den anpassade gymnasieskolan i
Pited deltar dven i Linsnatverket inom Norrbottens Anpassade
gymnasieskolor dér betyg- och bedémningsfragor diskuteras.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
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utbildning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor och representant
for huvudmannen samt av inkommen dokumentation.

Huvudmannens uppféljning och utveckling av verksamhetens kvalitet

Huvudmannen har en god struktur for att samla in information om den
anpassade gymnasieskolans arbete och maluppfyllelse, samt gor
sjalvstdndiga beddmningar av verksamhetens kvalitet utifran det underlag
som regelbundet samlas in. Underlagen samlas in saval skriftligt i rektorns
verksamhetsredogorelse som muntligt i de olika motesforum som finns.
Ledningsgruppen, dar bland annat gymnasiechefen ingar, traffar rektorn
regelbundet for att diskutera de 6vergripande malen och behandla fragor
som exempelvis trygghet och studiero, kunskapsresultat, andamalsenliga
lokaler, behovsanpassad utrustning, liromedel samt APL. Skolenhetens
kvalitetsarbete sker pa flera nivder och i juni nar rektor med personal
sammanstallt sin analys och identifierat egna mal for verksamheten tar
gymnasiechefen del av detta, gér egna kompletteringar och bedémningar av
de utvecklingsbehov och framgangsfaktorer som finns samt delger sedan i
sin tur forvaltningschef. Skolenheten har goda resultat bade vad galler
kunskaper samt elevernas upplevda trygghet.

Framgangsfaktorer som huvudmannen identifierat ar en hog kvalitét pa
undervisningen med erfaren och kompetent personal. Huvudmannen har
ocksa tillsammans med rektorn sett i analysarbetet att lararna pa ett
framgangsrikt sitt arbetar med elevernas formagor som ansvarstagande
och sjalvstiandighet samt har en god kommunikation med eleverna.
Svarigheter att hitta APL-platser och handledning for eleverna ar nagot
huvudmannen identifierat som en utmaning och darfor lyft i ndmnden i
syfte att knyta kontakter med de kommunala bolagen. Nar det géller elever
pa det individuella programmet finns dock fortfarande stora svarigheter att
hitta APL-platser. Huvudmannens féorhoppning ar att de kommunala
bolagen tar sitt ansvar vad géller att ta emot elever pa APL.

Vidare framgar att det finns langsiktighet och systematik i huvudmannens
arbete med att ge goda forutsattningar for undervisningens genomfdrande.
Huvudmannen planerar nu foér elever som kommer tas emot pa den
anpassade gymnasieskolan hostterminen 2026 da anpassningar av
lokalerna kommer behova goras for att mota elevernas behov och en storre
grupp av elever.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen har en mycket god kinnedom om den verksamhet som
bedrivs pa skolenheten och ger rektorn utifran detta ett anpassat stod vad
galler ledning och utveckling av utbildningen. Gymnasiechefen har ett nira
samarbete med rektorn och gor kontinuerligt verksamhetsbesok.
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Gymnasiechefen har sjalv varit rektor for verksamheten och utgor pa sa satt
ett stod till den nuvarande rektorn. Exempel pa andra stéodfunktioner ar
administrativt stod i form av vikarieanskaffning och dokumentation, samt
stdd i form av verksamhetsplanerare och schemaldggare som hjalper till att
planera och strukturera verksamheten. Det framgar ocksa att
rektorsgruppen dar ytterligare fem rektorer pa Strombacka skolan deltar,
utgor ett stod for rektorn i hans arbete liksom det lansnatverk for
anpassade skolor som rektorn deltar i utifran behov. Det finns ocksa ett
utarbetat stod vad galler den anpassade gymnasieskolans ndara samverkan
med den anpassade grundskolan i kommunen.

Huvudmannens organisering och lokalisering av den anpassade
gymnasieskolan dr ocksa stodjande da den ger eleverna goda mojligheter
till flexibilitet och individanpassning i elevernas utbildning. Den fysiska och
organisatoriska narheten mellan den anpassade gymnasieskolan och de
ovriga skolenheterna skapar en naturlig plattform for samarbete och utbyte
mellan skolenheterna. Exempelvis har elever méjlighet att genom omvand
integration kombinera studier i ggmnasiegemensamma dmnen pa den
anpassade gymnasieskolan och studier pd gymnasieskolan.

Huvudmannen arbetar ocksa pa olika siatt med att underldtta samverkan
med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhalle.
Huvudmannen samverkar med lokala féretag, organisationer och
samhallsaktorer for att skapa mojlighet for elever att delta i APL. Som
tidigare ndmnts ar svarigheten att hitta APL-platser till eleverna dock en
fortsatt utmaning liksom 6vergangen till daglig verksamhet nar elever pa
det individuella programmet avslutar sina gymnasiestudier.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Johanna Salomonsson
(féredragande), Helen Lundell Sjoberg och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med elevassistenter.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor.

o En intervju med representant fér huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 februari 2025. Besoket
genomfdrdes av Johanna Salomonsson och Helen Lundell Sjéberg. Intervju
med representanter for elevhilsan, rektorn samt representant for
huvudmannen genomfordes via videolank 6, 10 och 13 februari 2025.

Strombacka Magne anpassad gymnasieskola ar beldgen i Pited kommun.
Huvudmannen ar Pited kommun. Vid granskningstillfallet har skolan 29
elever. Skolan leds av en rektor.



