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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ulleviskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ulleviskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover folja upp hur viardegrundsarbetet integreras i den
dagliga undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans skapa en strukturerad
undervisning dar det ar tydligt for eleverna vad syftet och mélet dr
med de aktiviteter som sker i undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa samsyn och
gemensamma forhallningssétt i arbetet med studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med att ge lararna forutsattningar
att gemensamt kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 28 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:812) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp elevernas kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar, men féljer i
begransad utstrackning upp hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred uppf6ljning av elevernas
kunskapsutveckling pa saval grupp- som individniva. Uppf6ljningen
omfattar alla &mnen och arskurser, flickors och pojkars resultat samt
nationella prov och genomfors vid upprepade tillfillen, bade i samband
med varje avslutad termin och under terminerna. Rektorn gor
observationer av lararnas undervisning samt for samtal med lérarna,
forstelararna och elevhilsan om undervisningen och om lararnas styrkor
och utvecklingsbehov. Via medarbetarsamtal och genom l6pande dialog
med lararna foljer rektorn dven upp lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning. Rektorn féljer dock inte systematiskt upp hur
vardegrundsarbetet integreras i den dagliga undervisningen. Lararna
diskuterar forvisso vardegrundsfragor med eleverna och det finns forberett
lektionsmaterial kopplat till virdegrundsfragor for lararna att anvanda i sin
undervisning. Det arrangeras ocksd gemensamma, schemabrytande
aktiviteter kopplat till vardegrundsfragor planerade av skolans
vardegrundsgrupp. Emellertid framgar det av granskningen att rektorn inte
systematiskt foljer upp om lararna anvander lektionsmaterialet eller hur
lararna i 6vrigt arbetar med att integrera vardegrundsuppdraget i
undervisningen.
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Rektorn bedriver i huvudsak ett vilfungerande analysarbete som gors pa
olika nivder, men analysen omfattar inte virdegrundsarbetet. Analysarbetet
sker dels pa skolenheten tillsammans med lararna, férsteldrarna och
representanter for elevhalsan, dels i dialog med huvudmannen. Rektorns
analys omfattar forklaringar till bade héga och ldga kunskapsresultat samt
kopplingen mellan kunskapsresultat, undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar. Daremot saknar analysen en koppling till hur
vardegrundsuppdraget integreras i olika &mnen da detta inte heller
omfattas av rektorns uppféljning. Rektorn har dragit tydliga slutsatser
utifran analysen. Exempelvis har rektorn identifierat att spraksvarigheter
far konsekvenser nar det giller kunskapsresultaten, inte bara i svenska och
svenska som andrasprdk utan dven i andra dmnen. Darav ser rektorn ett
behov av att arbeta med elevernas sprakutveckling i alla &mnen. Rektorn
har ocksa uppmarksammat att undervisningen ar varierad och att en
undervisning som bedrivs enligt 6verenskomna metoder och arbetssatt
gynnar elevernas larande, exempelvis att larare inleder lektionerna med
startuppgifter och arbetar med stationsbaserat larande. Emellertid har
rektorn konstaterat att det finns skillnader i vilken omfattning
undervisningen ndr fram till eleverna. Exempelvis finns det skillnader nar
det galler i vilken omfattning syfte och mal med undervisningen tydliggors
for eleverna och hur undervisningen anpassas till elevernas kunskapsniva.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de behov som har identifierats. For att mota elevernas behov av sprakligt
stod har rektorn sett till att samtliga larare far kompetensutveckling i att
arbeta med sprakutvecklande arbetssatt. Exempelvis har forstelararna i
amnet svenska som andrasprak arbetat med fortbildning for hela
lararkollegiet med fokus pa en sprakmedveten undervisning. Lararna
arbetar ocksad med begreppsinlarning i alla amnen. Vidare har atgarder
vidtagits for att utveckla skolenhetens test- och analysplan vilket lett till att
elevernas progression synliggors pa ett tydligare satt. Vid behov far larare
handledning och stdd i att utveckla undervisningens genomférande.
Darutover fordelar rektorn resurser l16pande utifran behov, bade pa grupp-
och individniva. Exempelvis har rektorn for att ge elever extra stod
omfordelat resurser och skapat en mindre undervisningsgrupp vilket har
gett positiva effekter bade vad géller elevers larande och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att
samverka men formerna for det kollegiala larandet beh6ver utvecklas.
Rektorn har skapat olika typer av andamalsenliga och regelbundna moten
for larare och representanter for elevhalsan. Vidare ar rektorns
organisation for skolans samverkan tydlig och det kollegiala ldarandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Under innevarande lasar
bedrivs det kollegiala larandet fraimst genom det utvecklingsarbete som
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sker inom ramen fér Samverkan for basta skola. Exempelvis arbetar ldrarna
med att utveckla matematikundervisningen samt med begreppsinlarning i
alla amnen. Dock paverkas utvecklingsarbetet av att lararna upplever att
vissa uppgifter ar for avancerade och omfattande att genomfora samt av att
forstelararna behover fa fordjupad kunskap i hur de ska handleda
larargruppen pa ett effektivt satt. Utdver det kollegiala utvecklingsarbete
som sker inom ramen for Samverkan for basta skola saknas utrymme for
ovrig kollegial kompetensutveckling. Rektorn leder och fdljer upp arbetet
med insatserna genom att planera och skapa strukturer tillsammans med
forsteldrarna men dven med en extern aktér inom ramen for Samverkan for
basta skola. Nar det giller pagaende insatser ar det dnnu for tidigt for
rektorn att se nagra effekter av insatserna.

Det finns tydliga arbets- och férhallningssatt pd skolenheten men dessa foljs
inte alltid av samtlig personal. Granskningen visar att det finns tydliga
rutiner kring exempelvis trygga dverlamningar mellan lektioner och kring
franvaro vilka tillimpas av alla larare. De viktigaste rutinerna och planerna
finns sammanstallda och rektorn gar igenom dessa med personalen i bérjan
av varje ny termin. Dock varierar det i vilken grad larare tillimpar de
gemensamma arbets- och forhallningssatten, exempelvis gillande
lektionsstruktur och arbetssatt for att skapa och bibehalla studiero.
Rektorn ser till att obehoriga larare far en planerad introduktion och stod i
arbetet.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Pa skolenheten saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete som syftar till att
ge alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorn foljer visserligen upp kunskapsresultat,
krankningsanmalningar samt enkéatsvar utifran kén och har exempelvis
identifierat att pojkar har lagre resultat an flickor i flertalet amnen.
Rektorn har dock inte identifierat nagra forklaringar till dessa
konsskillnader i hur undervisningen bedrivs. Rektorns uppf6ljning visar
vidare att bade flickor och pojkar ar representerade i krankningsarenden.
Rektorn har saledes identifierat vissa konsmonster pa skolenheten, men
har inte gjort nagon djupare analys av vad skillnaderna beror pa. [
undervisningen diskuterar liararna fragor som beror jamstalldhet med
eleverna. Vidare blandar ldrarna pa rektorns uppmaning flickor och pojkar
vid gruppindelningar samt vid placering i klassrummet och matsalen for att
konsskillnader inte ska segregera eleverna. Dock framgar det av
granskningen att ldrarna upplever att studieron i vissa fall kan paverkas
negativt nar flickor och pojkar blandas. Rektorn har inte gjort ndgra andra
insatser for att hoja medvetenheten och kompetensen kring
jamstélldhetsfragor och hur det kan omsattas i praktiken. Sammantaget
finns det ett behov av att utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp hur vardegrundsarbetet integreras i den
dagliga undervisningen.

Motivering till utvecklingsomradet ar att rektors uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget i undervisningen ar begransad. Det riskerar att
medfoéra att undervisningen inte blir likvardig avseende skolans uppdrag
kring normer och varden i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp hur lararna
arbetar med laroplanens 6vergripande mal och riktlinjer fér normer och
varden och hur dessa varden integreras i den dagliga undervisningen.
Arbetet kan exempelvis utga fran rektorns befintliga rutiner kring
uppféljningen av undervisningen till att 4&ven omfatta arbetet med normer
och varden i undervisningen. Vid en sddan uppféljning kommer dessutom
jamstalldhetsperspektivet att inga eftersom det ar en del av skolans
overgripande vardegrundsuppdrag. Det dr av vikt att rektorn dven
analyserar hur vardegrundsarbetet paverkar elevernas larande och om det
finns en koppling till elevernas kunskapsresultat.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, ldrarna, elevhilsan och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dr dverlag strukturerad men det varierar mellan larare och
amnen i vilken omfattning undervisningens syfte och mal fortydligas for
eleverna. Eleverna inleder skoldagen med lasning varefter lararna
informerar om skoldagen med hjélp av med bildstdd. Det &r gemensamt
overenskommet i lararkollegiet att lararna ska inleda lektionerna med en
startuppgift for att fanga elevernas intresse och att genomgangar inte ska
vara for langa. Emellertid framgar det av granskningen att det varierar
mellan larare och dmnen i vilken omfattning dessa gemensamma arbetssatt
anammas. Vidare ar det tydligt for eleverna vad de ska arbeta med under
lektionerna men det varierar mellan larare i vilken utstrackning de
fortydligar syfte och mal med de arbetsuppgifter som eleverna arbetar med
under lektionerna. Lararna informerar generellt sett om syfte och mal vid
inledningen av ett arbetsomrade.

Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt lararstdd. Lararna
varierar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att arbeta pa olika
satt. Pa lektionerna arbetar eleverna omvaxlande med att till exempel lasa,
skriva och lyssna till olika texter samt gora olika uppgifter kopplade till
lektionsinnehallet. Vidare varieras gemensamma genomgangar med enskilt
arbete och arbete i grupp. Darutéver anvands stationsbaserat ldrande i
vissa dmnen for att skapa variation samt att lararna planerar in laborativa
moment for att gora undervisningen mer konkret for eleverna. Lararna ger
ett aktivt stod sa att eleverna forstar vad de ska gora, kommer igdng med
sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Exempelvis forsakrar sig
lararna om att eleverna forstar genom att stilla fortydligande fragor under
och efter genomgangar. Lararna undersoker dven hur det gar for eleverna i
arbetet och ger dem tips pa hur de kan arbeta vidare. Den stationsbaserade
undervisningen ger ocksa larare goda forutsattningar att anpassa stodet
utifran olika elevers behov.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna arbetar aktivt med att skapa goda relationer till
eleverna och stdrka deras motivation genom att ge eleverna positiv
aterkoppling och visa pa elevernas framsteg. Vidare kopplar lararna
undervisningen till verkligheten och visar vilka mdjligheter utbildning ger i
syfte att motivera eleverna. Darutdver arbetar lararna med att skapa ett
tillatande klassrumsklimat. Lararna formedlar pa olika sétt till eleverna
vikten av att vaga i skolarbetet, exempelvis genom att formedla att eleverna
gar i skolan for att lara sig och att gora fel ar en naturlig del av larprocessen.
Lararna har dven olika metoder for att visa sina féorvantningar pa eleverna
och motivera dem att utvecklas. Ett sitt ar att prata med eleverna om olika
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svarighetsnivaer pa uppgifter. Dock framgar av granskningen att lararnas
forvantningar pa eleverna varierar.

Undervisningen anpassas i huvudsak efter elevernas olika forutsattningar
och behov. I flera &mnen har eleverna mojlighet att arbeta med samma
moment pa olika nivaer, exempelvis genom stationsbaserat larande. Det
stationsbaserade ldrandet mojliggér anpassningar saval for att utmana
elever som for att ge elever extra stod. Exempelvis arbetar elever vid en
station med olika uppgifter av varierad svarighetsgrad. Det finns ocksa
moijlighet for eleverna att skriva texter och ldsa bocker pa olika nivaer
beroende pa hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Elever i
behov av extra hjilp och stod far exempelvis extra instruktioner och hjalp
att komma igéng med skolarbetet. Aven om ldrare dverlag arbetar for att
mota alla elevers behov framgar det av granskningen att det finns ett behov
av att larare pa ett tydligare satt planerar undervisningen utifran vad
elevgruppen behover nar det galler saval stodinsatser som extra
utmaningar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och
utvirdering av undervisningen. Aven om det varierar mellan &mnen och
larare vad och i vilken omfattning eleverna har mojlighet att paverka i
undervisningen far eleverna utifran alder och mognad majlighet att
paverka skolarbetet. Exempelvis tar lararna hansyn till elevernas énskemal
och intressen. Eleverna far till exempel vilja mellan olika aktiviteter och
arbetsuppgifter inom ramen for aktuellt arbetsomrade. Vidare har eleverna
ibland mdéjlighet att valja arbetsform under lektionen eller hur de vill
redovisa uppgifter. Lararna har ocksa ett strukturerat arbete med att
efterfraga elevernas synpunkter pa undervisningen i syfte att utviardera och
utveckla undervisningen. Detta sker bade skriftligt, muntligt och genom att
eleverna pa olika satt far visa hur de upplever undervisningen.

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Eleverna far tinka och
resonera kring olika fragestallningar, exempelvis under genomgangar i
helklass, vid ldsning av texter eller nar eleverna diskuterar aktuella nyheter.
Darutover ger lararna eleverna méjlighet att prova olika strategier for
larande. Exempelvis arbetar de med olika strategier for att ta till sig och
bearbeta en text eller genom att anvanda laborativt material. [ det
stationsbaserade ldrandet som anvands i vissa dmnen far eleverna trana pa
en specifik sak, men larandet sker pa olika sitt vid respektive station.
Vidare far eleverna mojlighet att reflektera dver sitt eget larande nar
lararna ger eleverna aterkoppling efter regelbundna tester och prov eller
genom att lararna staller fragor till eleverna kopplat till vad eleverna ska
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lara sig under lektionerna. Vissa larare anvander checklistor for att
tydliggora var eleverna befinner sig i sitt larande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans skapa en strukturerad
undervisning dar det ar tydligt for eleverna vad syftet och malet ar med
de aktiviteter som sker i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
undervisningen ar strukturerad. Undervisningens syfte och mal med olika
lektionsaktiviteter framgar inte alltid tydligt. Detta innebér en risk att
eleverna har svart att uppfatta sammanhang samt inte forstar syftet med
olika lektionsaktiviteter och ddrmed uppfattar undervisningen som mindre
meningsfull.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna utveckla arbetet med att skapa en strukturerad undervisning déar
syfte och mal ar tydligt for eleverna. Det handlar om att gemensamt hitta
former for att skapa ett logiskt flode pa lektionerna dar det ar tydligt for
eleverna hur de olika aktiviteterna framjar undervisningens syfte. Det ar
viktigt att lararna i bade vid introduktion och avslut av olika moment
knyter an till vad eleverna férvantas lara sig av arbetet och varfor. Ett
sddant arbetssatt kan stirka elevernas engagemang och uppfattning om
undervisningen som meningsfull vilket i férldangningen ocksa kan bidra till
att hoja deras maluppfyllelse.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och officiell statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan, men i vissa
avseende har samtlig personal inte ett gemensamt férhéallningssatt. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar bland annat
gemensamhetsskapande aktiviteter samt rutiner for att skapa trygga
overlamningar mellan lektioner. Darutover involveras elevernas
vardnadshavare i skolans trygghetsarbete, exempelvis nar rektorn traffar
skolans fordldrarad for att informera om vad skolan gor for att skapa en
trygg skolmiljé. Personalens forebyggande arbete och atgiardande insatser
utgar fran uppfdljning och analys av tryggheten pa skolan. Alla elever far
under lasaret besvara enkdater och skolans personal genomfor
trygghetsvandringar tillsammans med eleverna i syfte att identifiera
otrygga platser. Skolans vardegrundsgrupp har en aktiv roll i att analysera
resultatet av enkater och trygghetsvandringar. Dartill analyseras inkomna
krankningsanmalningar. Med det som utgangspunkt identifierar rektorn
behov, fattar beslut om férebyggande och atgirdande insatser samt
utvdrderar pdgdende och genomférda insatser. Av granskningen framgar
att organiserade rastaktiviteter har lett till att antalet
krankningsanmalningar minskat. Det finns dock sammanhang som ger
upphov till otrygghet. Exempelvis forekommer det ett simre sprakbruk
elever emellan och att elever bemoter varandra daligt. Rektorn har darfor
beslutat om riktade insatser i ndgra av elevgrupperna i syfte att forbattra
sprakbruket och skapa gemenskap. Exempelvis har kuratorn och
skolpsykologen varit ute i klasserna och pratat om bemdtande och
viardegrundsfrégor. Aven lirarna pratar med eleverna om bemétande och
forvantningar. Dock upplever ldrare ibland utmaningar i det
trygghetsskapande arbetet i fall av aterkommande samre sprakbruk och
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foljsamheten kring gemensamma forhallningssatt kan variera bland skolans
personal.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten finns vissa metoder for att skapa studiero pa lektionerna,
men det saknas ett samlat och gemensamt arbete. Det finns flera
gemensamma riktlinjer och arbetssatt sa som att skoldagen inleds med tyst
lasning, att lektionerna ska inledas med en startuppgift samt att eleverna
har fasta platser i klassrummen. Lirarna for ocksa regelbundet samtal med
eleverna i sina klasser om vikten av studiero. Vidare involveras eleverna i
arbetet med att skapa och utvirdera studieron, exempelvis genom enkater.
Eleverna ar ocksa med och paverkar vilka regler som ska gélla i
klassrummet. | vissa av elevgrupperna pagar riktade insatser i syfte att
forbattra arbetsklimatet. Granskningen visar dock att det pa flera lektioner
inte rader studiero. Lararna for vissa diskussioner i arbetslagen i syfte att
skapa samsyn kring arbetet med att forbattra studieron, men trots vissa
gemensamma strategier for att skapa och uppratthalla studieron arbetar
lararna olika i det atgardande arbetet och det skiljer mellan lararna i vilken
omfattning gemensamma riktlinjer och arbetssétt efterlevs.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det trots visst gemensamt
arbete i syfte att skapa studiero varierar hur lararna tillampar
overenskomna gemensamma forhallningssatt. Bristande studiero riskerar
att paverka elevernas larande negativt och i férlangningen forsamra
elevernas mojligheter att nd som langt som majligt i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen utveckla arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.
Rektorn behover gemensamt med larare, 6vrig skolpersonal samt elever
skapa en samsyn kring vilka arbets- och forhallningssatt som ska gilla.
Vidare kan rektorn engagera elevhalsan i arbetet. Rektorn behéver dven
leda samtal och diskussioner med personalen kring att 6verenskomna
arbets- och férhallningssatt kring studiero tillimpas. Eftersom
genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa
arbetet med att skapa en strukturerad undervisning med tydligare syfte och
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mal en del i att forbattra studieron pa skolan. Gemensamma férhallnings-
och tillvagagangssatt bidrar till att lirarna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas
tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser storande moment ger,
skapar det en forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar
ocksa till att forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer
framjande arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare
samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdomen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar och har
tydliga forklararingar till de avvikelser som identifieras. Rektorn foljer
systematiskt upp och analyserar ldrarnas bedémningar i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Uppféljningen gors utifran olika aspekter
sa som arskurs, amne och larare. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar att vissa amnen genomgaende har hogre resultat och att ett
amne har lagre resultat dn 6vriga &mnen. Nar rektorn noterar avvikelser for
hen samtal med berdrda larare kring bedémningarna i de aktuella fallen
samt genomfor lektionsobservationer och uppféljningar med fragor till
larare. Ett par sddana individuella samtal har genomforts under det senaste
lasaret. Rektorns uppféljning visar att larare exempelvis har haft olika
forhallningssatt i bedomningen av elevernas kunskaper i nadgra av amnena.
Som ett resultat av analyserna har rektorn sett till att de larare som rektorn
beddmer ha behov av det, samverkar med amneskollegor i syfte att starka
bedomarkompetensen.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Lararna anvinder vissa metoder for att kvalitetssdkra sina beddmningar,
men rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att samverka kring
bedémning och betygssittning. Aven om ldrarna anvinder Skolverkets
obligatoriska beddmningsstod och samarbetar med speciallarare och
forsteldrare kring exempelvis diagnostiska tester och kartlaggningar,
framgar att de séllan anvinder andra metoder for att kvalitetssakra
bedomningar och betyg. Det framgar ocksa att sambedémning i storre
utstrackning sker i &mnena svenska, svenska som andrasprak, engelska och
matematik dn i 6vriga skoldmnen. Vid bedémning av de nationella proven
organiserar rektorn arbetet sd att bade erfarna larare och mindre erfarna
larare deltar i sambedémningen av proven. Det féorekommer dock ingen
samverkan med andra skolor nar det giller bedomning av de nationella
proven trots att bade rektorn och larare anser att behovet finns. Under
lasaret avsatter rektorn vissa tillfallen av ldrarnas arbetslagstid for
sambed6mning. Darutover leder forstelararna gemensamma diskussioner
kring bedomning utifran lararnas behov. Lirare som inte har ndgon
amneskollega pa skolenheten samverkar med dmneskollegor i kommunens
amnesnatverk. Trots att vissa forutsattningar ges, saknar
beddmningsarbetet en tydlig systematik och flera larare ger uttryck for att
de saknar forutsattningar for gemensamma diskussioner i det dagliga
arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att ge lararna forutsattningar att
gemensamt kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn trots att vissa
forutsattningar att samverka ges behdver fortydliga och utveckla lararnas
férutsattningar att systematiskt samverka i fragor kring bedémning och
betygssattning. Att lararna sjalva far styra sin samverkan kan medfoéra risk
for att larare far olika mojligheter eller forutsattningar att delta i arbetet
samt i férldngningen risk for att beddmningar inte blir likvardiga.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
likvardig beddmning genom att skapa likvardiga forutsattningar for larare i
samtliga amnen att samverka kring beddmning och betygssattning. Vidare
bor rektorn aktivt styra innehallet vid dessa tillfillen samt folja upp det
arbete som sker. Arbetet med kvalitetssakring kan ocksa med fordel
genomforas i samverkan med andra skolenheter.

Pa Skolinspektionens vignar

X Therese Nehler

Foredragande
Signerat av: Therese Nehler

X Maja Beckman

Beslutsfattare

Signerat av: Maja Beckman

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Helena Forsberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 31 mars och 1 april 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Therese Nehler och Helena Forsberg.
Ulleviskolan i Linkdpings kommun ar en grundskola med arskurserna F-6.
Vid skolenheten finns dven fritidshem. Skolinspektionens granskning ar
avgransad till arskurs 1-6. Skolenhetens arbete leds av en rektor och en
bitradande rektor. Vid tiden for granskningsbesoket gick det cirka 170
elever pa skolenheten.



