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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Nibbleskolan anpassad grundskola i
Hallstahammars kommun avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsittningar att na de
nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den
laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for
utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Nibbleskolan anpassad grundskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda utbildningens resultatuppféljning och
fordjupa analyserna av resultaten, samt anvianda det som framkommer
for att ta beslut om traffsikra forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Lararna behover tydliggora syftet med undervisningen for eleverna pa
en niva som ar konkret och som eleverna kan forsta.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover uppritta en tydlig och sammanhallen planering av
studie- och yrkesvagledning sa att eleverna far relevant och anpassad
information infor framtida val.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover fortsitta arbetet kring beddmning och analys av
elevernas kunskapsutveckling med tydligare fokus pa styrdokument
och vardeord i syfte att starka lararnas samlade bedomarkompetens sa
att det bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddémningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse, sd att de
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behover genomfora och vilket stod som rektorn behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 5 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgiarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:2111) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhéilsa och inkommen dokumentation.

Uppfodljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorns uppféljning ar begransad. Visserligen f6ljer rektorn upp elevernas
kunskapsresultat och progression pa individniva genom att ta del av
omdomen som ldrare har skrivit samt i samtal med lararna vid regelbundna
moten som det sa kallade motesforumet "En vag in” och vid
undervisningskonferenser en gang per termin. I moten med lararna,
elevhilsoteamet och specialldraren far rektorn dven information om hur
undervisningen genomfors och de forutsattningar som lararna har for att
bedriva undervisning. Rektorn har dven resultat fran olika kartlaggningar
av elevernas upplevda trygghet som underlag i sina uppfoljningar. Daremot
saknar rektorn sammanstallningar av kunskapsresultat 6ver tid och
sammanstallningar som gor att rektorn kan fa en sammantagen bild av
kunskapsresultat och progression inom varje &mne och &mnesomrade pa
grupp- och skolniva.

Rektorn gor vissa bedomningar om vilka styrkor och utvecklingsbehov som
finns i verksamheten samt fattar beslut om forbattringsatgiarder, men dessa
har svag koppling till en analys av vad som ligger bakom olika kunskaps-
och trygghetsresultat. Aven om rektorn har beslutat om &tgarder som
exempelvis att lararna i den anpassade grundskolan ska samverka mer med
grundskolan géllande rutiner, beddmningar och elevers delaktighet, sa
bygger dessa atgarder mer pa att rektorn har sett att den anpassade
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grundskolan inte har samma rutiner som grundskolan. Det bygger ocksa pa
att det inférdes ett nytt digitalt system for bedémning och att eleverna i
arskurs 6 i den anpassade grundskolan inte deltar i vissa aktiviteter som
eleverna fran grundskolan deltar i. Emellertid har rektorn i samtal med
larare uppmdarksammat att larare ibland kan begrénsa eleverna i vissa
avseenden da larare tenderar att 1agga for mycket fokus pa omsorg och att
lararna inte tror att elever ska klara av vissa saker. Rektorn for en dialog
med lararna och utvirderar foregdende ars utvecklingsomraden och
diskuterar vad som kan atgardas.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar utbildningen sa att den mojliggor flexibilitet for att
mota elevernas behov. Vid tillfallet for granskningen laser alla elever
antingen dmnen eller imnesomraden men om en elev skulle ha behov av att
lasa en kombination av dmnen och &mnesomraden sa dr det mojligt. Det
finns ocksa en mojlighet for eleverna att lasa ndgot d&mne enligt
grundskolans ldroplan och det dr en organisatorisk fordel att den
anpassade grundskolan delar lokal med grundskolan. Pa elevhalsomdten
och moétesforumet "En vag in” fors diskussioner och rektorn fattar beslut
om vad som &r bast for eleverna att ldsa utifran de observationer och
utredningar som gjorts kring sarskilt stod.

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att larmiljon
ska vara tillganglig for eleverna. Rektorn har god kunskap om hur larmiljén
behdver anpassas, bade fysiskt, socialt och pedagogiskt, for att mota
elevernas behov. Under ledning av rektorn har lararna besokt ett klassrum
for att studera hur en fysiskt tillgdnglig miljon ska se ut och diskussioner
har forts i kollegiala moten kring tillganglighet. Rektorn har dven planerat
for fortsatt kompetenshéjande insatser for lararna och har kopt in litteratur
som handlar om tydliggérande pedagogik till en kommande bokcirkel.

Vidare tillser rektorn att den personal som finns har den kompetens som
kravs och far det stdd och den kompetensutveckling som beh6vs. Rektorn
tar reda pa vilken utbildning lararna har och arbetar aktivt for att 6ka
speciallararbehorigheten. For tillfallet vidareutbildar sig en larare till
specialldrare och rektorn formedlar till lararna att majligheten finns till
vidareutbildning pa deltid med viss ersittning. Aven elevassistenter
omfattas av stdd och kompetensutveckling, bland annat har de vid ett
tillfalle fatt lara sig om trotssyndrom och de har arbetat i workshops en
gang i manaden under ledning av habiliteringen kring att lara elever
kommunicera med hjalp av bilder. Elevhalsans funktioner har i uppdrag att
handleda bade larare och elevassistenter kring bland annat sarskilt stod
och kring kommunikation. Rektorn har dven arbetat med att tydliggéra
rutiner for personalen s3 att de har vetskap om och f6ljer samma rutiner
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som grundskolan gillande bland annat trygghetsrutiner och strukturen for
elevhilsoarbetet. Den kompetens som finns tar rektorn tillvara for att mota
elevernas olika behov. Eleverna har behov av att méta vialbekanta vuxna
och skolan anvander kdnda vikarier och assistenterna kan vikariera som
larare. All personal samarbetar och ar flexibla pa ett sitt som gor att deras
reella kompetens tas tillvara.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover bredda utbildningens resultatuppféljning och
fordjupa analyserna av resultaten, samt anvianda det som
framkommer for att ta beslut om traffsakra forbattringsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns uppféljning och analys
av skolans resultat ar begransad. Det gor det svarare for rektorn att
beddma om syftet med utbildningen uppfylls samt att ta beslut om
traffsdkra forbattringsatgarder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn férdjupar sin analys
samt stravar efter att den ska baseras pa en bred uppféljning av elevernas
progression i olika &mnen och amnesomraden, undervisningens
genomforande och forutsattningar. Fragor som rektorn kan stéilla i sin
analys ar till exempel: Varfor ser maluppfyllelsen i forhallande till
laroplansmalen i anpassade grundskolan ut som den gor? Vilka forklaringar
finns till de resultat skolan har? Ar den undervisning som skolan ger
anpassad sa att eleverna nar sa langt som majligt utifran sina
forutsattningar? Finns det bristande tilltro till elevernas formaga utifran
deras funktionsnedsattning? Analysen ska syfta till att identifiera
skillnader, monster och variationer i olika resultat pa individ- och
gruppniva samt s6ka bakomliggande faktorer till resultaten i relation till
undervisningens genomfdérande och forutsiattningar. Med utgangspunkt i
analysen kan rektorn fatta beslut om behovsanpassade och traffsakra
forbattringsatgarder for skolans verksamhet. Rektorn behéver i sin
planering beakta vilka olika alternativ som bast gynnar elevernas
utveckling, exempelvis i syfte att mojliggora for flexibilitet i utbildningen.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, lirare, elevassistenter,
elevhilsa, elever och inkommen dokumentation.

Struktur

Undervisningen har en tydlig struktur som ar valbekant for eleverna men
syftet med olika arbetsmoment &r inte tydligt for eleverna. Strukturen
hjalper eleverna att férstd vad som skall goras under dagen och under
lektioner. Strukturen ar aven aterkommande vilket leder till forutsagbarhet.
Exempelvis foljer varje dag en tydlig struktur med en inledande samling dar
eleverna ansvarar for att presentera bland annat dagens schema och lunch
utifran sina férutsattningar. Majoriteten av lektionerna borjar med ndgon
form av gemensam genomgang dar lararna bland annat presenterar vad
eleverna ska arbeta med, hur arbetet ska ga till och vem eleverna ska arbeta
med. Lararna anvander bildstod och tydliggérande tecken som stod vid de
muntliga genomgangarna. Daremot tydliggor inte alla larare syftet med
lektionen eller arbetsmomenten. Lirarna samtalar inte med eleverna om
vilken kunskap de ska utveckla i olika arbetsmoment och varfér och
kopplar séllan arbetsmoment till elevernas vardag eller framtida liv annat
an om eleverna fragar. Flera larare ger uttryck for att det ar for kravfyllt att
prata om syftet. Lektionerna avslutas vanligen med att ndgon form av
tidshjalpmedel anvands for att visualisera for eleverna att ett moment ar
slut eller att lararen sager att lektionen &r slut och vad eleverna ska géra
dédrefter.

Vidare mojliggor lararna for eleverna att samarbeta och lara tillsammans i
undervisningen. Det gor ldrarna genom att strukturera upp nar elever ska
arbeta i grupp, par eller enskilt och ldrarna tar i sammanhanget hansyn till
de individuella behov och férutsattningar som eleverna har. Eleverna
behéver mycket stod for att klara av att samarbeta och lararna arbetar
medvetet med modellinlarning och deltar i elevernas lek eller spel for att
trana pa exempelvis turtagning. Nagra exempel pa nar eleverna arbetar
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tillsammans ar nar de laser en text eller arbetar i hemkunskapen i par, eller
nar gruppen anordnar disco eller teater dar var och en kan arbeta pa sitt
satt och samtidigt bidra till gruppens arbete.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
skapar variation mellan det vilkdnda och nya utmaningar. Dessa
individanpassas for att ligga pa en lamplig niva i syfte att bidra till
progression. Lararna varierar mellan mer och mindre kravande uppgifter
for att uppmuntra eleverna vidare och eleverna far arbeta bade pa grupp-
och individniva. Lararna arbetar enligt en metod i fyra veckor, reflekterar
darefter vid arbetslagsmoten 6ver hur det gick och vid behov justerar de
arbetssattet eller svarighetsgraden for eleverna. Under arbetets gang ar
larare observanta pa hur eleverna reagerar pa en uppgift och eleverna far
prova en uppgift flera gdnger pa olika vis innan de gar vidare. Ett satt som
tydligt visar om larare har hittat ritt niva ar just hur eleverna reagerar, om
en uppgift blir for latt eller svar kan elever reagera med problembeteenden.
Rektorn har uppmarksammat att lararna ibland inte tror att eleverna ska
klara av vissa uppgifter och att det kan bli begransande.

[ undervisningen ges eleverna ett aktivt lararstdd och individanpassade
hjalpmedel. Lararna och assistenterna har flera metoder for att eleverna
ska forsta vad de ska gora och bibehalla sitt engagemang i skolarbetet. En
viktig grund ar den tidigare beskrivna strukturen som bidrar till att
eleverna kan koncentrera sig pa larandet nar formen ar vilbekant. En
annan viktig del ar att lararna kommunicerar med assistenterna kring vad
eleverna behover for att utvecklas pé basta satt, nar de ska backa och nar de
ska kliva in som stdd vid olika arbetsuppgifter for att pa sa satt lagga sig pa
ratt niva dar eleven utmanas. For att hoja elevernas motivation for
skolarbetet tar pedagogerna ocksa in elevernas intressen vid val av
exempelvis bocker. Eleverna har individuella hjadlpmedel som larare och
assistenter provar under en viss tid och foljer upp effekten av. Exempelvis
kan ett tidshjalpmedel tas bort och istillet far eleven anvanda sin egen
klocka for att halla koll pa tiden. Alla elever har tillgang till digitala
pekskdrmar. [ vissa fall kan rattstavningsprogrammet gora att eleven inte
behover lara sig stava och da kan eleven fd arbeta utan skidrmen for att lara
sig stava. I ett annat fall kan den digitala skdrmen vara ett bra hjalpmedel
for livet framover och pedagogerna gor avvaganden for att se till att
hjalpmedlet inte berovar eleven mdjlighet att lara sig nagot. Pedagogerna
kommunicerar ocksd med eleverna och later dem sjilva formedla vad de
behover som till exempel horselkdpor. Andra exempel pa hjalpmedel som
anvands dr bland annat pratkartor, bildstdd, tyngdpennor och tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover tydliggora syftet med undervisningen for eleverna
pa en niva som ar konkret och som eleverna kan forsta.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna sallan presenterar syftet
med olika arbetsmoment for eleverna, vilket kan gora det svarare for
eleverna att férstd meningen med undervisningen. Om elever forstar varfor
de tranar pa nagot och vad det finns for fordelar med lara sig nagot, eller
risker med att inte ldra sig, sa kan deras motivation till skolarbete 6ka.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna gar igenom och
tydliggor, pa ett for elevgruppen anpassat sitt, vilka arbetsuppgifter och
moment som lektionen ska innehalla och vilket syfte lararen har med
lektionen for att skapa 6verblick och sammanhang for eleverna. Det ar dven
viktigt att elevassistenterna vet vilket syfte ldraren har med undervisningen
da elevassistenterna ar ett led i att sdkerstalla att alla elever far syftet
forklarat for sig pa en niva som eleverna kan forsta. I slutet av en lektion
kan larare ocksa knyta an till syftet igen sa att eleverna far syn pa sitt
larande. Skolan kan exempelvis bredda det arbetet till att ocksa inkludera
ett vidare kollegialt arbete kring malfokus for att ge alla elever
forutsattningar att utvecklas sa langt som moijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-50ch 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa, elever och inkommen dokumentation.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (20)

Deltagande i samhillsliv

Det genomfors ett planerat arbete med olika aktiviteter for att ge eleverna
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet, dock har den
information eleverna getts gillande gymnasieval inte alltid anpassats
utifran att eleverna har en intellektuell funktionsnedsattning. Eleverna far
konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, kultur- och féreningsliv
genom att de besoker bland annat mataffaren, simhallen, biblioteket samt
att eleverna aven provar pa olika parasporter i lanet. I r ska eleverna ocksa
pa en ldngre resa da de ska dka till ett museum med sagotema i Stockholm.
Infor besoket har eleverna forberett sig genom att méta en forfattares
berattelser pa olika satt. Kuratorn hjalper till med att boka studiebesok pa
ungdomsmottagning och fritidsgdrden och organiserar sa att
ungdomscoacherna kommer till skolan. I undervisningen samtalar lararna
med eleverna pa ett konkret satt om olika yrken och det forekommer ibland
att lararna lyfter ett konsperspektiv i det for att eleverna inte ska bli
begransade i sina val av vad som anses kvinnligt eller manligt. Eleverna har
ocksa fatt trana sin formaga i en digitaliserad vardag, bland annat har
eleverna samtalat om kallkritik och hur de ska hantera digitala kanaler och
vad som ar olampligt att skicka. Skolan har en studie- och yrkesvagledare
som har organiserat studiebesok till olika gymnasieprogram och som
ordnar praktikplatser. Dock har eleverna fatt en allt for allman information
om gymnasieval och informationen har inte anpassats utifran att eleverna
har en intellektuell funktionsnedsattning. Bland annat har elever som laser
dmnesomraden fatt information om att de kan vélja program pa gymnasiet
som inte ar valbart fér dem och elever har uttryckt att det finns s mycket
att vélja mellan att det ar svart att vélja.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar medvetet och systematiskt for att eleverna ska kunna
delta i sociala sammanhang utanfor den egna undervisningsgruppen pa ett
tryggt satt. Arbetet bygger pa kartlaggningar av elevernas upplevda
trygghet i stort och det genomfors bade framjande och forebyggande
insatser som gynnar elevernas personliga utveckling och larande. De
kartlaggningar som anvands ar enkiter, trygghetsvandringar, elevrad och
observationer. Kartlaggningarna har anpassats med bildstdd och elever pa
en tidig utvecklingsniva far svara genom att peka pa rod eller gron gubbe
samt att de far trana pa att svara innan de genomfor kartlaggningen.
Kuratorn sammanstaller kartlaggningarna och lararlaget gar tillsammans
igenom sammanstallningen for att fa syn pa var det ar otryggt for eleverna
och analyserar vad vissa resultat beror pa. Klasslararna har aven foljt upp
resultaten med eleverna i klassen. Utifrdn vad som framkommit i analysen
satts forebyggande atgérder in for att eleverna ska kinna sig trygga med att
delta i sociala sammanhang. Om en elev exempelvis inte vill ga till matsalen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (20)

sa kartlagger lararna vad som ligger bakom problemet och staller sig fragor
sdsom om det dr promenaden till matsalen det kan bero pa, och om sa ar
fallet forbereder lararna 6vergangarna sa att eleven kan ga dit. Personalen
arbetar dven med att undanrdja hinder for elevers deltagande i sociala
sammanhang. Det kan goras bland annat genom att eleverna far tréna i det
lilla sammanhanget for att de sedan ska kunna delta i ett storre
sammanhang, till exempel kan en elev fa 6va pa en lek innan eleven deltar i
leken med andra, eller att eleverna far besoka platsen de ska vara pa i
forvag, eller att eleverna slipper triangas i koer och kan fa ga in forst eller
sist till storsamlingen. Pa sa satt far eleverna lagga sin energi pa ratt sak och
orkar delta i det som planerats. Det dr ocksa en hog personaltithet pa den
anpassade grundskolan vilket gor att personalen kan sdkerstélla att de
aktiviteter som genomfors utmanar elevernas personliga utveckling
positivt och bidrar till deras vilja att delta i sociala sammanhang och
larande, men samtidigt inte utsatter eleverna for att bli utnyttjade eller
retade av andra. Eleverna moter andra elever fran saval elevgrupper inom
den anpassade grundskolan som elever fran intilliggande grundskola i
gemensamma aktiviteter sdsom raster, luciafirande, skolavslutning, pa
musiken med teckenkoéren och pa fritids. Den anpassade grundskolan och
grundskolan har ocksa gemensamma elevrad.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver uppritta en tydlig och sammanhallen planering av
studie- och yrkesvagledning sa att eleverna far relevant och
anpassad information infor framtida val.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att den information eleverna getts
gallande gymnasieval inte alltid har anpassats utifran att eleverna har en
intellektuell funktionsnedsattning. Elever som inte far en anpassad studie-
och yrkesvégledning riskerar att ga miste om reella framtidsmojligheter
som finns for dem.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
studie- och yrkesvigledaren upprattar en plan for studie- och
yrkesvigledning som ar anpassad utifran att eleverna har en intellektuell
funktionsnedsattning. Planen ska omfatta elever som laser bade dmnen och
amnesomraden. Informationen som ges till eleverna behéver vara konkret i
sitt innehall och anpassas efter individens férutsattningar och behov. Da
tankar om vuxenliv grundlaggs tidigt behover denna process startas i god
tid. Eleverna behover informeras om vilka mojligheter de har till vidare
studier samt rétten till tillgdnglighet, stod och hjalpmedel bade inom
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studier och arbetsliv. Lararna spelar en stor roll i studie- och
yrkesvagledningen och darfor ar det viktigt att lararna far stod i sitt arbete
av en studie- och yrkesvigledare med kompetens om olika yrkens
kompetenskrav och utbildningsvagar, men dven med kunskaper om
intellektuell funktionsnedsatting och hur olika funktionsnedsattningar kan
paverka elevernas vardag. Planen skall syfta till att forbattra elevernas
mojligheter att géora medvetna studie- och yrkesval. Utvecklingsomradet
handlar om utbildningens uppdrag att socialisera eleverna in i samhallet
och samtidigt utveckla deras formaga att vara sjalvstdndiga individer som
inte begrdnsas i sina val av forestillningar om bland annat kvinnligt och
manligt.

Bedémning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9§, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2,5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolfoérordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedoémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhélsa och inkommen dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna bedémer elevernas kunskapsutveckling fortlépande i ett formativt
syfte och genomfor nédvandiga anpassningar av sin undervisning utifran
beddmningarna. Exempelvis anvander sig lararna av de bedémningsstod
som finns for &mnena svenska och matematik i arskurserna 1-3 samt gamla
sparade bedomningsstdd for arskurserna 4-6. Lararna bedémer aven
elevernas kunskaper vid undervisningstillfiallen och anpassar sin
undervisning darefter. P4 undervisningskonferenserna diskuterar larare
vilka svarigheter som finns och vad som behéver utvecklas. Det géller bade
undervisningen i sig och vad eleverna har lart sig. Skolan har fatt en ny
digital plattform for att registrera elevernas kunskapsresultat och
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progression och det finns dven en mer detaljerad dokumentation i parmar.
Systemen gor det lattare for larare att félja upp vad eleverna har gjort for
framsteg, vad som varit svart och vad som ar malet. Bedomningarna
aterkopplas till eleverna pa ett for dem anpassat sitt, bland annat med
bildstdd, under utvecklingssamtalen. For elever som laser &mnen finns
samtalsmallar men inte for elever som liser amnesomraden. Overlag ir det
enligt rektorn svarare att bedéma elever som ldser amnesomraden och
rektorn har borjat eftersoka ytterligare verktyg for att folja upp dven dessa
elevers kunskapsutveckling och maluppfyllelse.

Lararnas samverkan i bedémningsarbetet

Vid skolenheten finns en pabérjad kollegial samverkan kring
beddmningsfragor. Det har genomforts en del utbildningsinsatser for
lararna under lasaret i samband med implementeringen av det nya digitala
systemet for bedomning och dokumentation, men da har det mest handlat
om sjdlva hanteringen av systemet. Visserligen har lararna vid ett tillfalle
under hostterminen 2024 arbetat kollegialt for att 6ka kunskaperna kring
beddémningsstdoden och under varterminen 2025 har rektorn schemalagt tid
for regelbundna kollegiala mdten varje vecka dér bland annat bedéomning
ingar. Dock har lararna dnnu inte sambeddmt eller diskuterat vardeorden i
betygskriterierna och kriterierna fér bedémning. Lararkollegiet pa skolan
bestar av ett fatal larare och ldrarna saknar sammanhang dar de kan moéta
larare fran andra anpassade grundskolor i bedomningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver fortsatta arbetet kring beddmning och analys av
elevernas kunskapsutveckling med tydligare fokus pa styrdokument
och viardeord i syfte att starka lararnas samlade beddmarkompetens sa
att det bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns avsatt tid for
lararna att motas i bedomningsfragor sa har det inte genomforts nagra
sambeddmningar eller diskussioner av vardeorden i betygskriterierna och
kriterierna fér bedomning. Det riskerar att lararnas bedémarkompetens
inte utvecklas och att larare inte bedomer elever likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn undersoéker hur
lararnas bedémningsarbete fungerar i praktiken och hur det bidrar till
elevernas progression. Darefter kan forslagsvis prioriteringen vara att fa till
en samverkan dar fokus ligger pa styrdokument, vardeorden i
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betygskriterierna och kriterier for bedomning av kunskaper sa att lararna
far mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens och erhalla samsyn kring
kursplanernas innebord. Lararna behover i samverkan med andra fa
diskutera hur de allsidigt kan bedéma elevernas kunskaper vid omddmen,
och hur de bor gora for att utforma dndamalsenliga bedomningssituationer.
Lararna behover ocksd lyfta bedémningsfragor som syftar till hur de i
beddmningssituationerna kan gora for att motverka
funktionsnedsattningens konsekvenser, exempelvis om det finns
beddémningssituationer som missgynnar elever utifran deras olika
formagor. DA det finns fa larare pa skolan kan det ocksa vara en fordel att
lararna moéter andra ldrare inom samma skolform i bedémningsfragor for
att utbyta erfarenheter och kalibrera sin bedémning ur ett
likvardighetsperspektiv. Ett sdidant mote skulle kunna ske digitalt eller pa
plats.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, representanter fran
huvudmannen och inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor fa sjilvstandiga bedémningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls. Visserligen tar
huvudmannen del av rektorns beskrivning av verksamheten men saknar i
stora delar underlag om kunskapsresultat och andra relevanta underlag for
att kunna gora en egen bedémning av om utbildningen lever upp till
uppdraget att bidra till elevernas personliga utveckling och férbereda dem
for ett aktivt deltagande i samhallslivet. [ stdllet lutar sig huvudmannen
framst mot rektorns uppgifter och forlitar sig pa att rektorn informerar
huvudmannen om de behov som kan finnas. I kvalitetsdialogerna har
huvudmannen en stédjande och handledande roll till rektorn och utvecklar
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rektorns analys vilket kan ge vissa effekter pa utvecklingen av kvaliteten i
den anpassade grundskolan. Aven om huvudmannen anvinder sig av
Skolverkets nationella kvalitetssystem i sitt uppféljnings- och analysarbete
sa har huvudmannen uppmarksammat undermaligheter i underlagen och
har paboérjat inforandet av nya system for kvalitetsarbetet inom den
anpassade grundskolan. I den processen ska huvudmannen besluta om
vilka underlag som ska begaras in forutom betyg och hur dven
amnesomraden ska f6ljas upp.

Huvudmannen arbetar langsiktigt for att det ska finnas goda
férutsattningar for undervisningen. Den anpassade grundskolans
nuvarande lokaler ar bristfalliga och huvudmannen har beslutat om
uppférandet av nya skollokaler. I utformningen av de nya lokalerna har
huvudmannen beaktat behov som eleverna i den anpassade grundskolan
har och det finns en tydlig inkluderingstanke dar anpassade grundskolan
och grundskolan ska samverka, exempelvis ska en elev utifran sina behov
kunna fa sin undervisning pa grundskolan eller inga i grundskolans
fritidsverksamhet. Vad géller forutsattningar i form av lararnas kompetens
har huvudmannen en god kdnnedom om vilka kompetenser som finns och
vad som behovs. Det ar svart for huvudmannen att hitta speciallarare med
kompetens inom intellektuell funktionsnedsattning men huvudmannen har
ett regelbundet arbete kring kompetensforsorjning. [ den anpassade
grundskolan har huvudmannen tillsett att det finns specialldrare med ratt
kompetens inom intellektuell funktionsnedsattning och dven rektorn ar
utbildad speciallarare. Larare har ocksa mojlighet att vidareutbilda sig pa
deltid med viss ekonomisk ersattning och fér nuvarande vidareutbildar sig
en larare till speciallarare. Den anpassade grundskolan har ocksa god
tillgang till huvudmannens centrala barn- och elevhailsa dar det ingar
professioner som kan handleda personal, exempelvis skolpsykolog,
speciallarare och logoped.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett generellt stod men 6verlag ankommer det pa
rektorn att efterfraga stodet. Det stod som rektorn ges ar bland annat stod i
personalfragor eller runt svarare elevirenden samt att det finns en god
samverkan med regionen gillande exempelvis habilitering och barn- och
ungdomspsykiatrin. Rektorn ingar i en rektorsgrupp med 6vriga rektorer
inom grundskolan, dir de samverkar kring skolfragor och systematiskt
kvalitetsarbete. Dock har rektorn sjalv fatt pAminna om och driva fragor for
anpassade skolan genom att stilla fragor till huvudmannen om olika
projekt aven giller for anpassade grundskolan samt pdminna om att det
finns tva kursplaner for anpassade grundskolan. Huvudmannen har heller
inte tillsett att rektorn paborjat rektorsutbildningen dnnu. Det finns ett
natverk i lanet for rektorer inom den anpassade grundskolan men det ligger
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pa rektorn sjalv att ta upp den kontakten och rektorn deltar inte i natverket
vid tillfallet fér granskningen.

Huvudmannen arbetar pa flera sétt for att underldtta samverkan med andra
skolformer. Den centrala elevhalsan och mottagningsteamet ar viktiga
funktioner hos huvudmannen som skapar méjligheter for skolformerna att
motas vilket gor att det finns en mojlighet for elever att ldsa en kombination
av amnen och Amnesomraden eller for elever som blivit mottagna i
anpassade grundskolan att ldsa ndgot amne utifran grundskolans kursplan.
Skolenheten delar lokaler med grundskolan och fran huvudmannens sida
finns en férvantan om att skolformerna ska samverka med varandra och
enligt rektorn finns ett bra samarbete. Nyligen har huvudmannen
organiserat om sa att hogstadieelever som laser &mnen i den anpassade
grundskolan flyttades till en annan skola dar det fanns battre mojlighet att
integrera dem med grundskolan. [ uppféljningar har huvudmannen sett att
det har fungerat val.

Huvudmannen gor vissa insatser for att underlatta skolenhetens kontakter
med det omgivande samhillet. Aven hir forlitar sig huvudmannen pa de
behov som rektorn ger uttryck for och det ar rektorn som informerar om
vilka aktiviteter som eleverna ska delta i och vilka medel som behévs for att
genomfora dessa. Den anpassade grundskolan har da fatt medel fora att
delta i exempelvis féreningsliv och parasport. Den centrala studie- och
yrkesvagledaren har i uppdrag att anskaffa praktikplatser och genomfora
studiebesok pd gymnasiet infér gymnasieval men huvudmannen ar osédker
pa vilken kompetens som studie- och yrkesvagledaren har gillande elever
med intellektuell funktionsnedsattning och den arbetsmarknad som finns
for dem.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse, sa att de
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behover genomfora och vilket stod som rektorn behover.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen forvisso tar

del av rektorns beskrivning av den anpassade grundskolans
kunskapsresultat och resultat av trygghetsarbetet, men i lag grad gor egna
och sjalvstandiga bedémningar av huruvida verksamheten uppnar sitt syfte
att forbereda eleverna for sin personliga utveckling och ett aktivt
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deltagande i samhallslivet. Genom att skaffa sig en battre bild av den
anpassade grundskolans maluppfyllelse och genom att forvissa sig om att
utbildningen har de forutsattningar som behdvs for att uppna sina syften
kan huvudmannen ocksa ta ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade
att bli aktiva samhéllsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen fortsatter det
paborjade arbetet med att se till att det finns &ndamalsenliga sitt att samla
in uppgifter om elevernas kunskapsutveckling och upplevelse av trygghet
pa gruppniva och 6ver tid. Det kan exempelvis handla om antal elever som
uppnar betygskriterierna for de elever som far betyg eller jamfora
omdomen i den individuella utvecklingsplanen éver tid for att synliggora
elevers progression i olika 4mnen och dmnesomraden. For att kunna gora
fristdende analyser behdvs nagon form av redovisning av verksamheten
som mdojliggor for huvudmannen att fa syn pa svagheter som kan finnas vad
galler centralt innehall, betygskriterier/Kkriterier for bedomning och
upplevd trygghet. Har kan underlag som exempelvis niarvaro, inkomna
klagomal, anmélningar om krankande behandling och antal
atgardsprogram fungera som en del av underlaget. Huvudmannen behéver
ocksa skaffa sig annat relevant underlag for att kunna gora sin sjalvstiandiga
beddmning, sdsom exempelvis vilka behov av kompetens och
kompetensutveckling som finns i den anpassade grundskolan, om lokaler
och utrustning ar &ndamalsenliga, men ocksa om vilka insatser
huvudmannen kan gora for att underlatta samverkan med andra aktorer
och gynna kontakter med det omgivande samhallet. Allt 4r viktiga
bestandsdelar i ett underlag for att huvudmannen ska kunna analysera sin
verksamhet och gora en sjalvstandig beddmning av dess kvalitet.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

[ den slutliga handldggningen har Sofia Granberg, utredare (féredragande)
och Linn Gustafsson, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyralektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektorn.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt majlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska virdera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6éljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: I detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bed6ma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrdackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstindig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stod till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 april 2025. Intervjun
med huvudmannen genomfordes via videoldnk den 10 april 2025. Besoket
genomfordes av Sofia Granberg och Linn Gustafsson.

Nibbleskolan anpassad grundskola dr en kommunal skolenhet belagen i
Hallstahammars kommun. Skolan har elever som laser &mnen och
amnesomrdden i drskurserna 1-8 och vid granskningstillfallet gar cirka 23
elever pa skolan.
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