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Huvudman
ALLSTABYGDENS SKOLFÖRENING 
Org.nr 802538-1727

Ärendet
Tillsyn av förskoleklass och grundskola i Allsta skola i Sundsvalls kommun; 
uppföljning av beslut den 27 januari 2025.

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har under 2024 genomfört en tillsyn av Allsta skola i 
Sundsvalls kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande 
anmälan till rektorn vid kränkande behandling, garanti för tidiga 
stödinsatser, särskilt stöd samt ändamålsenliga lokaler och utrustning.

Skolinspektionen har den 27 januari 2025 beslutat att förelägga 
ALLSTABYGDENS SKOLFÖRENING att senast den 28 april 2025 vidta 
åtgärder för att avhjälpa brister rörande anmälan till rektorn vid kränkande 
behandling. 

ALLSTABYGDENS SKOLFÖRENING har den 28 april 2025 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om 
ALLSTABYGDENS SKOLFÖRENING har följt föreläggandet samt om påtalade 
brister har avhjälpts. 

Motivering av beslutet
Anmälan till rektorn vid kränkande behandling
Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionens tillsyn visade att verksamheten inte uppfyllde skollagens 
krav avseende personalens skyldighet att anmäla kränkande behandling till 
rektorn. Enligt skolans rutiner behövde endast allvarliga och 
återkommande kränkningar anmälas till rektorn. Personalen hade därför 
inte gjort någon anmälan till rektorn av de fall av kränkande behandling 
som skett, men som de bedömt vara av mindre allvarlig art. Följaktligen 
hade rektorn inte heller anmält dessa fall till huvudmannen.  

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn vid två tillfällen under 
vårterminen 2025 har informerat all skolpersonal om skyldigheten att 
anmäla misstänkta kränkningar till rektorn; den 27 januari via skolans 
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digitala kommunikationsverktyg och den 24 februari vid en fysisk 
arbetsplatsträff. Redovisningen innefattar den skriftliga information som 
delgivits personalen samt minnesanteckningar från arbetsplatsträffen. Av 
dessa framgår att personalen informerats om att anmälningsplikten till 
rektorn gäller så fort en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten. De har också informerats om att 
anmälningsplikten inte bara gäller när personalen får kännedom om 
kränkande behandling utan även när de uppmärksammar en händelse som 
kan misstänkas vara en kränkning. Informationen till personalen har också 
innefattat en genomgång av hur de, utan att först göra en värdering av 
allvaret i händelsen, ska gå till väga för att göra en anmälan om kränkande 
behandling till rektorn.  

Vidare framgår av redovisningen att rektorn har skapat en blankett särskilt 
avsedd för personalens anmälan och ett system för att hantera de 
anmälningar som inkommer. Under perioden 27 januari – 21 april 2025 har 
totalt sex anmälningar om kränkande behandling inkommit till rektorn, 
vilka bifogas redovisningen. 

Av redovisningen framgår också att rektorn uppdaterat skolans 
Likabehandlingsplan med förtydliganden kring personalens och rektorns 
anmälningsplikt samt arbetsgången vid fall av kränkande behandling. 
Rektorn har också infört en rutin gällande att personalen ska informeras 
om anmälningsplikten i samband med varje terminsstart och vid varje 
introduktion av nyanställda.     

Rättslig reglering

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare eller annan personal som får 
kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen 
är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 
kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan 
krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.

Första stycket första och andra meningarna ska tillämpas på motsvarande 
sätt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller 
sexuella trakasserier på sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Av förarbetena till skollagen framgår bland annat att med kränkande 
behandling avses ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt 
diskrimineringslagen kränker en elevs värdighet. Med kränkande 
behandling avses mobbning och liknande beteenden som har sin grund i att 
den som kränker anger någon specifik egenskap hos den elev som utsätts. 
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Kränkande behandling kan även föreligga utan att den som kränker anger 
någon specifik egenskap hos den som utsätts för kränkningar. Att någon 
utan verbala nedsättande omdömen ger uttryck för sitt missnöje genom att 
till exempel knuffa eller rycka någon i håret eller sätta krokben för 
personen i fråga kan också utgöra kränkande behandling i lagens mening. 
Även psykiska kränkningar genom till exempel utfrysning omfattas av 
uttrycket kränkande behandling (prop. 2009/10:165, s. 693). 

Skolinspektionens bedömning

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas. 

På Skolinspektionens vägnar,

Beslutet har fattats av Stina Johansson, beslutsfattare

Föredragande i ärendet har varit Lena Johansson, utredare


