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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av Paarps skola
beldgen i Helsingborgs kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Paarps skola. Granskningen genomférdes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Paarps skola senast den
18 april 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 15 april 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla skolans jamstélldhetsarbete genom att
sakerstalla att skolans resultatanalyser inkluderar aterkommande
jamforelser mellan pojkar och flickor pa gruppniva som grund for
relevanta atgarder for att sdkerstélla att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fa samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Huvudmannen anger i sin redovisning att skolans aterkommande
resultatanalyser inkluderar jamfdrelser utifrdn elevernas konstillhorighet,
med syftet att identifiera skillnader i resultat samt att, utifran elevenkéter,
identifiera skillnader i elevernas upplevda engagemang. Vidare undersoks
om eventuella skillnader kan hérledas till lararnas undervisningsmetoder
eller om lararna har olika forvintningar pa eleverna beroende pa deras
konstillhoérighet. Analysen genomfors genom diskussioner med rektor,
bitradande rektor samt specialpedagoger. Analysen innefattar dven
diskussioner om det forekommer strukturella faktorer som paverkar
lararnas omdémen, om undervisningsformen kan paverkas eller om
sprakbruket innehaller kénsstereotyper. Skolans resultatanalys har
breddats och innefattar nu jaimforelser fran resultat av diagnoser av
elevernas las och skrivfardigheter och resultat pa nationella prov med fokus
pa att identifiera eventuella skillnader utifran elevernas konstillhorighet.
Detta sker med hjalp jamférande analyser pa gruppniva utifran elevernas
konstillhorighet. Huvudmannen anger ocksa i sin redovisning att
utvecklingsarbetet resulterat i att skolans analyser darigenom fatt ett
tydligare fokus pa att identifiera eventuella skillnader i resultat utifran
elevers konstillhorighet samt att rektorn i sa fall undersoker vilka faktorer
som kan forklara dessa. Vidare framkommer i huvudmannens redovisning
att utvecklingsarbetet innebar en dterkommande och titare samverkan
savél larare emellan som tillsammans med skolans elevhilsoteam géllande
varierade metoder i undervisningen. Syftet dr bland annat att sdkerstalla att
lararna medvetet arbetar for att uppmuntra eleverna att utvecklas utan att
begransas av konsstereotypa forestallningar.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen paboérjat ett arbete for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover férdjupa sin analys av vad avvikelser i larares
omdomen och betygssattning beror p3, i synnerhet f6lja upp skillnader
pa gruppniva mellan pojkars och flickors omdémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framkommer i huvudsak foljande: samtliga
betyg och omddmen samlas in och analyseras med syfte att identifiera om
det finns eventuella skillnader eller monster i larares omdémen och betyg
mellan pojkar och flickor. Liksom rektorns uppféljning av skolans
jamstalldhetsarbete som anges ovan, innefattar dven detta
utvecklingsarbete en analys av resultat fran diagnostiska las- och skrivtest
och resultat pa nationella prov i ett fortlopande samarbete mellan larare,
skolledning och elevhilsopersonal.

Om sddana skillnader patraffas genomfor rektorn en férdjupad
orsaksanalys som bland annat undersoker om larares forvantningar pa
elever eller deras undervisningsmetoder kan forklara skillnaderna. Vidare
beaktas dven om det finns bakomliggande férvantningar och normer,
medvetet eller omedvetet, hos lararna som i sa fall kan paverka
betygssattningen och att bedomningskriterierna ar tydliga och rattvisande
for samtliga elever, oavsett kon. Huvudmannen anger att detta arbete ar
paborjat men att det sker med ett langsiktigt perspektiv bland annat genom
att man under rektors ledning kommer att géra jamférande analyser av de
betyg och omdoémen larare sitter 6ver tid i syfte att undersoka om det
aterkommer ihallande monster ver tid.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen paboérjat ett arbete for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Tomas Karlsson

Féredragande
Signerat av: Tomas Karlsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas



