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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Romaskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Romaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med analys av skolans resultat sa att
analysen ger forutsattningarna att initiera utvecklingsatgarder utifran
skolans behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utarbeta varierade metoder
for att systematiskt utvardera och planera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero i samtliga klasser.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i 1ag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover analysera skillnader och avvikelser i lararnas
beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla likvardig
beddémning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 10 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (Dnr- SI 2025:2750) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp vissa resultat men helhetsperspektiv saknas och
utvecklingsatgarder har darfér en vag koppling till skolans behov. De
underlag som rektorn har haft att tillga har varit omfangsrikt och
ostrukturerat vilket gjort att rektorn inte fatt en 6verblick. Fran januari
2025 har skolledningen fatt testa ett nytt system for att hantera underlag
som kunskapsresultat och enkatsvar pa ett 6verblickbart satt och kommer
till sommaren att kunna analysera de resultat som samlats in. Vidare har
rektorn paborjat ett arbete med auskultationer for att kunna stélla resultat i
relation till undervisningens kvalitet och hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen, men har inte hunnit analysera underlagen an.
Da rektorn endast haft tillgang till fragmentariska och ostrukturerade
underlag, har det inte varit mojligt att fa en samlad bild av skolans resultat.
Darmed har rektorn heller inte kunnat analysera behoven pa ett satt som
ligger till grund for valgrundade utvecklingsatgarder. Hittills har
uppfoljning av kunskapsresultat och enkatsvar ofta varit fokuserade pa
klassniva och kopplats till insatser av atgardande karaktar utifran en
specifik klass dar exempelvis manga elever har fatt F i betyg i ett amne eller
dar tryggheten upplevts 13g. Skolévergripande utvecklingsarbete som finns
nedskrivet i skolans systematiska kvalitetsarbete ar till stor del gemensamt
inom huvudmannen och har en otydlig koppling till skolans behov samt vad
insatsen ska leda till. P4 skolan padgar manga parallella processer, men det
saknas en gemensam struktur som tydliggor syfte, ansvar och koppling till
skolans mal. Vidare framkommer av granskningen att rektorn baserar
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resursfordelning pa nyckeltal som exempelvis klasstorlek samt att rektorn
har omférdelat resurser for undervisning i amnet svenska som andrasprak
samt skapat en studio med insatser for att tillgodose elevers behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation ar delvis otydlig, vilket
forsvarar for larare att samverka. Larare har vissa motesformer for
samverkan och dger dar ofta agendan for motet sjalva. Elevhalsan och
larare samverkar framst runt elevarenden men det finns dven pabdrjade
motesformer for att prata om grupper, larmiljé och om undervisningens
utformning. Trots att manga initiativ och motesforum existerar pa skolan,
saknas en 0vergripande struktur som binder samman arbetet for att skapa
en helhet. Rektorn féljer sporadiskt upp lararnas kollegiala samverkan.
Exempelvis har larare senaste aret haft diskussion utifrdn gemensam
lasning och rektorn har efterfragat vilket kapitel larare har last men inte
efter vilka effekter det gett i undervisningen.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn férmedlar skolans arbets-
och forhallningssatt vid exempelvis arbetsplatstraffar dar all personal
deltar, men riktlinjer och forhallningssatt tillampas olika av larare.
Exempelvis har det pa skolan tagits fram gemensamma ordningsregler men
dessa hanteras olika av larare nar det handlar om bland annat
mobiltelefoner och placering i klassrummet. Rektorn 4r medveten om att
reglerna inte efterlevs av alla ldrare, men har dnnu inte vidtagit tillrackliga
atgarder for att sdkerstilla ett gemensamt och konsekvent forhallningssatt i
hela verksamheten. Nar rektorn ser att riktlinjer inte f6ljs av larare tas
diskussion i skolans ledningsgrupp och arbetslagsledare har i uppdrag att
uppratthalla rutiner. Vidare finns en otydlighet kring rutiner pa skolan.
Exempelvis finns det inte dokumenterat hur larare ska kommunicera om en
elev riskerar att fa F i betyg och larare gor da olika. Vidare far nya och
obehoriga larare en planerad och 6vervagd introduktion dar bland annat
larare har tilldelade uppdrag att handleda nya kollegor och eventuella
oklarheter kan klargéras i lararkollegiet samt stdd finns vid bedomning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer till viss del upp verksamhetens resultat ur ett
jamstalldhetsperspektiv men systematisk for arbetet saknas. Rektorn har
till exempel identifierat att pojkar generellt har lagre kunskapsresultat 4n
flickor och att de flesta drenden som trygghetsteamet utreder beror pojkar.
Skolan har att forhalla sig till att skolan ligger i ett omrade dar andelen
vardnadshavare med eftergymnasial utbildning ligger under
riksgenomsnittet. Rektorns analys av skillnaderna har fokus pa
omkringliggande faktorer som exempelvis att pojkar saknar motivation
hemifran till skolarbete samt att pojkar ar 6verrepresenterade inom
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Vidare har rektorn sett till att
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skolan har haft atgidrdande arbete vid behov som exempelvis riktade
insatser i klasser dar pojkar haft en hard jargong och attityd. Pa skolan
arbetar personal dven med ett program innefattande en lektionsserie
framst riktad mot en arskurs for att stoppa och férebygga pojkars vald.
Enligt rektorn ingdr dven genusfragor som en del av skolans
vardegrundsarbete. Trots att vissa resultat f6ljs upp och att vissa atgarder
vidtas vid behov saknas en tydlig systematik i rektorns jamstalldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med analys av skolans resultat sa att
analysen ger forutsattningarna att initiera utvecklingsatgarder utifran
skolans behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte genomfér en
tillrackligt djupgaende och systematisk analys av skolans resultat. Det
innebar att de utvecklingsinsatser som genomfors inte med sdkerhet ar vl
underbyggda eller andamalsenliga i forhallande till verksamhetens faktiska
behov. Avsaknad av strukturerad analys forsvarar en malinriktad styrning,
ledning av skolans utveckling och 6kar risken for att arbetet fokuseras pa
andra omrdden an dar behoven &r som storst.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
personalen analyserar skolans resultat, pa grupp- och skolnivg, for att
forsta bakomliggande orsaker och kunna ta fram traffsiakra
utvecklingsatgirder. En del av analysarbetet kan med fordel inkludera
bakomliggande forklaringar till skillnader mellan flickors och pojkars
resultat. Vidare behover utvecklingsatgarder ha en tydlig koppling till
behov som framkommer i analysen. For att utvecklingsatgarderna och
malen ska vara uppfdljningsbara bor de vara specifika, métbara och fa till
antal. Som inspiration i arbetet rekommenderas Skolverkets stod for
systematiskt kvalitetsarbetel.

1 Skolverket (2025). Himtad fran Skolverkets hemsida Systematiskt kvalitetsarbete - sd fungerar
det - Skolverket. Himtad 22 maj 2025.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete---sa-fungerar-det
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete---sa-fungerar-det
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar till viss del strukturerad och varierad men i vilken
omfattning ar beroende av amne och larare. De flesta lektioner innehaller
en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet. Eleverna far ofta instruktioner kring vad de ska gora
bade muntligt och skriftligt, for de lagre arskurserna anvénds ofta
gemensamt bildstod. Undervisningens mal och syfte presenteras for
eleverna av de flesta larare, ibland pa varje lektion och ibland for ett
arbetsomrade. Det finns sammanhang och logiskt fléde i lektionerna men
variation i undervisningen dr beroende av larare och dmne. Vissa &mnen
praglas av att lasa och 16sa uppgifter medan andra 4mnen innehaller mer
varierade inslag som praktiska moment, laborationer, film, fragesport och
undervisning ute. Elever arbetar ofta sjalvstandigt eller i par men ges dven
méjlighet att 16sa uppgifter i grupp. Aven hur lektioner avslutas varierar
fran larare till larare mellan att enbart plocka undan anvant material till att
sammanfatta lektionsinnehéllet, stimma av hur ldngt eleverna kommit,
prata om studiero och vad eleverna har tyckt om lektionsinnehallet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehaller delvis inslag som stiarker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Lirare berommer elever muntligt i
lektionssituationer och forsoker i det inte bara ha fokus pa prestation utan
aven pa elevernas formagor kring uthallighet. Larare formedlar till elever
att de vet att elever kan klara uppgifter men samtidigt upplever elever att
larare inte sa ofta uppmuntrar dem i skolarbete. Inom lararkollegiet har det
forts en diskussion kring att manga elever dr néjda med E i betyg och hur
lararna kan motivera eleverna att anstranga sig for att nd langre nar de vet
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att eleven har kapacitet. Elevers bild ar att vissa larare har hoga
féorvantningar pa dem medan andra larare inte har det. For att motivera till
skolarbete forsoker larare att bygga relation med eleverna och visa sitt eget
engagemang i arbetsomradet. Vidare har larare identifierat att eleverna
motiveras av konkreta uppgifter, genom att ges valmojligheter samt nar
praktiska och teoretiska inslag varieras i undervisningen eller att 1ata
eleverna arbeta med ett tema. I vissa elevgrupper kan dven tavlingsmoment
vara motivationshojande.

Larares arbete med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt sa
att det stimulerar och utmanar alla elever varierar fran larare till larare.
Vissa larare har en undervisning som ar anpassad till aktuell elevgrupp och
gor anpassningar bade pa individ- och gruppniva. Till exempel finns det
larare som har individuella genomgangar med elever, laromedel pa olika
niva och tillgang till individuella hjalpmedel som balanskuddar. I arbetet
med extra anpassningar kan dven larare fa stod av specialpedagogisk
kompetens. Vissa larare arbetar dven medvetet med 6ppna uppgifter for att
eleverna ska ges mojlighet att utmana sig pa den niva de befinner sig. Elever
som snabbt blir klara blir ibland utmanade att komma langre i sin
kunskapsutveckling, men det forekommer dven att elever far gora annat
medan de invantar att lektionen ska avslutas.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sd att eleverna endast delvis far méjlighet
att reflektera och utarbeta strategier for sitt larande. Vissa larare arbetar
mer dn andra med 6ppna fragestéllningar for att fa elever att resonera och
reflektera utan givna ramar. I samband med utvecklingssamtal kan
eleverna fa reflektera kring sitt eget larande men det ar inte ett
aterkommande inslag i alla larares undervisning. Elever ar osiakra kring vad
de ska lara sig och hur de vet nér de bemastrar en kunskap.

Lararna gor sallan eleverna delaktiga i utformningen av undervisningen
eller kring val avseende hur de ska arbeta pa lektioner. Larare arbetar inte
metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i syfte att
utvardera och utveckla undervisningen. Det ar upp till den enskilda lararen
att utvardera sin egen undervisning och vissa larare fragar ibland eleverna
vad de tycker om undervisningen. Vidare visar granskningen att larare inte
heller arbetar metodiskt for att involvera eleverna i planering av
undervisning. Elever ges dock vissa mojligheter till inflytande genom att
exempelvis fa rosta om vilken hoglasningsbok klassen ska ha, om klassen
ska se en film eller ldsa kring en viss informationsinhdmtning samt att
larare gor fragesport pa kunskapsinnehall efter elevers 6nskemal. Vidare
uppger elever att de larare som kdnner eleverna val till storre del tar in
moment i undervisningen kopplade till elevernas intressen. Att eleverna
upplever att de har 13gt inflytande bekraftas av Skolinspektionens
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Skolenkat dar elever i arskurs 5 och 8 svarar betydligt under rikssnittet pa
fragor kopplade till inflytande i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utarbeta varierade metoder for
att systematiskt utvardera och planera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna endast i begransad
utstrackning ar delaktiga i utformningen av undervisningen. Elevernas
delaktighet i att utvardera och planera undervisningen ar upp till enskilda
larare och saknar systematik. Genom att utveckla ett aktivt elevinflytande
kan det bidra till elevernas motivation i skolarbetet och lust att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i samverkan med
lararna arbetar fram metoder for att regelbundet skapa elevdelaktighet
genom utvardering och planering av undervisningen. Det kan omfatta saval
enskilda lektioner som ldngre arbetsomraden utifrdn &mne och elevernas
mognad och dlder. Med utgangspunkt i vad utvarderingar av
undervisningen visar har larare majlighet att vidareutveckla sin
undervisning. Delaktighet och inflytande &r viktiga delar av skolans
demokratiska uppdrag och kan stirka elevernas motivation for skolarbetet
och ge dem kunskaper som kommer till nytta genom hela livet. Rektorn
behover vidare se till att det som beslutas implementeras i samtliga larares
undervisning. Som stdd i arbetet kan rektorn anvianda Skolverkets material
for att starka elevers delaktighet och inflytande i utbildningenz.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande virden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

2 Skolverket (2025). Hamtad fran Skolverkets hemsida Stark elevers delaktighet och inflytande i
utbildningen - Skolverket. Himtad den 22 maj 2025.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/stark-elevers-delaktighet-och-inflytande-i-utbildningen#:~:text=Elever%20har%20r%C3%A4tt%20till%20delaktighet%20och%20inflytande%20i,att%20utveckla%20ett%20aktivt%20elevinflytande%20tillsammans%20med%20eleverna.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/stark-elevers-delaktighet-och-inflytande-i-utbildningen#:~:text=Elever%20har%20r%C3%A4tt%20till%20delaktighet%20och%20inflytande%20i,att%20utveckla%20ett%20aktivt%20elevinflytande%20tillsammans%20med%20eleverna.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever
samt av offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personal arbetar for att skapa trygghet men trygghetsarbetet bygger pa
otillracklig analys och en otydlig organisation. Skolan har flera
trygghetsskapande aktiviteter i form av dterkommande aktivitetsdagar med
fokus pa vardegrund och att 1ata eleverna liara kdnna varandra 6ver
klassgranser. Larare arbetar &ven med rutiner och relationsbyggande for
att skapa trygghet for elever. Sociogram genomfors aterkommande i klasser
for att ha som underlag vid exempelvis klassrumsplaceringar och
gruppindelningar. Vidare kartlaggs trygghet genom enkater,
trygghetsvandringar, hédlsoenkater och riktade fragor i samband med
utvecklingssamtal. Arbetet med att hantera och analysera resultaten utifran
de kartlaggningar som gors ar dock otydligt. Manga av resultaten hanteras
exempelvis enbart av enskilda larare och inte utifrdn en gemensam
systematisk uppfoljning. Vardegrundsfragor finns som en stdende punkt pa
dagordningen pa arbetslagsmotet och representanter fran skolans
trygghetsteam kan ibland lyfta ndgon 6vning som ska genomforas eller om
det har hant ndgot. Pa skolan finns dven ett paborjat arbete kring
inkluderande beteendestod som ska bidra till en positiv skolkultur.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver inom delar av skolan ett arbete for att frdmja studiero,
men det saknas samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet pa
storre delen av skolan. Pa lagstadiet arbetar all personal med en gemensam
beforskad metod for att skapa studiero vilket skapar samsyn i
personalgruppen och eleverna involveras i arbetet. Inom 6vriga delar av
skolan saknas samsyn for att skapa studiero for eleverna. P4 stadievisa
moten, dar larare sjdlva sitter agendan, kan studiero diaremot ibland
diskuteras och fragan kan dven lyftas pa skolgemensamma moéten. Rektorn
ger vissa riktlinjer kring gemensamma strukturer men dessa riktlinjer
hanteras olika fran larare till larare. Lararna anvander inte heller
gemensamma strategier for att vidta andamalsenliga atgarder for att vid
behov aterskapa en lugn miljo. P4 mellan- och hogstadiet samtalar larare
sporadiskt med eleverna om studiero men det finns inga fasta strukturer
for att gora eleverna delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Eleverna
har dock varit delaktiga kring utformande av ordningsregler.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero i samtliga klasser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett samlat och val
forankrat arbete i personalgruppen for att skapa och uppratthalla studiero.
Avsaknaden av ett gemensamt arbetssatt riskerar att leda till att elever
aterkommande blir stérda i sitt skolarbete, leda till l1agre kunskapsresultat
och dven paverka tryggheten negativt for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar forum dar
samtlig personal tillsammans arbetar fram en samsyn runt studiero. Att
skapa samsyn bidrar till att larare far en 6kad trygghet i arbete med att
skapa studiero och en 6kad tydlighet for eleverna kring féorvantningar.
Genom att involvera eleverna i samtal kring studiero far lararna elevernas
perspektiv och forslag pa forbattringar vilket ofta leder till ett storre
engagemang fran elever i att ta ansvar for sin arbetsmiljo. Med fordel kan
skolan arbeta vidare med de rutiner som satts i tidiga arskurser och sedan
utveckla dessa utifran elevers dlder och mognad. Vidare rekommenderas
att rektorn agerar om personal inte f6ljer gemensamma 6verenskommelser.
For inspiration och stod i arbetet rekommenderar Skolinspektionen skolan
att ta del av Skolverkets material kring trygghet och studiero3.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns.

3 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Framja trygghet och studiero - Skolverket.
Hamtad den 22 maj 2025.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att larare
regelbundet ska kunna samverka kring bedémningar och larare anviander
ensidiga metoder for att kvalitetssdkra beddmningar, omddmen och betyg.
Rektorn har organiserat for sambedémning av nationella prov och en géng i
manaden finns tid avsatt for imneskonferenser dar bedémning kan
diskuteras. Det finns dven vissa traffar for larare med andra skolor och
ibland har forsteldrare kallat till traffar, men det saknas en systematik kring
natverk dér larare kan traffas mellan skolor for att diskutera
bedomningsfragor. Larare bedomer till storsta del pa egen hand och
anvander vissa standardiserade tester, liroboksdiagnoser och Skolverkets
beddmningsstdd for att kalibrera sin bedémning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn har en begransad uppféljning och analys av larares bedémningar, i
alla arskurser och dmnen, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
skillnader. De underlag rektorn hittills anvént for uppféljning och analys av
larares bedomningar har inte gett rektorn en tydlig bild av skillnader och
avvikelser mellan klasser, arskurser och &mnen samt avvikelser mellan
nationella prov och omddmen respektive betyg, trots att dessa finns och har
funnits 6ver tid. Skolinspektionen har exempelvis identifierat stora
skillnader i omdémen mellan &mnen i arskurs 3 och mellan resultat pa
nationella prov och betyg utan att rektorn har tydliga forklaringar till dessa.
Rektorn har vissa men inte strukturerade samtal kring bedomning med
larare och dessa landar ofta i otydliga forklaringar av orsaker till avvikelser.
Samtidigt har rektorn identifierat vissa skillnader i hur larare satter betyg
och att exempelvis nagra larare i hogre utstrackning dn andra sitter betyget
F och forsokt analysera orsaker till detta. For att fa mer underlag till
analyser har rektorn denna termin genomfort auskultationer. Rektorn kan
vidare se ett behov av systematiskt arbete kring bedémning kopplat till
arbetssitt och syn pa elevers larande. Infor kommande lasar har rektorn
utformat ett forstelararuppdrag med fokus pad betyg och bedémning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:
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e Rektorn behover analysera skillnader och avvikelser i lararnas
beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla likvardig
bedémning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte genomfdrt ndgon
systematisk och fordjupad analys av skillnader i omdémen/betyg eller
avvikelser mellan nationella prov och omdémen/betyg samt tagit fram
relevanta forklaringar till dessa. Da en férdjupad analys saknas riskerar
rektorn att inte kunna sédkerstélla en likvardig bedémning och inte heller
kunna sdkerstilla lararnas kompetens kring bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna analyserar omddmen och betyg for att ge ldrarna mojlighet att
reflektera 6ver sina bedémningar. Vid skillnader mellan kén, &mnen eller
arskurser bor rektorn soka forklaringar till dessa for att sikerstalla att
skillnaderna inte beror pa enskilda larares beddmarkompetens. Rektorn
har dven ett ansvar i sin analys att faststélla om larare tolkar
styrdokumenten lika eller om larare har bedémt och vagt in
elevprestationer pa olika satt. Rektorn behover dven sikerstalla att
avvikelse mellan resultat pa nationella prov och omdémen/betyg inte beror
pa lararnas bedomarkompetens. En sarskild uppféljning av avvikelser inom
skolans systematiska kvalitetsarbete skulle kunna bidra till att utveckla
arbetet och sdkerstilla elevernas ratt till att bli bedémda och betygsatta pa
likvardiga och rattssiakra grunder.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Anna Grimlund, utredare (foredragande),
och Maria Levin, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt offentlig statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttranden.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddémningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstéd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Romaskolan den 23 och 24 april 2025. Digital
intervju genomfordes med rektorn den 28 april 2025. Besoket genomfordes
av utredarna Anna Grimlund och Maria Levin.

Romaskolan ar en grundskola beldgen pa Gotland med huvudman Region
Gotland. Vid granskningstillfalle gar 325 elever i arskurs 1-9.



