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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan
Vasastans Montessoriskola i Stockholm

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende grundskolan Vasastans Mon-
tessoriskola i Stockholm kommun. Besok gjordes i skolan den 17-18 oktober 2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behdver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader frin beslutsdagen, dvs. den 11 september 2007,
skall huvudmannen f6r Vasastans Montessoriskola redovisa till Skolverket,
enheten i Stockholm, vilka dtgirder som vidtagits mot de brister som pata-
lats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillflle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Postadress: 104 20 Stockholm

Besoksadress: Fleminggatan 20, 5 tr

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-52 73 3509
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket Beslut

2007-06-11
2(3)
Dnr 54-2006:1662

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att Vasastans Montessoriskola, med undantag av nedanstiende
bristomraden, bedriver en utbildning som ger eleverna kunskaper och firdigheter
som till art och niva svarar mot de kunskaper och firdigheter som grundskolan
féormedlar och dven i Gvrigt svarar mot den virdegrund som giller f6r utbildningen
inom det offentliga skolvisendet. Skolans arbetssitt och arbetsformer gynnar ut-
vecklingen av de kunskaper och firdigheter som uttrycks i utbildningsmalen och
maluppfyllelsen vad giller savil kunskaper som normer och virden ar hog.

Foljande omraden inom Vasastans Montessoriskolas verksamhet visar sadana bris-
ter att de snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever).

- Skriftliga omdémen ges inte (1a kap. 7 § férordning om fristiende skolor jaim-
tort med 7 kap. 9 § grundskoleférordningen).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

- Skolan boér forbattra uppfoljningen, utviarderingen och analysen av de samlade
kunskapsresultaten i samtliga dmnen 1 de ldgre arskurserna.

- Skolan boér forbittra individuella utvecklingsplaner och atgirdsprogram vad
giller innehall och utformning.

- Skolans kvalitetsredovisning bor forbattras sd att den 1 hogre grad utgdr en be-
domning av maluppfyllelsen i forhallande till de nationella malen inom savil
kunskaps- som virdegrundsuppdraget.

- Forandet av betygskatalog bor forbittras.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg
Avdelningschef

Karin Nilsson
Undervisningsrad
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I drendets slutliga handliggning har ocksa undervisningsraden Anna Bergstedt
Nordqvist, Anette Almdalen, Christina Aro-Ostgren och Claes-Géran Aggebo del-
tagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholms kommun
Opvriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Vasastans Montessoriskola
den 17-18 oktober 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit an-
svariga for utbildningsinspektionen. Detta ar Skolverkets fjirde inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet lasiret 1992/93. Den senaste inspek-
tionen av skolan gjordes 1999 (dnr 1999:3053). I Skolverkets beslut konstatera-
des att Vasastans Montessoriskola alltjimt uppfyllde villkoren f6r godkinnande
for den fristiende férskoleklassen och den fristiende grundskolan samt att sko-
lan hade fortsatt ritt till bidrag fran elevens hemkommuner f6r forskoleklassen
och grundskolan.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsatt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller f6r fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkidnd som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfalle.
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Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respektive foraldrar samt
skolskoterskan och foretridare fo6r huvudmannen. Inspektorerna besokte ocksa
lektioner i flertalet arskurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av
dokument som finns pa skolan utgdr underlag f6r bedomningarna.

Huvudmannen fér Vasastans Montessoriskola har tagit del av och givits m6j-
lighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Beskrivning av skolan

Vasastans Montessoriskola Antal barn/elever
Forskoleklass 11
Grundskola 82

Skolverket godkinde Vasastans Montessoriskola i Stockholms kommun som en
fristiende grundskola for arskurserna 1-6 genom beslut den 9 juni 1992 (dnr
1992 :0498) samt tor drskurserna 7-9 den 25 mars 1997 (dnr 1996 :2068). Enligt
godkinnandet har skolan ritt till bidrag frin elevernas hemkommuner samt far
anordna provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestim-
melser som giller f6r det offentliga skolvisendet. I underrittelse den 24 no-
vember 1999 konstaterar Skolverket att Vasastans Montessoriskola har godkin-
nande att bedriva forskoleklass 1 anslutning till skolan.

Skolans inriktning dr allmidn med profilen speciell pedagogik, Montessori-
pedagogik.

Huvudman f6r Vasastans Montessoriskola dr en ideell f6rening som drivs som
ett foraldrakooperativ, med organisationsnummer 802012-0971.

Verksamheten vid Vasastans Montessoriskola startade lasiret 1992/1993 och
omfattar forskoleklass och arskursernal-9.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 93 elever inklusive férskoleklassen. Samtli-
ga elever ir folkbokforda i Stockholms kommun.

Forildraféreningen Vasastans Montessoriskola bildades 1986 och startade aret
ddrpa en forskola for tiotalet barn. Forskolan och skolverksamheten for elever
till och med drskurs 5 bedrivs idag i den byggnad som ursprungligen uppfordes
for forskoleverksamheten. De dldre elevernas skollokaler dr inrymda 1 botten-
vaningen av ett hyreshus cirka tva kilometer fran moderskolan. Vasastans Mon-
tessoriskola dr auktoriserad av Svenska Montessoriférbundet vilket bl.a. innebir
att undervisningen 4r dldersintegrerad och bedrivs i linga arbetspass samt att
skolan har Montessoriutbildad personal.



SKOLVERKET

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Vasastans Montessoriskola och
om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen
om fristaiende skolor och 6vriga forfattningar som giller fo6r den fristaende sko-
lan.

Inspektérerna bedomer att Vasastans Montessoriskola, med undantag av ned-
anstaende bristomraden, bedriver en utbildning som ger eleverna kunskaper
och firdigheter som till art och nivd svarar mot de kunskaper och fardigheter
som grundskolan férmedlar och dven i 6vrigt svarar mot den virdegrund som
giller for utbildningen inom det offentliga skolvisendet. Skolans arbetssitt och
arbetsformer gynnar utvecklingen av de kunskaper och firdigheter som uttrycks
1 utbildningsmalen och maluppfyllelsen vad giller savil kunskaper som normer
och virden ir hog.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

- Skriftliga omdémen ges inte (la kap. 7 § forordning om fristiende skolor
jamfort med 7 kap. 9 § grundskoleférordningen).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Skolan bor forbittra uppfoljningen, utvirderingen och analysen av de sam-
lade kunskapsresultaten 1 samtliga amnen i de ligre arskurserna.

- Skolan bor forbittra individuella utvecklingsplaner och atgirdsprogram vad
giller innehall och utformning.

- Skolans kvalitetsredovisning bor férbittras sa att den 1 hogre grad utgor en
bedémning av maluppfyllelsen i forhallande till de nationella malen inom
savil kunskaps- som virdegrundsuppdraget.

- Porandet av betygskatalog bor forbattras.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Ovrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller for utbildning inom det offentliga skolvasendet

Kunskaper

I Vasastans Montessoriskola inskolas 6-aringarna successivt i den s.k. yngre-
gruppen bestiende av elever i arskurs 1-3 men skrivs in i grundskolan som 7-
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aringar. Barnens sprakliga medvetenhet trinas och f6ljs upp genom olika sprak-
lekar.

Lirarna bedomer att samtliga elever med nagot undantag kan lisa nar de borjar
1 grundskolans arskurs 1. Fran och med arskurs 2 utformar eleverna individuella
veckoplaneringar under lirares ledning som kontinuerligt £6ljs upp.

Elevernas lds- och skrivférmaga foljs upp genom screening-tester och den s.k.
LUS-metoden (lasutvecklingsschema). Resultaten pa dessa tester visar pa hog
maluppfyllelse i férhallande till de lokalt bearbetade malen for arskurserna i
iamnet svenska. Skolan har inte presenterat nigon samlad bild av elevernas kun-
skapsutveckling i 6vriga dmnen i de tidigare arskurserna.

I de nationella proven i drskurs 5 lisaret 2005/06 i amnena svenska, matematik
och engelska har samtliga elever bedémts ha uppnatt malen fér arskursen. Aven
1 arskurs 9 visar resultaten i de nationella proven att samtliga elever minst upp-
natt malen i dmnena svenska och engelska, i matematik alla elever utom en som
inte deltog i provet. Samtliga elever var foregiende ldsar behoriga att soka ett
nationellt program i gymnasieskolan. Skolans betygsstatistik visar samtidigt att
tva av arskursens sju elever saknade slutbetyg i ett eller flera amnen.

Skolan uppvisar héga meritvirden'. Nationell betygsstatistik fran ar 2006 visar
ett meritvirde for Vasastans Montessoriskola pa 238,3 jimfort med Stockholms
kommun, 221,9 och riket, 206,8. Aven betygsstatistiken bakat i tiden uppvisar
héga genomsnittliga meritvarden. Intervjuade representanter f6r huvudmannen
och forildrarna har intrycket av att elever fran Vasastans Montessoriskola klarar
sig mycket bra i gymnasieskolan. Ndgon systematisk undersokning av elevernas
studieresultat 1 denna skolform ar dock inte gjord.

Av intervjuerna framgar det att eleverna har begrinsad kinnedom om de natio-
nella kursplanemalen samtidigt som de anser sig veta vilka kunskapskrav skolan
stiller (se under rubriken Utvirdering av lirandet, bedémning och betygssatt-

ning).

Normer och varden

Vid skolan ges varje elev mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar, sjilv
vilja arbetsuppgifter och under vuxnas ledning arbeta i egen takt. Inspektorerna
bedomer att eleverna successivt ges ett allt storre inflytande Over savil det egna
lirandet som 6ver verksamheten 1 stort. Verksamhetsbesok och intervjuer be-
kriftar att eleverna har god férmaga att arbeta 1 demokratiska former och ger
uttryck for att vara motiverade och kinna lust att lira.

Intervjuade elever, forildrar och personal uppger att skolmiljon ar trygg fysiskt
och psykosocialt. Nir problem uppstir anser savil elever som forildrar att at-
girder fran de vuxnas sida vidtas utan dréjsmal.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att maluppfyllelsen bade vad giller kunskaper och
normer och virden dr hég. Uppféljningen, utviarderingen och analysen av de
samlade kunskapsresultaten i samtliga amnen i de ligre arskurserna bor forbitt-
ras.

! Meritvardet utgors av summan av betygsvardena for de 16 bésta betygen i elevens slutbe-
tyg (G=10, VG=15 och MVG=20)



SKOLVERKET

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer fér arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller f6r den fristiende skolan

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Respekten for det enskilda barnet star enligt skolans informationsmaterial alltid
1 centrum for all verksamhet. ”Genom att individen sitts i centrum fungerar
ocksa gruppen vil” dr ett talesdtt pa skolan. Iakttagelser i verksamheten och
intervjuer med forildrar och personal bekriftar att skolans arbete med att skapa
en god arbetsmiljo priglas av denna grundsyn. Att skolan ar relativt liten och att
vuxentitheten dr hog bidrar till att varje elev blir sedd och att skolmiljon upp-
levs lugn och trygg. Varje dag f6r de vuxna i skolan samtal med eleverna om
uppférande och beteende med utgangspunkt i skolans s.k. trivselregler.

Nir eleven borjar 1 Vasastans Montessoriskola upprittas ett kontrakt mellan
elev, foraldrar och lirarna som anger vilket ansvar eleven, forildern respektive
skolan har. Parterna forbinder sig genom paskrifter att f6lja innebérden i1 kon-
traktet. Forildrarna uppger att skolan kan hinvisa till detta om problem uppstar
men framhiller samtidigt att kontraktet snarare bor ses som ett ’erbjudande”.
Kontraktet utgér en del av skolans férebyggande arbete mot mobbning. In-
spektorerna vill 1 sammanhanget patala att kontrakten saknar rittsverkan. Rek-
torn uppger i faktagranskningen att kontrakten inte lingre tillimpas. Inspekto-
rerna konstaterar att delade meningar rader om dessas aktualitet.

Skolan har en "Mobbningsgrupp” bestiende av personal fran forskola, fritids-
hemsverksamheten och skolan som arbetar enligt en faststilld ”Mobbnings-
plan”. Planen tar emellertid inte sin utgangspunkt i lagen (2006:67) om forbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever som
giller fran den 1 april 2006 . Enligt denna rader ett uttryckligt f6rbud mot dis-
kriminering och annan krinkande behandling av barn och elever.

Den nya lagens dndamal ar att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt att férebygga och forhindra trakasserier och annan
krinkande behandling.

Huvudmannen ir skyldig att bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa
indamal och bland annat se till att det upprattas en likabehandlingsplan. I pla-
nen skall planerade atgirder redovisas. Planen skall f6ljas upp varje ar.

I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgirder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan krinkande be-
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handling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och i férekommande
fall vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakas-
serier eller annan krinkande behandling.

Inspektorerna bedomer att skolans “Mobbningsplan™ inte motsvarar en sadan
likabehandlingsplan som lagen kriver. Bla. saknas atgirder kopplade till varje
diskrimineringsgrund, insatser som avses pabdrjas och genomféras under det
kommande aret och en beskrivning av hur hindelser och étgirder skall doku-
menteras. Av planen framgar inte heller hur planen arligen skall foljas upp, ut-
virderas och vid behov revideras.

Planen bor vara daterad for att skolan skall kunna visa pa att den f6ljs upp och
ses over drligen. Inspektorerna vill vidare papeka att det enligt den forordning
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med likabehandlingspla-
nen som tridde i kraft den 15 oktober 2006 stills krav pa dessas medverkan.

Skolan har i en arbetsplan f6r elevmedverkan uttryckt mal att striva mot och
mal att uppna. Till de senare hor bla. att eleverna forstar hur klassrdd/elevrad
fungerar och att de vill och kan ta ett personligt ansvar for sitt lirande. Arbetet
har, erfar inspektrerna, resulterat i att alla grupper regelbundet har klassrad, att
skolan fran och med detta ldsar har ett elevrad med representativitet fran sko-
lans alla verksamheter och att alla arsgrupper har planeringar for det sjilvstin-
diga arbetet. Inspektorerna bedomer att skolan medvetet arbetar for att ge ele-
verna ett successivt allt storre inflytande 6ver savil det egna lirandet som verk-
samheten i stort.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

Montessoritanken ”Hjilp mig att hjilpa mig sjilv” dr styrande fOr arbetssittet
och hur undervisningen dr organiserad. Skolan har ambitionen att schemaligga
linga arbetspass pa férmiddagarna for teoretiskt arbete och praktisk-estetiskt pa
eftermiddagstid. Att skolan hyr lokaler utanfér skolomradet f6r undervisning i
idrott och hilsa, hem- och konsumentkunskap och sl6jd medfér dock med
nédvandighet vissa avsteg enligt rektor.

Under de langa arbetspassen varvas lirarledda genomgangar med sjélvstindigt
arbete som genomfors individuellt eller 1 mindre grupper. Lirarna framholl att
eleverna kontinuerligt trinas i att bli medvetna om sin egen lirprocess — att
vilja vad som skall studeras och hur inom ett visst arbetsomrade, att koncentre-
rat och i egen takt arbeta med uppgiften och att slutfora arbetet.

Till sin hjalp med planering och uppféljning har eleverna loggbocker. Stor vikt
liggs vid att kunna uttrycka sin asikt och vaga framtrida infér en grupp redan i
de ldgsta arskurserna.

Inspektorerna bedémer att de arbetssitt och arbetsformer som tillimpas 1 un-
dervisningen frimjar utvecklingen av kunskapskvaliteter som uttrycks 1 liropla-
nens mal att strdva mot.

Individanpassning och stéd

Frin och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell
utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Vid utvecklings-
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samtalet skall liraren i en framatsyftande individuell utvecklingsplan skriftligen
sammanfatta vilka insatser som beh6vs £0r att eleven skall na malen och i 6vrigt
utvecklas sa langt som maijligt inom ramen f6r liroplanen och kursplanerna.

Eleverna i Vasastans Montessoriskola har individuella utvecklingsplaner. Larar-
na framhaller dock att skolan dr i borjan av ett utvecklingsarbete kring utform-
ningen och anvindningen. De utvecklingsplaner inspektorerna tagit del av har
haft tonvikten lagd vid elevernas personliga utveckling — vad eleven skall gora
for att utveckla sig sjalv som person och sig sjilv i forhallande till andra och i
skolsituationen — och ansvaret for denna. De sammanfattande bedémningarna
av vilka insatser som beh6vs for att eleven skall nd kunskapsmalen dr inte lika
tydligt formulerade. Inspektorerna vill patala vikten av att utvecklingsplanerna
tar sin utgangspunkt i de nationella malen, bade virdegrundsmalen och kun-
skapsmalen.

For elever 1 behov av sdrskilt stod upprittas atgirdsprogram. I enlighet med de
forandringar i férordningen om fristiende skolor som tridde 1 kraft den 1 juli
20006 tillser rektorn att en utredning inleds om det framkommer uppgifter om
att sarskilt stodbehov foreligger.

I savil atgirdsprogram som individuella utvecklingsplaner kan bedémningar av
en elevs sociala utveckling — samarbetsformaga, formaga att ta stillning och
uttrycka egna asikter etc. — redovisas. Vissa av de utvecklingsplaner och at-
girdsprogram inspektorerna tagit del av innehéller emellertid virderingar av
clevernas personliga egenskaper som att eleven ar “glad”, ”rar”, artig” eller
”snall”. Inspektorerna vill patala att individuella utvecklingsplaner och édtgirds-
program inte bor innehalla uppgifter av integritetskdnslig karaktir och bedomer
att dessa sammantaget bor forbittras.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Utvecklingssamtal genomfors i alla arskurser en gang per termin. Infér samtalet
uppmanas forildrarna att vid nagot tillfille besoka skolan och gbra observatio-
ner av det egna barnet i klassrumssituationen utifrin angivna riktlinjer. Fordld-
rarna uppger sig vara néjda med den information de erhaller i samtalen om sina
barns savil sociala utveckling som deras kunskapsutveckling dven om de inte
anser sig vara insatta 1 gillande mal och betygskriterier. Den bedomning lirarna
g0r av elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling utgar inte alltid fran
de mal som dr angivna i liroplanen och kursplanerna. Inspektorerna forutsitter
att skolan 1 det paborjade arbetet med individuella utvecklingsplaner ocksa ut-
vecklar formerna for utvecklingssamtalen till tydlig information om elevernas
utveckling och lirande i férhallande till de nationella malen.

Betygssattning och utfirdande av betygsdokument ar beslut som utgér myndig-
hetsutévning gentemot eleven. Detta stiller krav pa skolan att ha rutiner for hur
betygskatalogen fors.

I betygskatalogen 1 Vasastans Montessoriskola har olika beteckningar som IG, -
(streck) eller tom ruta anvants for att beteckna att en elev inte uppnatt malen
for ett visst dmne. Inspektorerna bedomer att forandet av betygskatalog bor
forbattras.

Om en elev inte nar upp till de mal i ett dmne som enligt kursplanen skall ha
uppnitts 1 slutet av det nionde skolaret skall ett skriftligt omdéme utfirdas.
Omdoémet skall beskriva elevens kunskapsutveckling, innehalla information om
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vilka mal som har uppnitts under skoltiden samt redovisa vilka stédatgirder
som vidtagits. Elevens kunskaper skall utgéra utgangspunkt f6r beskrivningen.

Det skriftliga omdomet skall vara en del av slutbetyget och hanteras enligt
samma principer. I Vasastans Montessoriskola har sadana skriftliga omdoémen
inte utfirdats, vilket 4r en brist.

Kvalitetssdkring och forbattringsarbete

Skolan har en kvalitetsredovisning for lisaret 2005/06. Redovisningen beskriver
skolans mal och arbetssitt och anger att utvirderingar gjorts, men inte med
vilket resultat. Maluppfyllelsen dr endast angiven som resultat pa de nationella
proven i dmnena svenska, engelska och matematik. Sambandet mellan skolans
maluppfyllelse och de omriden for utveckling som ar uppraknade i kvalitets-
redovisningen blir dirmed otydligt.

Arbetet med kvalitetsredovisningen skall enligt bestimmelserna frimja skolans
kvalitetsarbete. For att bli till ett systematiskt kvalitetsarbete bor skolans utveck-
lingsinsatser utga ifran analyser och bedomningar av maluppfyllelsen och kvali-
tetsredovisningen fungera som en framatsyftande utvecklings- och verksam-
hetsplanering. Kvalitetsredovisningen skall utarbetas under medverkan av lira-
re, 6vrig personal och elever och elevernas viardnadshavare skall ges moijlighet
att delta i arbetet.

Personalen har medverkat i framtagandet av redovisningen och eleverna genom
att delta 1 utvirderingar. Intervjuade foraldrar uppgav sig diremot inte kdnna till
att skolan har en kvalitetsredovisning. Inspektérerna bedémer att skolans kvali-
tetsredovisning bor forbittras.

Ledning och intern kommunikation

Ansvarsfordelningen och beslutanderitten mellan huvudmannen och skolans
rektor dr tydlig. En arbetsordning gillande arbets- och ansvarsférdelningen
mellan féreningsstimma, styrelse och rektor dr upprittad. Samarbetet mellan
skolans styrelse och rektorn fungerar vil enligt bada parter. Rektorn adjungeras
till styrelsen och ar féredragande men deltar inte i styrelsens beslut. Mellan sty-
relsemotena f6r ordféranden och rektorn en dialog om mer 16pande angeligen-
heter. Forildrarna framhaller att beslutsvigarna ar korta och att det dr litt att
komma i kontakt med rektorn. Rektorn har genomgitt den statliga rektorsut-
bildningen och arbetat tiotalet ar som skolledare inom den kommunala skolan
innan hon 1999 tilltridde tjinsten som rektor for Vasastans Montessoriskola.
Hennes grundutbildning 4r mellanstadielarare.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgdngen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.
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Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser. Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om frista-
ende skolor.

Nedan féljer en beskrivning av nagra utvalda omraden av sirskilt intresse for
skolans forutsittningar att tillhandahalla en utbildning av god kvalitet.

Tillg&ng till utbildning

Skolan har faststillda principer for intagning och urval av elever som ansoker
till skolan. Intagning sker efter kédatum. Fortur ges till elever med Montessori-
erfarenhet samt till syskon.

Alla elever som varit behoriga till och 6nskat studera sitt modersmal har erbju-
dits och fitt sina 6nskemdl tillgodosedda. Lisaret 2005/06 har ett antal elever
fatt undervisning 1 sitt modersmal — polska, tyska, ungerska och finska.

Eleverna ges innevarande lasar mojlighet att studera franska och spanska som
sprakval.

Personal

Undervisningen i textilslojd och trd- och metallslojd bedrivs av lirare som inte
har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak bedriver. Undervisningen i
sprakvalet, f.n. endast spanska, bedrivs av en lirare utan lirarbehorighet. Ovriga
lirare har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak bedriver eller genom-
gir s.k. SAL-utbildning (sirskild lirarutbildning). Fér undervisning i imnena
hem- och konsumentkunskap samt idrott och hilsa har skolan deltidsanstallt
lirare som har sin huvudsakliga anstillning vid en intilliggande kommunal
grundskola. Samtliga lirare som undervisar i de ligre arskurserna har dven Mon-
tessoriutbildning,.

Av skolans sammanstillning 6ver personalens fortbildning/kompetensutveck-
ling lasdret 2005/06 framgir det att Montessoriutbildning, specialpedagogik och
lasinlarning har prioriterats. All personal har dessutom under foregaende lasar
fatt handledning.

Skolan har ett elevhilsovirdsteam bestiende av rektor, skolskoterska och skol-
psykolog. Férutom faststillda vaccinationer och hilsosamtal uppger sig skol-
skoterskan fora manga kurativa samtal med elever och férildrar. Eleverna har
tillgang till skolldkare.

Forildraforeningen utfér visst frivilligt ideellt arbete i form av storstidning,
skotsel av skolgdrden etc.

Skolans stabilitet

Arsredovisningen for Vasastans Montessoriskola for rikenskapsiret 2005-07-
01- -2006-06-30 visar ett positivt resultat. Foregaende ars forlust till foljd av
reparationer och underhall av den fastighet f6r skolverksamhet féreningen dger
har omvandlats till vinst pa motsvarande summa innevarande rakenskapsar. For
nirvarande redovisar skolan en ko pa 261 elever. Inspektérerna bedémer att
skolan har en stabil ekonomi och ett stabilt elevunderlag och att huvudmannen
ddrmed har fOrutsittningar att driva verksamheten i enlighet med gillande be-
stimmelser. Huvudmannen anvinder sig av auktoriserad revisor.
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