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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Snositraskolan den 30 och
31 augusti 20006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsatt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vriga forfattningar
for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata
material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspektion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektorerna lyfter fram i den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid nista inspektionstillfalle.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning ir dels dokument fran Stockholms
kommun och Sndsitraskolan, dels den information som samlats in under bes6-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och skolan
fran exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I Snositraskolan intervjuades elever, lirare, elevhilsoteam och skolledning samt
forildrar med barn i olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner i samtliga
klasser utom arskurs 6, som vid inspektionstillfillet var pa ligerskola. Aven
andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan
utg6r underlag for kvalitetsbedomningen.

Rektor har tagit del av och givits méijlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.
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Beskrivhing av Snosatraskolan

Snoséatraskolan Antal barn/elever
Forskoleklass 47
Grundskola 281

Sndsitraskolan innehiller tvd forskoleklasser och arskurs 1-6 samt tva sa kalla-
de férberedelseklasser'. Vid skolan finns tre fritidshemsavdelningar. Cirka 75
procent av eleverna har utlindsk bakgrund och deras sprakliga tillhorighet for-
delar sig pa cirka 30 olika sprak. Inspektionen omfattar forskoleklass och
grundskola. Snésitraskolan ingar 1 Vantors stadsdel.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Snésitraskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vri-
ga skolforfattningar.

Inspektorerna bedémer att Snositraskolan som helhet erbjuder utbildning av
god kvalitet. Skolan har ett vil utvecklat virdegrundsarbete som pa olika sitt ar
synligt 1 skolvardagen. Det finns behov av att utveckla skolans uppfoljning av
elevernas kunskaper och dirmed sitta tydligare fokus pa elevernas maluppfyllel-
se. Skolan har som helhet ett vil utvecklat arbete med att ge sirskilt stod till de
elever som behover det men behover forsakra sig om att studierna ger tillricklig
utmaning for alla elever. Det finns ett fungerande kvalitetsarbete som anvands
som grund for att utveckla skolan. Rektorn dr vil fortrogen med verksamheten
och ut6var tillsammans med den bitridande rektorn ett utvecklingsinriktat le-
darskap. Eleverna erbjuds den utbildning som férfattningarna kriver och sko-
lans larare har utbildning f6r den undervisning de huvudsakligen bedriver.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolan gor inte ndgon systematisk uppfoljning och utvirdering av elevernas
kunskaper 1 forhallande till de nationella malen 1 arskurs 5 1 samtliga amnen
(4 kap. 1 § skollagen, 2 kap. 6 § grundskoleférordningen samt avsnitt 2.8 i
liroplanen fér det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritids-
hemmet Lpo 94).

- Skolan saknar likabehandlingsplan (6 § lagen om f6rbud mot diskriminering
och annan kriankande behandling av barn och elever).

- Beslut om placering av elev i sirskild undervisningsgrupp tas inte i enlighet
med forfattningarna (5 kap. 5 § grundskoleférordningen).

- Beslut om anpassad studiegang for elev tas inte 1 enlighet med forfattning-
arna (5 kap. 10 § grundskoleférordningen).

- Skolan upprittar inte atgirdsprogram for alla elever som behover sirskilt
stod (5 kap. 1 § grundskoleférordningen).

! Sarskild undervisningsgrupp dar nyanlanda elever placeras under sin forsta tid i landet.
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Inspektorerna bedémer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom foljande omraden:

- Skolan bor forbittra elevernas kinnedom om malen i samtliga amnen.

- Skolan maste forbittra sin uppféljning av elevernas resultat i samtliga am-
nen

- Skolan boér forbittra sin uppfoljning av de mal att striva mot som liropla-
nen anget.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med att utveckla elevernas inflytande 6ver
det egna lirandet.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med att individualisera undervisningen.

- Rektorn bor delta i elevvardskonferensen i 6kad utstrickning.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanen, de nationella kursplanerna och programmalen.

Kunskaper

Forskoleklassens verksamhet utformas pa ett sitt som ger eleverna fOrutsitt-
ningar att utvecklas 1 den riktning som de nationella malen f6r skolformen an-
ger. Arbetet ar varierat och lek och lirande vivs samman.

Kursplanernas mal att uppna anger den kunskapsniva som alla elever minst
skall uppna efter det femte respektive det nionde skolaret. I Snésitraskolan
finns ingen Overgripande redovisning Over huruvida eleverna i arskurs 5 nar
dessa mal eller ej. For dmnena svenska, matematik och engelska, samt 1 fore-
kommande fall i svenska som andrasprak, redovisas emellertid skolans malupp-
fyllelse 1 form av resultat fran de nationella amnesproven i arskurs 5. Resultaten
fran de nationella proven 2004 och 2005 pendlar mellan 80 och 90 procent av
eleverna som uppnatt malen. Varen 2006 hade 100 procent av eleverna natt
malen 1 engelska. Motsvarande resultat for svenska var 91 procent och f6r ma-
tematik 81 procent. Som tidigare nimnts sker inte nagon samlad uppféljning av
elevernas kunskaper nir det giller kursplanernas mal att uppna i arskurs 5 i alla
amnen. Inspektionen visar dven att Snositraskolan inte gor regelmassiga upp-
foljningar och analyser kring eventuella skillnader i kunskapsresultat mellan
pojkar och flickor och mellan elever med svensk och utlindsk bakgrund. In-
spektorerna bedémer att skolan maste forbittra sin uppféljning av elevernas
resultat i samtliga dmnen.

Inte heller gor skolan nigon uppféljning av hur vil eleverna nar malen nir det
giller de mal att striva mot som liroplanen anger. Skolan bor darfor ocksa for-
bittra sin uppfoljning av de mal att striva mot som liroplanen anger.

Verksamheten i skolan skall enligt Lpo 94 vara aktivt inriktad pa att na malen i
de nationella styrdokumenten. Det forutsitter att savil elever som personal och
ledning har kinnedom om vilka mal och riktlinjer som giller. De elever, som
inspektorerna samtalade med, hade endast i mindre utstrickning kinnedom om
malen for de olika amnena och for sina studier.
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De samtal som inspektorerna férde under besoket visade att elever inte alltid
var klara 6ver syftet med de uppgifter man arbetade med. Inspektérerna bedo-
mer att skolan bor forbittra elevernas kinnedom om malen i samtliga amnen.

Normer och varden

I skolans uppdrag enligt liroplanen ingar att aktivt och medvetet paverka och
stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma virderingar och lata
dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling. Snositraskolan priglas av
en instillning att det dr viktigt att klara ut konflikter och ta hjilp av vuxna nir sa
behovs. Denna instillning aterspeglas ocksa hos eleverna som ofta tar vara pa
de mojligheter att prata om etiska fragor som skolan erbjod. Inspektérerna no-
terar ocksa vid flera tillfillen att elev och lirare i sidana situationer mots i ett
jamstillt och respektfullt samtal dven nir det giller svara fragor eller konflikter.
Pa skolan finns ocksa en s.k. pratstuga dit eleverna kan gi om en konflikt upp-
star och dar fa hjilp av vuxna, en moéijlighet som de flitigt utnyttjade.

Inspektorerna upplever skolmiljon som relativt lugn. De elever som intervjua-
des bekriftar detta och uppger att de trivs och kinner sig trygea i skolan. Trots
detta forekommer det att elever kinde sig krinkta. Enligt den brukarundersok-
ning som genomforts under 2005 uppger 15 procent av forildrarna till elever 1
arskurs 3 att de dr missnojda eller mycket missnéjda med situationen nir det
giller mobbning. Skolledningen uppger att elevernas olika sprakmiljéer och
olika sitt att uttrycka sig ibland orsakade att elever kinde sig krinkta. Skolan
bedriver emellertid ett medvetet virdegrundsarbete och har goda rutiner for att
upptacka och atgirda krinkningar. Bland annat har klasserna regelbundna etiska
samtal i undervisningen. Vid uppkommen mobbning anmils denna till skolans
mobbningsteam, som arbetar efter sirskilda rutiner. Inspektérerna bedémer att
skolan nar goda resultat med sitt viardegrundsarbete. Inspektorerna vill emeller-
tid poingtera skolans ansvar att aktivt arbeta fOr att eliminera krankningar i
skolvardagen och att inget barn kinner sig krinkt.

Skolan skall striva mot att varje elev tar ett personligt ansvar fOr sina studier
och sin arbetsmiljé och tar tillvara mojligheterna att utéva inflytande 6ver sin
utbildning. Genom klassrad och elevrid samt till exempel innemilj6- och skol-
gardsgrupper tar eleverna ansvar for sin skolmiljé. Dessutom finns det elevre-
presentation i skolans forvaltningsrdd och matrad. Eleverna for fragor vidare
fran klassraden till de olika grupperna. Elever deltar ocksa i olika ansvarsuppgif-
ter 1 arbetet mot mobbning. Inspektérerna bedomer dirmed att eleverna ges
mojligheter till ansvar och inflytande kring 6vergripande fragor i verksamheten.

Nir det giller elevernas ansvar och inflytande 6ver undervisningen och det egna
lirandet se avsnittet Arbetsmiljo och delaktighet.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individan-
passning och stéd, utvirdering av lirandet, bedémning och betygssittning, kva-
litetssdkring och forbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen och i andra forfatt-
ningar for respektive skolform.
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Arbetet med arbetsmiljo och delaktighet

Skolan skall striva mot att varje elev tar ett personligt ansvar fOr sina studier
och sin arbetsmiljé och tar tillvara mojligheterna att utéva inflytande over sin
utbildning.

Enligt eleverna dr mojligheten att ha inflytande 6ver klassens arbete och plane-
ring av de egna studierna mera begrinsad. Det dr ofta liraren som, utan forega-
ende dialog med eleverna, planerar innehall och arbetssitt. Om eleverna har
6nskemal sd kan de prata med liraren och fa mojlighet att arbeta med nagot
annat eller pa ndgot annat sitt. Nagra lirare som inspektorerna intervjuade an-
sag att “inflytanderamen krymper i den mangkulturella situation som riader pa
Snositraskolan”. Inspektorerna vill podngtera att liroplanens mal att utveckla
elevernas formaga att ta ansvar fOr sina studier giller samtliga elever och att det
ar skolans ansvar att planera sitt arbete med den inriktningen. Inspektérerna
bedomer att skolan bor forbittra sitt arbete med att utveckla elevernas inflytan-
de 6ver det egna lirandet.

Snoésitraskolan har en plan mot mobbning. Planen behandlar inte krinkningar
som sker mellan vuxen och elev. Sedan den 1 april 2006 finns en lagstadgad
skyldighet for varje skola att uppritta en likabehandlingsplan. Snositraskolan
har ingen sadan plan, vilket maste atgirdas. Inspektorerna forutsitter att skolan
beaktar alla former av diskriminering och krinkningar i denna plan.

Fran och med den 1 april 2006 rader ett uttryckligt f6rbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS
20006:67) andamal ar att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionshinder samt att férebygga och férhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Kommunen dr skyldig att bedriva ett malinriktat arbete for
att frimja dessa andamal och bland annat se till att det upprittas en likabehand-
lingsplan 1 varje skola och férskola. I planen skall planerade atgirder redovisas.
Planen skall f6ljas upp varje ar. I det malinriktade arbetet ingdr dven att vidta
atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for diskri-
minering, trakasserier och annan krinkande behandling liksom att vid behov
utreda omstindigheterna och 1 férekommande fall vidta de atgarder som skili-
gen kan krivas for att forhindra fortsatta trakasserier och annan krankande be-
handling. Efter 15 oktober 2006 skall barn och elever medverka vid framtagan-
det av likabehandlingsplanen och vardnadshavare skall ges moijlighet att delta i
arbetet. Vid inspektionstillfillet fanns en plan mot mobbing vid Snésitraskolan.
Planen behandlar inte krinkningar mellan vuxen och elev. Inspektérerna be-
domer att skolan bor forbittra sin likabehandlingsplan sa att den uppfyller for-
fattningarnas krav. Mobbingplanen motsvarar inte en sidan likabehandlings-
plan, som den nya lagen syftar pa, da den inte behandlar diskriminering och
barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Inspektorerna
bedomer att Snositraskolan saknar en likabehandlingsplan som motsvarar for-
ordningens krav, vilket maste atgirdas.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

I liroplanen och kursplanerna anges mal att striva mot och darmed inriktning-
en pa skolans arbete. De kunskapskvaliteter som eleverna skall utveckla astad-
koms genom en varierad och balanserad sammansittning av innehall och ar-
betsformer. Under inspektionen iakttogs varierade arbetssitt och arbetsformer.
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Enskilt arbete blandades med arbete i par eller 1 grupp. Laborativa moment och
uppgifter av problemlésande karaktir iakttogs likavil som lirarledda genom-
gangar, uppfoljningar och samtal. Eleverna var oftast engagerade i de uppgifter
som de arbetade med. I de fall dd koncentrationen brast vidtog liraren ofta
direkt atgirder fOr att aterfora eleverna till arbetet.

Skolan har byggt upp en flexibel organisation dir grupperingar och resurser kan
anpassas efter de behov som uppstar. Lirare arbetar ofta gemensamt i klassen.
Ett sirskilt arbetslag, AL Special, har byggts upp med resurslirare och lirare i
praktisk-estetiska amnen. AL Special stoder pé olika sitt arbetet ute i klasserna
och foljer nira behovet av sirskilda insatser. Se vidare avsnittet Individanpass-
ning och stéd.

Inspektorerna bedomer att arbetssitt, arbetsformer och organisation ligger 1
linje med nationella mal och riktlinjer.

Individanpassning och stéd

Lararen skall utga fran varje enskild individs behov, férutsittningar, erfarenhe-
ter och tinkande, stirka elevernas vilja att lira och elevens tillit till den egna
formagan, ge utrymme for elevens férmaga att sjilv skapa och anvinda olika
uttrycksmedel, stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har sva-
righeter.

Snositraskolan har utarbetat individuella utvecklingsplaner (IUP) som lyfter
fram elevens starka sidor 1 relation till liroplanens mal att strdva mot. Lirarna
lyfter i intervjuerna ofta fram IUP som det verktyg de nu vill utveckla for att
bade individualisera undervisningen och fokusera pa maluppfyllelsen. Intervjuer
och observationer som inspektrerna gjorde visar att skolan i sitt arbete betonar
det sociala uppdraget och att kunskapsuppdraget riskerar att fa en ldgre priori-
tet. Vid inspektionsbesoket noterades ocksa att vissa elever riskerade att inte fa
tillrickliga utmaningar i skolarbetet. Skolledning och lirare var ocksa medvetna
om denna risk och uppgav att man férde diskussioner om hur alla elever ska
kunna utvecklas optimalt. Inspektorerna bedémer att skolan bor forbittra sitt
arbete med att individualisera undervisningen for att ge alla elever tillrickliga
utmaningar i sitt larande.

Inspektérerna bedémer att Snositraskolan har en flexibel organisation for att ge
stod till elever som behéver det. AL Special har ett ansvar f6r att tillsammans
med klasslirarna uppticka och ge stod. Huvudprincipen ar da att gora dessa
insatser ute 1 klasserna. I sin handlingsplan skriver AL Special: ”Alla lir sig bast
i ett socialt sammanhang och dir erbjuder klassen/gruppen de rikaste méjlighe-
terna.” I stillet f6r sma fasta grupper bildar man olika grupperingar efter behov.
Omprovning av resursanviandningen sker sedan kontinuerligt.

Pa Snositraskolan finns tva sa kallade forberedelseklasser med sammanlagt 9
elever 1 arskurs 1-6. Dessa har ocksd en placering i en hemklass men gar hu-
vudsakligen 1 forberedelseklassen under 12 till 18 manader innan de gar over
helt till hemklassen. Den sa kallade forberedelseklassen utgor en sirskild under-
visningsgrupp. Nagot beslut om placering i en sidan grupp finns dock inte,
vilket maste atgirdas. Inte heller finns beslut om anpassad studiegang for dessa
clever, trots att anpassning av timplanen skett. Detta maste atgirdas.
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For elever 1 behov av st6d skrivs dtgiardsprogram av god kvalitet. Ansvaret for
detta vilar pa klassldraren och resurslirare frain AL Special. For de elever som ar
placerade i forberedelseklass finns emellertid inte ndgot sadant dtgiardsprogram
utan endast en enkel variant dir atgirden dr “placering i forberedelseklass”.
Enligt grundskoleférordningen dr rektorn ansvarig for att utreda om det finns
behov av stod. Om utredningen visar att en elev behover sirskilt stod skall rek-
torn se till att ett atgardsprogram utarbetas.

Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att Snositraskolan har ett vil ut-
vecklat arbete for elever med behov av sirskilt stod. En flexibel organisation
och kontinuerlig provning av resursanvindningen tillsammans med en uttalad
vilja att sa langt mojligt ge stod inom klassens ram ger goda forutsattningar for
dessa elever att na malen for utbildningen. Individuella utvecklingsplaner och
atgirdsprogram dr oftast av god kvalitet. Dock maste arbetet i den sa kallade
torberedelseklassen forbittras nir det giller beslut om placering i sérskild un-
dervisningsgrupp, eventuell anpassning av studiegangen, utredning av elevernas
behov av stéd samt utformning av atgiardsprogram.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Liraren skall enligt liroplanen, utifrin kursplanernas krav allsidigt utvirdera
varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven
och hemmen samt informera rektorn. Pa Snoésitraskolan dr den individuella
utvecklingsplanen och utvecklingssamtalet grunden f6r den enskilda elevens
lirande och planering. De kravnivier som skolan arbetar efter finns enligt larar-
na i varje elevs parm dir ocksa uppnadda resultat markeras. Kravnivaerna ar
mitbara och f6ljs upp vid sirskilda “matstationskonferenser” 1 slutet ldsaret.
Uppfoljningen ligger sedan till grund for arbetslagens planering och AL-Special
planerar sin verksamhet med utgangspunkt fran detta. Inspektorerna bedomer
att skolan har ett kontinuerligt arbete med utvirdering och bedémning av un-
dervisningen. Nir det giller den samlade uppfdljningen av skolans resultat se
avsnittet Kunskaper.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Enligt forfattningarna har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamhe-
ten som helhet inriktas pa att na de nationella malen. Varje skola skall arligen
uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga upp-
foljningen, utvirderingen och utvecklingen av verksamheten. Under ldsaret
genomfor skolan kontinuerligt olika utvirderingar. Resultaten frin dessa redo-
visas sedan vid en for skolan gemensam rapportdag i slutet av lasaret och bildar
underlag for den kvalitetsredovisning som skolledningen sammanstaller. Med
kvalitetsredovisningen som grund utformas kommande ars verksamhetsplaner
for skolan och arbetslagen. Inspektérerna bedémer att skolan har ett vil funge-
rande kvalitetsarbete och en kvalitetsredovisning som motsvarar férordningens
krav. Dock bor skolan forbattra den systematiska utvirderingen och uppfolj-
ningen av elevernas kunskapsresultat i samtliga dmnen (se avsnitt “Kunska-

per”).

Ledning och internkommunikation

Den som iar rektor skall ha pedagogisk insikt, forvirvad genom utbildning och
erfarenhet. Sarskilt skall rektor verka for att utbildningen utvecklas, och han
eller hon har en sirstillning nér det giller att garantera elevernas rittssikerhet.
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For att utéva sitt ledarskap skall rektor enligt skollagen halla sig fortrogen med
det dagliga arbetet 1 skolan. Snositraskolans ledning bestir av rektorn och den
bitridande rektorn. Tillsammans med arbetslagsledarna utgér de skolans led-
ningsgrupp. Rektorn betonar att de ser sig som ett team som har en intern ar-
betsférdelning men ocksa kan ga in i varandras arbetsuppgifter. Skolledningen
ar vil kind av elever och forildrar och ror sig ofta ute 1 verksamheten. Pa in-
spektorernas friga vet ocksa eleverna oftast vem som ir deras rektor. Lirarna
uppger att skolledningen aktivt driver och stoder den pedagogiska utvecklingen
pa skolan. Inspektorerna bedomer att rektorn dr vil fortrogen med verksamhe-
ten och tillsammans med den bitridande rektorn driver han skolans utveckling i
riktning mot laroplanens mal.

Rektorn och den bitridande rektorn har mellan sig fordelat ansvar f6r och del-
tagande i elevvardskonferenser. Inspektorerna vill gora ledningen uppmirksam
pé att rektorn skall inga som ledamot i elevvardskonferensen. Méjligheten att
hilla sammantride med elevvardskonferensen utan att rektorn ar nirvarande far
inte brukas i en sadan omfattning att skolan i praktiken kringgar férbudet for
rektorn att sitta annan i sitt stalle. Inspektorerna bedémer att rektorn bor delta 1
elevvardskonferensen i 6kad utstrickning.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Tillg&ng till utbildning och information om utbildning

Under rubriken “Tillgang till utbildning och information om utbildning” har
bland annat tillgang till utbildning sasom modersmalsundervisning, svenska
som andrasprak, sprakval och elevens val bedomts. Vidare har information till
elever och virdnadshavare granskats. Inspektorerna har bedomt att tillgangen
till utbildning och informationen om utbildning 4r god utan att ge vidare kom-
mentarer i denna rapport.

Personal

Skolans lirare skall ha en utbildning f6r den undervisning de i huvudsak skall
bedriva. Enligt rektorn har samtliga lirare vid Snésitraskolan pedagogisk hog-
skoleutbildning. Skolan har tillgang till lirare med viss specialpedagogisk utbild-
ning. Rektorn och den bitridande rektorn har genomgitt den statliga rektorsut-
bildningen. Lirarna vid Snositraskolan har f6r nagra dar sedan genomgitt hog-
skoleutbildning i svenska som andrasprak och tar ansvar f6r undervisningen i
iamnet inom klassens ram. Skolan har en kompetensutvecklingsplan f6r 2006-
2007 som prioriterar omradena barn i behov av sirskilt stod, specialpedagogik,
matematik, naturvetenskap och IT. Inspektérerna bedomer att Snositraskolan
har personal som har pedagogisk utbildning f6r den undervisning de huvudsak-
ligen bedriver och att de far kompetensutveckling utifrin skolans behov.



SKOLVERKET

Materiella resurser

Snositraskolan har tillgang till ett mycket valutrustat bibliotek. Detta har under
2005 upprustats genom sirskilt avsatta medel. Det anvinds enligt inspektorer-
nas bedéomning som ett pedagogiskt nav i skolan. Pedagogisk personal ansvarar
tor biblioteket och genomfor regelbundet bokprat i klasserna. Utlaningen upp-
ges vara hog.

Inspektorerna har dessutom granskat Snositraskolans materiella forutsittningar
1 6vrigt nir det giller liromedel, utrustning och lokaler men kommenterar inte
detta ytterligare.
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