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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa KLARA Teoretiska Gymnasium
Sollentuna avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid KLARA

Teoretiska Gymnasium Sollentuna i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar men ett utvecklingsarbete behéver
inledas inom fdljande del:

e Rektorn behdver forsikra sig om att beslutade utvecklingsatgarder
implementeras i verksamheten och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens méal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete
behéver inledas inom foljande del:

¢ Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas efter
elevgruppens behov.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 4 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen ange dnr 2025:2122 i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av resultaten som omfattar saval betyg och omdémen som
resultat fran nationella prov, enkater och franvaro. Rektorn skaffar sig aven
en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom méten
med saval larare som elevhilsopersonal. Lararnas forutsattningar att
bedriva undervisningen ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet
och rektorn féljer dven upp dem i systematiska samtal med larare och
programlag. Rektorn har dven precis pabdrjat att genomfora
lektionsobservationer.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer.
Rektorn genomfor sjalv ett analysarbete utifran bland annat en
kartlaggning over forandringsinsatserna, dar det framgar att
utvecklingsinsatserna dnnu inte genomsyrar skolans arbetssatt.
Analysarbetet sker vidare dels pa klasskonferenser under lasdret med fokus
pa enskilda klasser och konkreta atgarder, dels 6vergripande av skolans
samlade resultat. Rektorn diskuterar och granskar tillsammans med
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ansvariga larare och representanter fran elevhilsan bland annat
kunskapsresultat och franvaro. Syftet med klasskonferenserna ar att
sdkerstélla att undervisningen kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran
respektive elevgrupp.

Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till olika
resultat. Rektorn har bland annat identifierat att kunskapsresultaten éver
tid ar lagre an de skulle behéva vara. En samlad analys visar att skolan tar
emot manga elever med annan sprakbakgrund, laga meritvarden och behov
av extra anpassningar och sarskilt stéd. Vidare visar rektorns analys att
undervisningens kvalitet ar ojamn och att eleverna har franvaro som
paverkar olika resultat negativt. Rektorn har dven identifierat att elevernas
kunskapsresultat dr lagre i &mnet matematik dn i 6vriga &mnen och
analyserna har visat att det beror pa bristande férkunskaper hos eleverna
och att undervisningen inte anpassats efter de féorutsattningarna. Darutéver
har rektorn konstaterat att ett resultat av det utvecklingsarbete som skolan
ar inne i ar att undervisningen dver lag har blivit mer tillganglig och att
framgéangsfaktorer i arbetet har varit en samverkan mellan lararna och en
uthallighet i det utvecklingsarbete som pagar. Samtidigt visar analysen att
ytterligare arbete aterstar.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov av sprakligt stod kommer forsteldrare att nystarta projektet
sprakutvecklande arbetssatt i host, dar samtliga larare kommer att fa
kompetensutveckling i att arbeta mer sprakutvecklande. I detta ingar aven
att larare arbetar med omradet inom det kollegiala larandet. For att ge
elever tillrackligt stod i amnet matematik har rektorn omférdelat resurser,
nyanstallt en matematiklarare och utokat undervisningstiden inom dmnet
matematik. Rektorn gor vid behov dven férandringar i organisationen. Ett
exempel pa detta ar att rektorn har planerat att Idta matematiklararna
undervisa pa olika program for att 6ka lararnas mojligheter att samverka
ytterligare for att ge eleverna battre forutsattningar att nd kursmalen.
Darutover fordelar rektorn personella resurser utifran de behov som
uppstar lopande for att till exempel stotta eleverna med gymnasiearbetet
och ett utdkat mentorsstod for att mota behovet av stod sdval socialt som
kunskapsmassigt.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men rektorn organiserar inte
verksamheten s att det sdkerstélls att beslutade utvecklingsatgarder
implementeras i verksamheten eller utvarderas systematiskt. Utifran sin
analys av resultaten pa skolan beslutade rektorn att skolan behévde
utvecklas med nya rutiner, ett utokat elevinflytande och hogre andel av
elever som tar gymnasieexamen. Skolan har dirigenom genomgatt en rad
forandringar och mycket tid har lagts pa nya rutiner och att implementera
organisatoriska forandringar. Rektorn har skapat en organisation for
samverkan mellan larare och en elevhélsa med ett tydligare uppdrag. Det
kollegiala ldrandet bedrivs utifran av rektorn beslutade
utvecklingsomraden. Samtliga larargrupper arbetar exempelvis for
narvarande med ett utvecklat och stédjande mentorskap, vilket har sin
grund i de behov som rektorn och Skolinspektionens tidigare tillsyn
konstaterade. Dessutom har personalen ett pdgdende gemensamt arbete
med att forankra franvarorutiner och att definiera samarbetskulturen, vid
sd kallade Samsynamoten och klasskonferenser. Av granskningen framgar
att rektorn leder det arbetet och att elevhilsoteamet ansvarar for
uppfoéljningen. Det framgar dock att rektorn endast till viss del forsakrar sig
om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Exempelvis dr inte implementeringen av nya rutiner i klassrummet eller det
stodjande mentorskapet dnnu fullt genomfort sa att det kommer alla elever
till gagn. Inte heller skolans rutiner kring franvarohanteringen tillimpas
konsekvent inom organisationen annu, vilket bekréftas av elevintervjuer
och Skolinspektionens observationer. Det framgar vidare att detta 1asar har
nyanstillda inte fatt en tydlig introduktion.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring frdgor som ror skolans
jamstalldhetsarbete i syfte att sidkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns
uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv belyser resultat utifran kon,
exempelvis genom kunskapsresultat, trygghetsresultat och resultat fran
den aterkommande LOV-enkiten (Likabehandling och vardegrund) samt
anmalan om krankande behandling. Till exempel visar rektors uppféljning
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att man i lagre grad an kvinnor gér anmalan om krankande behandling. De
samlade resultaten dokumenteras i den arliga kvalitetsrapporten som finns
tillganglig och foljs upp med personalen vid terminsavslut.
Jamstalldhetsperspektivet berors i undervisningen inom exempelvis dmnet
svenska och lararna genomgar fortbildning dar till exempel
diskrimineringsgrunderna ingdr. Skolan har ocksa bjudit in féreldsare som
talat med eleverna om jamstéalldhet, heder och generella ungdomsfragor.
Rektorn har inte beslutat om nagra atgiarder som sarskilt ror ett strategiskt
jamstélldhetsarbete. Av granskningen framgar att varken kvinnor eller man
sjalva upplever sin situation pa skolan som beroende av kon eller
konsidentitet. Eventuella svarigheter och pafoljande atgarder utgar fran
individen.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att beslutade utvecklingsatgarder
implementeras i verksamheten och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn har en
langsiktig plan och dessutom féljer upp och analyserar resultat, beslutar om
utvecklingsatgarder och fordelar resurser, saknas en tydlig
implementering, genomfdrande och utvardering av skolans
utvecklingsomraden. Det riskerar medfora att utvecklingen av skolan och
undervisningens kvalitet inte sker i den utstrackning som det finns behov
av och som rektorn avsett.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt uppféljnings- och
analysarbete fokuserar pa hur de beslutade utvecklingsomradena ska
implementeras i skolan och att uppféljningen blir tydlig och méatbar.
Arbetet med implementeringen kan exempelvis ta sin utgdngspunkt i att
rektorn genomfor planerade lektionsobservationer, sjalv eller med hjalp av
andra, hos samtliga undervisande lidrare med ett tydligt syfte for bada
parter.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjari flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod.

Granskningen visar att undervisningen over lag ar varierad och
strukturerad och att lararna arbetar aktivt med att stddja eleverna. De
flesta lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion
som formedlar lektionsinnehallet. Larare lagger ut planeringar pa den
digitala larplattformen och eleverna uppger att mal och syfte i regel ar
tydligt och gar att ldsa pa den digitala plattformen, samt att lararna ofta,
men inte nédvandigtvis pa varje lektion gar igenom syftet. Det finns
sammanhang och logiskt flode i flertalet lektioner. Det skapar lararna
genom att de varierar lektionernas upplagg utifrdn dmne, lektionernas
langd och innehall. Eleverna far ocksa vaxla mellan att arbeta enskilt, i par
eller i grupp och aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis
genom att lararna haller genomgangar och eleverna far anteckna, se film
eller redovisa. Eleverna uppmuntras att diskutera och stotta varandra och
lararna arbetar uppmaéarksamt och strukturerat for att forsikra sig om att
elever kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna bland annat genom
kortare genomgangar under lektionens géng for att ibland fortydliga
begrepp och innehall samt ytterligare forklara momentet. Elever uppger i
intervju att det skiljer sig mycket mellan olika larare hur lektioner avslutas,
dar vissa larare sammanfattar lektionsinnehéllet, medan andra inte gor det,
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vilket bekraftas av Skolinspektionens observationer. Det finns en ambition
pa skolan att aven lektionsavsluten ska vara likadant utformade.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna i begransad omfattning ger eleverna ett
reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna
arbetar inte heller metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. I stillet bygger arbetet pa att elever framfor sina
synpunkter spontant eller att larare tar individuella initiativ. Till exempel
far eleverna efter nskemal ha individuella muntliga redovisningar. Det ar
endast i vissa &mnen som eleverna ibland far utvardera undervisningen.
Daremot utformar larare undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
reflektera. Vidare framkommer att larare pa olika satt ser till att elever far
moijlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far elever
resonera om aktuella &mnen, arbeta med kallkritik eller diskutera
tillsammans. Pa en av Skolinspektionens observationer ger larare elever
moijligheter att leda Klassen i ett samtal kring det redovisade omradet och
ocksa reflektera kring sitt eget ldrande bland annat genom att féra
anteckningar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stirka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att ge dem aterkoppling pa uppgifter.
Vissa larare uppmuntrar eleverna med muntliga kommentarer, framst
genom att anvanda generella uttryck som bra jobbat. Lararna skapar goda
relationer och ett tillitande klassrumsklimat. Det gor de till exempel genom
att visa ett intresse for eleverna som personer, deras maende , skoja och
stotta men ocksa genom att tilldta att eleverna gar ut och in i klassrummet
och sdnka férvantningarna i stunden.

Av granskningen framgar att flera larare inte anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt efter elevgruppens behov. Undervisningen bestar av
olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en variation som
stimulerar elevernas lust att lara, men alla larare anpassar inte nivan pa
undervisningen sa att den utmanar alla elever eller moter alla elevers
behov. Det framgar ocksa att &ven om larare &r mana om att anpassa
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undervisningen utifran eleverna sa skapar inte alla larare en balans mellan
nya utmaningar och vilkanda uppgifter utifran var eleverna befinner sig i
sin kunskapsutveckling. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar far detta endast i
begransad omfattning. Det finns dven elevgrupper dar undervisningen
bedrivs pa en niva som ar for svar for eleverna. Det beror dels pd att ldrarna
inte regelbundet stimmer av vad eleverna har forstatt, dels pa att
undervisningen i hog grad ar teoretisk med manga nya begrepp, har ett
hogt tempo och innehaller fa praktiska och konkreta moment. Fa elever i
varje Klass ar aktiva under lektionerna och ibland ar instruktionerna svara
att folja. Som till exempel att lyssna pa en redovisning som lararen haller
enskilt med en elev viskande eller att lararen ar otydlig med vad som
forvantas av elever.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behoéver tillsammans utveckla undervisningen
sa att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas efter
elevgruppens behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningens innehdll och
arbetssatt endast till viss del anpassas efter elevgruppens behov. Det
riskerar medfora att eleverna far simre mojligheter att na sa langt som
mdjligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna och elevhélsan arbeta vidare med anpassad och tillganglig
undervisning som formar att utmana alla elever i sitt larande, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Rektorn kan sedan
organisera ldrarnas gemensamma ldrande sa att de tar del av varandras
metoder och omsétter dem i praktiken genom att exempelvis auskultera
hos varandra. Det ar viktigt att det gemensamma arbetet leder till att
lararna utvecklar metoder och satt att anpassa undervisningen som de
sedan provar i klassrummen och utvarderar. En anpassad undervisning
omfattar saval arbetssatt, innehall och material som moter eleverna dar de
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befinner sig i kunskapsutvecklingen och samtidigt utmanar dem att
utvecklas vidare. I det arbetet dr rektorns fortsatta styrning avgérande.
Specialpedagogen kan bidra med st6d men ocksa med observationer och
handledning. Skolan som helhet kan med foérdel anvdnda forstelararens
omstart med sprakutvecklande arbetssatt och lektionsdesign i processen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa
olika nivaer. Till exempel har elevhilsan presenterat sig i alla klasser och
berattat om sitt uppdrag. Elevhilsan ansvarar ocksa for olika elevaktiviteter
som exempelvis hidlsa och vilmdende. Det pagar ocksa insatser for att skapa
ett lugn i skolans korridorer dar rektorn, utifran ett elevforslag, beslutat
starta ett trygghetsteam. Tillsammans med elever har trygghetsteamet
genomfort en mental trygghetsvandring som en del i uppféljningen av
resultatet i LOV-enkaten. Vidare visar granskningen att forebyggande
arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljningen av tryggheten pa
skolan. Exempelvis besvarar elever i alla drskurser enkater avseende
trygghet och bemdtande och det pagar implementering av ett
systematiserat arbete med ett fortydligat och stddjande mentorskap pa
skolan.

Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om
insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder. Rektorn har givit
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lararna mojlighet att pa olika moéten samverka kring gemensamma
forhallningssatt avseende exempelvis normer och viarden, men ocksa
konkreta situationer for att sedan arbeta vidare ute i klasserna med
overenskomna forhallningssatt. Dessutom ror sig larare och elevhilsa i de
allmanna utrymmena for att starka relationsbyggandet. Dock skulle
eleverna dnska att vuxna var mer tillgdngliga 4n idag. Aven eleverna ir
involverade till exempel med att ta fram planen mot krankande behandling,
trygghet och studiero. Rektorn uppger att i samband med arbetet och
spridning av planen blir det tydligt for alla bade vad och hur skolan ska
arbeta mot sina mal. Insatserna syftar till att skapa en trygg miljo i saval
klassrummen som pa rasterna och granskningen visar att arbetet har givit
en positiv effekt.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan och rektorn bekraftar de gemensamma strategier for studiero varje
lasarsstart. Trots det saknas i delar samsyn i arbetet. Det finns vissa
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa den lugna miljon pa
lektionerna som skolan generellt har och som huvudsakligen tillampas av
lararna, sdsom goda relationer, forutsagbarhet och tydlighet. Exempel pa
atgarder kopplade till identifierade behov ar att eleverna lamnar in sina
mobiltelefoner vid lektionsstart, har fasta placeringar i de klasser det
behovs och eleverna uppmanas halla sina dataskdrmar stingda vid
genomgangar. Rektor och larare bekréftar att en forbattring skett och att
skolan nu generellt har studiero. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med
studiero genom att de deltar i skolans arbetsmiljérond, besvarar enkater
och samtalar med lararna om resultaten. [ skolans elevrdd far eleverna
komma med synpunkter i samband med att skolans ordningsregler
revideras och dérefter anslas i klassrummen. Skolan arbetar aktivt fér en
okad elevmedverkan men mats av ett svagt intresse fran elevgruppen.

Av granskningen framkommer att elevernas franvaromdonster paverkar
studieron negativt vilket Skolinspektionens lektionsobservationer
bekriftar. Av intervjuer framgar att lararna hanterar elevernas sena
ankomster pa olika sitt och vidtar olika atgdrder. Rektorn har avsatt tid for
att lararna ska fa mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt. Skolan arbetar dessutom under innevarande lasar med att
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stotta elevkaren i syfte att utveckla elevernas autonomi och
ansvarstagande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att arbetet med 6kad elevmedverkan ar
viktig att fortydliga och férankra hos skolans samtliga elever.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares beddmningar i alla drskurser, kurser och &mnen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och att rektorn har férklaringar till de
avvikelser som identifierats. Till exempel har rektorn identifierat att
meritvardena pa skolan generellt ar laga, sarskilt i amnet matematik och att
det finns avvikelser mellan resultaten pa de nationella proven och betygen.
Nar rektorn noterar avvikelser fér hen samtal med berérda larare. Rektorns
uppfoljning visar att larare har haft olika kvalitet pa undervisningen, olika
forhallningssatt i klassrummet och vid bedémningstillfillen men ocksa att
manga elever inte deltagit i alla delar av de nationella proven, har hog
franvaro under terminerna, spraksvarigheter eller lider av psykisk ohalsa.
Som ett resultat av analyserna har rektorn till exempel utékat antalet
tillfallen for betygsprognoser och genomfor en organisationsforandring for
att lararna ska kunna samverka kring bedémning.
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Kvalitetssikring av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssidkra sina bedomningar, &ven om lararnas metoder till viss
del skiljer sig at. Rektor leder arbetet genom att se till att olika metoder
anvands. Det finns larare som arbetar gemensamt men ocksa larare som
inte gor det och larare som dr ensamma i sina dmnen. Vidare arbetar larare
med screeningar i exempelvis arskurs 1 och resultaten av dessa anvands
som ett stod i bedomningsarbetet. Vid bedomning av nationella prov i
amnena matematik, engelska och svenska organiserar rektorn tillfallen for
sambeddmning mellan skolenhetens d&mneslarare och dmneslarare fran
grannskolan for att uppna en 6kad likvardighet. Ett mer utvecklat
samarbete kring beddmningar sa att alla larare har ndgon att samarbeta
med ar dnskvart, uppger rektorn. Larare i 6vriga damnen/kurser anviander
Skolverkets beddmningsstod som en del i arbetet med beddmning och
betygssattning.

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka
kring bedémningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa att ldrarna
regelbundet kan diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Lararna har inplanerade
amneskonferenser s att de ska kunna diskutera &mnesfragor sdsom
beddmning och examinationer. Det finns dven dterkommande
betygskonferenser dar kollegiet diskuterat resultat. Dessutom far skolans
larare resultatsammanstallningen och det fors en diskussion under
rektorns ledning. Lararna gor ldpande bedémningar av elevernas resultat i
skolans digitala system dar det framgar vilka moment eleven genomfort och
hur de bedémts. Dar kan elev, mentor och skolledning l16pande f6lja
lararnas beddmningar. Sex ganger per lasar skriver larare omdémen i
skolans EWS dar larare pa ett tydligt satt anger prognoser for hur eleven
forvantas Kklara kursen och ocksd uppmarksammar det stod eleven behover
for att kunna na kursens mal. Dessutom har samtliga larare och skolledare
genomgatt en fortbildning via Karlstads universitet, Bedomning och
betygssattning i ggymnasieskolan, i syfte att 6ka kvaliteten pd bedomning
och betygssattning. Kursen erbjuds dven nyanstilld personal 16pande. Efter
fortbildningssatsningen och gemensamma diskussioner har
overensstimmelsen mellan resultat pa nationella prov och betyg dkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (18)

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ den slutliga handldggningen av arendet har Malin Hennius, utredare
(féredragande), och Anna Hogfors Lindstahl, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e En gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och 8 april 2025. Besoket
genomfordes av Anna Hogfors Lindstahl och Malin Hennius. Klara
teoretiska gymnasium ar en fristdende gymnasieskola i Sollentuna
kommun. Skolan har elever i ggymnasieskolans tre arskurser. Vid
granskningstillfallet gar 208 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som
till sin hjalp har en bitrddande rektor.



