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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Hogstadium Centrum anpassad
grundskola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
Falkopings kommun varje omrade bedéms om skolan uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i
lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig
redovisning av atgdrder begdrs ocksa av huvudmannen. Om en skola
beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen
ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hégstadium
Centrum anpassad grundskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover leda och organisera arbetet med ett tydligt fokus pa att
skapa en tillginglig larmiljo for alla eleverna.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla undervisningen s att syftet med
undervisning blir tydligt for alla elever.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna ska fa
praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att alla larare anvdnder de fortlopande
beddmningarna av elevernas kunskaper som underlag for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i 1ag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att félja upp och gora
sjalvstandiga bedomningar av den anpassade skolans verksamhet, sa att
huvudmannen har ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser
huvudmannen behéver gora och vilket stdd som skolenheten och rektorn
behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 30 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall (bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen Box 2320 403 15 Go6teborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8213 ) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
resurspersonal och elevhidlsan samt avinkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgirder

Rektorn skaffar sig en bred bild av verksamheten och gér beddmning av
undervisningens kvalitet och genomfor vissa forbattringsatgarder. Rektorn
foljer l1opande upp skolenhetens olika resultat, undervisningens
genomforande och forutsattningar samt elevernas progression. Rektorn
genomfor regelbundna moten med personalen i syfte att félja upp elevernas
progression, kunskapsutveckling och behov. Vid métena féljer rektorn
ocksa upp vilka forutsattningar som finns fér undervisningen och satter
dessa i relation till olika resultat. Rektorn inhdmtar dven regelbundet
information om undervisningens genomforande fran elevhélsan och
personal. Utifrdn insamlade underlag gor rektorn en analys och bedémer
kvaliteten i verksamheten och lyfter fram bade framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden i undervisningen. Bland annat har rektorn identifierat
att det varierar i vilken utstrackning eleverna far forutsattningar att genom
stodstrukturer ta del av undervisningen i de olika undervisningsgrupperna,
vilket kan paverka elevernas kunskapsutveckling negativt. Utifran
bedomningarna genomfor rektorn vissa forbattringsatgarder och fordelar
resurser som delvis moter verksamhetens behov. Under lasaret har insatser
gjorts for att stirka personalens kompetens kring forhallningssatt till
elevgruppen samt for att utveckla undervisningen i matematik.
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Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet i begransad
omfattning med syftet att larmiljon ska vara tillgdnglig for alla elever.
Visserligen har rektorn god kunskap om hur larmiljéon behéver anpassas
fysiskt, pedagogiskt och socialt for att moéta elevernas behov, men det
insamlade underlaget anvands inte for att géra nédvandiga anpassningar.
Trots att rektorn har kinnedom om att pedagogiska stodstrukturer inte
anvands i all undervisning har inte nagra tydliga atgarder vidtagits dnnu.
Rektorn foljer inte heller upp tillgdngen pé individanpassade hjalpmedel
och digitala larverktyg i tillracklig omfattning och personalens kompetens
att anvanda dem. Dessutom har rektorn identifierat att elevernas
mojligheter att delta i sociala sammanhang utifran sina individuella
forutsattningar inte ar tillrdckliga. Trots detta har inte ndgra insatser gjorts
for att undanroja eventuella hinder. Rektorn har ddremot beslutat om
anpassningar av den fysiska larmiljon for att tillgodose elevgruppens behov
av mer anpassade lokaler for 6kad trygghet och darigenom framja
elevernas kunskapsutveckling. Rektorn far genom aterkommande
avstamningar med ldrarna information om elevers forutsattningar och
eventuella behov av att lasa flexibelt och skapar ocksa forutsattningar for
det. DA framst kurser fran grundskolans kursplan, eftersom mojligheten till
detta underléttas av att det finns bade fysisk och organisatorisk narhet
mellan skolformerna. Visserligen traffas larare och resurspersonal och
diskuterar elevers och elevgruppens behov och anpassningar men det sker
framst spontant och vid behov. Planerad samverkan kring elevernas
kunskapsutveckling och behov sker mer sallan. Elevhalsan har dock en
tydlig del i arbetet tillsammans med personalen gillande elevers
kunskapsutveckling och trygghet. Personalen ar organiserad sa att eleverna
moter larare och 6vrig personal med god kompetens. Men vissa elever
undervisas av obehdrig larare i flera &mnen. Rektorn har darfor beslutat att
genomfora en omorganisation infor nastkommande lasar, s att alla elever
far undervisning av behdriga larare. Samtidigt arbetar rektorn for att
sdkerstilla att personalen har den kompetens som kravs for sina uppdrag,
genom fortbildning och stod efter behov. Personalen far bland annat
kompetensutveckling géllande deras forhéllningsatt och syn pa
elevgruppen i syfte att 6ka elevernas kunskapsutveckling och
sjalvstandighet. Dessutom traffas lararna varje vecka for att utveckla
undervisningen i matematik.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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o Rektorn behover leda och organisera arbetet med ett tydligt fokus pa att
skapa en tillganglig l1armiljo for alla eleverna.

Motivering till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig
omfattning vidtar tgarder och genomfor insatser i syfte att géra
skolenhetens larmiljo tillganglig for alla elever.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn systematiskt kartldgger den
fysiska, pedagogiska och sociala larmiljon for att upptiacka eventuella
hinder for en tillganglig 1armilj6. Rektorn behoéver utifran kartlaggningen
sedan vidta atgarder och genomfora insatser for att skapa en larmiljo som
ar tillganglig for alla elever. Genom att utveckla verksamhetens
tillganglighet s att den pedagogiska, fysiska och sociala larmiljon anpassas
i relation till varje elevs larande, skapar rektorn forutsattningar for att
eleverna ska na sa langt som moijligt i sin kunskapsutveckling. Pedagogiskt
perspektiv innebar exempelvis pedagogiska strategier och stodstrukturer,
larverktyg och hjdlpmedel. Den sociala larmiljon innefattar att undanréja
hinder gallande normer och attityder som elevgruppen moter och skapa
forutsattningar att lara tillsammans utifran elevernas enskilda behov och
forutsattningar. Fysisk larmiljo innebar férutom innemiljon, visuell och
ljudmiljon dven miljéon utomhus. Skolenhetens organisation behover gynna
tillgangligheten.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som méjligt, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
resurspersonal, elevhilsan. elever och lektionsobservationer samt av
inkommen dokumentation.

Struktur

Undervisningen ar strukturerad, men syftet med undervisningen tydliggors
inte alltid och dessutom skiljer sig moéjligheterna at att fa lara tillsammans
for eleverna. Personalen arbetar medvetet med att skapa en vdlbekant
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struktur for eleverna som framjar undervisningen med tydliga rutiner for
uppstart och avslut av skoldagen, raster och forflyttningar mellan lokaler
samt att aktiviteterna ar i ett sammanhangande flode under skoldagen.
Daremot tydliggor lararna sallan hur undervisningens olika delmoment
framjar syftet. Lararna synliggor sillan lektionens olika moment och
arbetsuppgifter for eleverna och de tydliggor inte heller arbetsordningen i
uppgifter pa ett sdtt som passar eleven. Det skiljer sig ocksa at mellan larare
om de konkretiserar malet med undervisningen och vad elevernas ska lara
sig. Det saknas dven sammanfattande avslut pa lektionerna dar lararna
repeterar vad som gjorts under lektionen, sa att eleverna ges mojlighet att
befésta sina kunskaper och forsta helheten. Vissa elever ges fa majligheter
att lara tillsammans utifran sina olika férutsiattningar, medan andra elever
ges goda mojligheter genom till exempel gemensamma diskussioner med
stod av bilder och att arbeta med konkreta uppgifter tillsammans.

Varierad och stimulerande undervisning

Det varierar om undervisningen ar varierad och stimulerar elevernas lust
att lara samt om undervisningen dr anpassad pa en lamplig niva. Det skiljer
sig at mellan larare om de planerar och genomfor undervisningen sa att
eleverna moter olika typer av arbetsuppgifter och arbetssatt, som ar
anpassade efter deras forutsattningar och behov. De flesta larare genomfor
undervisningen pa ett balanserat satt dar eleverna far viaxla mellan att
arbeta tillsammans och enskilt samtidigt som aktiviteterna varieras under
lektionen. Bland annat far eleverna diskutera tillsammans, lasa, se pa film
och gora praktiska moment. De flesta lararna anpassar ocksa
arbetsuppgifterna till elevernas kunskapsniva och férutsiattningar. Dock
finns ldrare som genomfor undervisningen pa ett satt dar eleverna framst
far arbeta enskilt och med samma slags uppgifter som séllan dr anpassade
utifran elevernas forutsattningar. De flesta av lararna arbetar tydligt med
att koppla undervisningen till elevernas intressen och upplevelser samt att
undervisningen ska vara pa en lagom niv3, for att stiarka elevernas
motivation att lara. Eleverna far oftast mojlighet att kinna igen innehallet i
undervisningen da flera av lararna fortlopande repeterar innehallet i
undervisningen och arbetsmomentet pa olika sétt. Det sker dock inte i all
undervisning. Lararna ger ett aktivt lararstdéd men anvander séllan
individanpassade hjdlpmedel i undervisningen. Lararna hjalper eleverna att
komma i gang och vidare med uppgifter genom tydliga instruktioner,
konkreta exempel och utmanande frdgor. Lararna anvander
individanpassade hjalpmedel utifran elevernas olika behov och
forutsattningar i begransad omfattning. Visserligen anvander flera larare
exempelvis bilder som stdd vid diskussioner och tidshjdlpmedel, men det ar
oftast riktat till hela elevgruppen och det finns dven larare som inte
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anvander alternativ kompletterande kommunikation och visuellt stod alls,
trots att elever har behov av det.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover utveckla undervisningen sa att syftet med
undervisning blir tydligt for alla elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att lararna inte alltid tydliggor
syftet med olika delmoment och aktiviteter i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna arbetar med att utveckla undervisningen sa att det blir tydligt for
alla elever hur de olika delmomenten och aktiviteterna framjar
undervisningens syfte, och att dessa ar kopplade till varandra i ett
sammanhingande flode. Aven hur och i vilka larsituationer som hjalpmedel
anvands utifran aktuell elevgrupp behover beaktas i arbetet. For att lararna
ska kunna utveckla sin kompetens och trygghet med att anvanda olika
hjalpmedel och forsta syftet med dem behover rektorn se till att personalen
far nédvandig kompetensutveckling. Rektorn behéver sedan folja upp hur
arbetet tar sig uttryck i undervisningen och for eleverna. Som en del i
arbetet kan kollegialt utbyte genomféras i form av att lararna delger
varandra, muntligt och genom att beséka varandras lektioner, hur de
konkret arbetar med att tydliggora syftet med undervisningen och anpassa
undervisningen for eleverna. Pa sa sitt kan goda exempel lyftas fram och
utvecklas ytterligare utifran elevers behov och férutsattningar i respektive
grupp. | arbetet med att tydliggéra hur delmoment och aktiviteter frimjar
undervisningens syfte behover lararna fundera 6ver vilka hjalpmedel som
ska anvandas bade pa grupp och individniva sa att alla som arbetar med
eleverna arbetar utifrdn samma elevanpassade sitt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
resurspersonal, elever och elevhilsan samt avinkommen dokumentation.

Deltagande i samhaillslivet

Det saknas ett planerat arbete pa skolenheten, dar studie-och
yrkesvagledaren ingér, som ger eleverna konkreta erfarenheter av
samhallslivet. Det saknas bland annat en plan som sdkerstdller att eleverna
under hela sin utbildningstid far konkreta erfarenheter av arbets-, kultur-
och foreningsliv. Eleverna far en viss inblick i samhallslivet och besoker
aterkommande samhallsfunktioner, som bibliotek och badhus, men
elevernas inblick i ndrsamhallets férenings- och kulturliv ar tydligt
begridnsad. Skolenhetens studie- och yrkesvagledare har inte nagot tydligt
uppdrag gentemot eleverna och bistar i mycket begransad omfattning med
sin kompetens i arbetet med att ge alla elever méjlighet att delta i
aktiviteter som ger dem erfarenheter av arbetslivet. Eleverna far endast
mojlighet att genomfora PRAO péd de gymnasieprogram de eventuellt ska
soka till och besoker i 6vrigt fa arbetsplatser. Personalen bedriver ett visst
arbete som ger eleverna mojlighet till personlig utveckling. Lararna ger
eleverna exempelvis mojlighet att anvanda digitala verktyg i
undervisningen via larplattor for att till exempel ldsa och skriva texter.
Dessutom diskuterar lararna kallkritik i undervisningen och i ndgot &mne
exempelvis hur nathandel fungerar. Daremot ar elevernas méjlighet att
trana pa till exempel digitala betalningstjanster och att skicka mejl
begransad. Eleverna ges tillfallen i undervisningen att diskutera
jamstalldhet, sexualitet och relationer och det finns en medvetenhet hos
personalen kring attityder och forestidllningar som omger elevgruppen, som
till exempel féorvantningar pa elevernas formagor.
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Trygghet i sociala sammanhang

Skolans arbete med att skapa trygghet i sociala sammanhang for eleverna
ar begransat. Personalen arbetar med att skapa en trygg
undervisningsmiljo for eleverna, men eleverna ges inte tillrackliga
moijligheter till social gemenskap i en trygg miljé utanfér den egna
undervisningsgruppen. Pa skolenheten finns dagliga rutiner som syftar till
att skapa trygghet och personalen arbetar med att skapa goda relationer till
eleverna och mellan eleverna genom fortlopande samtal och ibland
gemensamma aktiviteter. Dessutom startar varje skoldag med en
gemensam samling som bidrar till tryggheten. Personalen kartlagger
regelbundet elevernas trygghet pa flera olika satt och rektorn analyserar
vilka behov som finns for att 6ka elevernas trygghet. Elevernas upplevelse
av trygghet pa skolenheten kartldggs framst genom en enkét och
fortlopande samtal med eleverna. Utifran identifierade behov vidtar
personalen atgirder som exempelvis att en personal 4r med eleverna vid
forflyttningar mellan olika lokaler. Det forebyggande arbetet for trygghet i
sociala sammanhang utanfér den egna undervisningsgruppen ar dock
begransat pa skolan. Aven om eleverna i de tvd undervisningsgrupperna
kan ses pa raster eller i vissa praktiskestetiska &mnen saknas ett medvetet
och trygghetsskapande arbete pa skolenheten, dar eleverna exempelvis gor
aterkommande aktiviteter tillsammans eller deltar i aktiviteter med elever i
grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvigledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna ska fa
praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.

Motivering till utvecklingsomrade &r att elevernas mojlighet till ett aktivt
deltagande i samhallslivet begrdnsas av att det saknas ett planerat arbete
som syftar till att utveckla elevernas kinnedom om och erfarenhet av
narsamhaéllets arbets-, kultur- och foreningsliv. Det finns inte heller en
studie- och yrkesvégledare som bidrar med sin kompetens i arbetet och ger
lararna stod.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, ldrarna och studie- och
yrkesvigledare samarbetar for att ge alla elever mojlighet att delta aktivt i
samhallet. Studie- och yrkesvagledaren ska dela med sig av sin kunskap om
arbetslivet, vilka utbildningar som finns och vilka kunskaper olika yrken
kréaver. Pa sd satt kan skolpersonalen forsta fordndringarna i arbetslivet.
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Eleverna ska under hela sin skoltid fa vara med i aktiviteter som ger dem
praktisk erfarenhet av arbetslivet. De ska ocksé fa information och konkreta
erfarenhet av lokala féreningar och fa uppleva kulturlivet i sin narmiljo.
Skolans arbete ska stotta alla elever sa att de kan delta i samhallet bade
under och efter skoltiden. Malet ar att eleverna ska kanna sig inkluderade.
Detta ska ge eleverna breda och varierade erfarenheter. Arbetet ska vara
planerat och alla larare ska arbeta for att varje elev far mojlighet till att
aktivt delta i samhallslivet.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver flera delar ett
kontinuerligt beddomningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
resurspersonal och elevhdlsan samt avinkommen dokumentation.

Fortlopande bedomning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna arbetar med att gora fortlopande beddmningar av elevernas
kunskapsutveckling som de aterkopplar till eleverna, men det varierar
mellan larare i vilken omfattning de anpassar undervisningen utifran
bedémningarna. Majoriteten av ldrarna anvander olika metoder for att
inhdmta underlag for bedomning av elevernas kunskaper och ger eleverna
moijlighet att visa sina kunskaper pa olika sétt och i olika situationer.
Lararna gor kontinuerliga bedomningar under lektioner och efterfragar
ocksa regelbundet resurspersonalens iakttagelser av elevernas
kunskapsutveckling, progression och behov. Det saknas en dokumentation
av elevernas progression som kan anvandas i aterkopplingen till eleverna.
Skolenheten planerar att under varterminen 2025 anvdnda ett mer konkret
material for dokumentation, i syfte att gora det enklare for eleverna att folja
sin progression och pa sa satt bli mer delaktiga i sitt larande. Lararna
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aterkopplar sina bedémningar och elevernas progression kontinuerligt till
eleverna bade muntligt och skriftligt, under lektionerna, utvecklingssamtal
och infor betygssattning. Lararna formedlar konkret till eleverna vad de lart
sig och vad de behdver utveckla i forhallande till de mal och betygskriterier
som finns. Utifran sina bedomningar anpassar de flesta larare sin
undervisning s att den moter elevernas behov till exempel genom
ytterligare repetition av moment eller genom att anpassa svarighetsgraden
pa uppgifter till olika elever. Dock anvénds séllan fler pedagogiska
stodstrukturer i undervisningen utifran elevernas individuella behov.

Lararnas samverkan i bedomningsarbetet

Det finns forutsattningar for samtliga larare som undervisar elevgruppen
att samverka kring bedomningsfragor samt betygsattning, &ven om det kan
ske mer ofta for larare som undervisar i fa &mnen pa anpassad grundskola.
Rektorn ger mojlighet for samverkan mellan samtliga larare som
undervisar eleverna i form av avsatt moétestid vid tva tillfallen per lasar. Vid
en av traffarna, som leds av forstelarare och specialpedagog, diskuterar
lararna styrdokument, viardeord, betygskriterier och elevernas prestationer
i syfte att skapa samsyn och gora likvardiga beddomningar. Dessutom har
forstelararen som uppdrag att ge stéd och sambeddma med larare som
satter betyg. Aven om det finns tillfillen fér samverkan for de ldrare som
endast undervisar i ndgot amne pa anpassad grundskola, ar mdjligheterna
begransade till att mer 16pande ta del av bedomningsdiskussioner med
lararna pa anpassad grundskola. Det saknas ocksa mojligheter for lararna
pa anpassad grundskola att samverka kring bedomningsfragor med andra
larare som undervisar i samma dmnen och arskurser pa anpassad skola
exempelvis pd en annan skolenhet eller huvudman.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att alla larare anvdnder de fortlopande
beddmningarna av elevernas kunskaper som underlag for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte anvander de
fortlopande bedomningarna av elevernas kunskaper for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar arbetet med att anpassa undervisningen utifran det



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (19)

beddémningarna av elevernas kunskaper visar. Med ett relevant underlag
kan beslut fattas om méjliga variationer i elevens utbildning, exempelvis
om vissa dmnen ska ldsas i stillet for amnesomrade samt om elever kan
vara i behov av extra anpassningar och sarskilt stod. De behover ocksa
dokumentera sina bedémningar pa ett andamalsenligt sitt sa att de kan
anvandas i aterkoppling till eleverna.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i 1ag
utstrackning arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn och
huvudman samt av inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
bedémningar av verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppnas. Huvudmannen goér en bedémning av kvaliteten i verksamheten
utifran underlag som trygghetsresultat, kunskapsresultat och franvaro.
Huvudmannen jamfdr sedan sin beddmning med rektorns beskrivning av
verksamheten, men aterkopplar sallan sin beddmning till rektorn eller ger
tydliga utvecklingsomraden till verksamheten kopplat till den egna
analysen. Dessutom saknar huvudmannen rutiner for insamling av andra
relevanta underlag for att kunna goéra en beddmning om syftet med
utbildningen uppfylls, det vill sdga att utbildningen ska bidra till elevernas
personliga utveckling och forbereda dem for ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Huvudmannen forlitar sig framst pa rektorns beskrivning och
att rektorn informerar huvudmannen om de behov som kan finnas. Den
anpassade grundskolans bitradande rektor deltar regelbundet i moten
tillsammans med rektorer fran grundskolan men fragor som specifikt ror
den anpassade grundskolans verksamhet diskuteras séllan. Endast ndgon
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enstaka kvalitetsdialog med fokus pa anpassad skola har genomforts.
Huvudmannen gor inga systematiska kartlaggningar av den fysiska
larmiljon, utemiljon och analyserar inte om verksamhetens forutsattningar
ar andamalsenliga utifran verksamhetens behov. Visserligen har
huvudmannen uppfort tillfalliga lokaler fér anpassad skola arskurs 7-9 for
att 6ka elevernas trygghet, men har inte foljt upp hur den fysiska larmiljon i
samtliga lokaler som det bedrivs undervisning for eleverna paverkar
elevernas trygghet och kunskapsutveckling. Inte heller féljer huvudmannen
upp om verksamheten har de materiella férutsattningar, resurser och
kompetens som motsvarar verksamhetens behov, exempelvis har relevant
stod fran studie- och yrkesvagledare saknats for elevgruppen under en lang
period. Huvudmannen har ocksa konstaterat att skolans digitala
larplattform inte ar tillracklig for skolformen, men har ingen plan for att
atgdrda det utan i stéllet delegerat ett sddant forbattringsarbete till rektorn
och larare. Huvudmannen har en resursférdelning som baseras pa om
elever laser amnen eller imnesomraden, men foljer inte upp att den
motsvarar de faktiska behoven. Det finns méjlighet for enskilda larare till
nedsattning i tjanst for vidareutbildning, men det saknas en langsiktig
strategi for att 6ka andelen larare med legitimation och behorighet att
undervisa i anpassade skolformer.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger ett visst stod till rektorn att leda och utveckla
verksamheten. Huvudmannen har skapat en ledningsorganisation, dar
forutom rektorn, finns en bitraddande rektor med ansvar for anpassad skola.
Dessutom finns det forum for rektorerna med ansvar for anpassad skola,
samordnare hos huvudmannen och elevhalsochef dar skolformsspecifika
fragor lyfts. Dessutom ingar bitrddande rektor i natverk for anpassad skola i
andra kommuner och skolledarna fér anpassad skola hos huvudmannen
har tillsammans fatt kompetensutveckling gillande elevgruppen och dess
lararande. Huvudmannens insatser for att méjliggéra samverkan mellan
skolenheten och andra skolformer ar begransade och det saknas ett arbete
med att gynna kontakter med omgivande samhalle. Skolenheten delar
lokaler, skolledning och elevhilsa med grundskolan. Samverkan mellan
skolformerna ar dock inget som huvudmannen féljer upp och har darmed
ingen kdnnedom om en sddan samverkan faktiskt sker och som ocksa
kommer eleverna till godo. Huvudmannen gor mycket fa insatser for att
underlatta skolenhetens kontakter med det omgivande samhallet.
Huvudmannen f6ljer inte upp och har liten kinnedom om eleverna i
anpassade grundskolan far mojlighet att delta i aktiviteter, som exempelvis
besok av teatergrupper och besék pa utstillningar. Aven om ytterligare
studie- och yrkesvégledare har anstéllts, finns inget tydligt uppdrag mot
den anpassade grundskolan nar det géller arbetet med att ge eleverna
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konkreta erfarenheter av arbetslivet och platser for praktisk
arbetslivsorientering.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att félja upp och goéra
sjalvstindiga bedomningar av den anpassade skolans verksamhet, sa att
huvudmannen har ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser
huvudmannen behéver gora och vilket stod som skolenheten och rektorn
behover.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen féljer upp for fa
aspekter av verksamheten och inhdamtar inte tillrdckliga underlag for att
kunna gora kvalitativa, sjalvstdndiga beddmningar om verksamhetens
kvalitet och om syftet utbildningen uppnas.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen utvecklar arbetet med
att sjalvstandigt bedoma maluppfyllelse och kvalitet vid anpassad
grundskola. Huvudmannen behdver se till att det finns &ndamaélsenliga satt
att samla in flera olika relevanta underlag fér anpassad grundskola.
Huvudmannen behover skaffa sig ett underlag som mojliggor att de
sjalvstandigt kan identifiera saval styrkor som svagheter i verksamheten,
och dirigenom vidta de atgarder som behovs for att hoja verksamhetens
kvalitet och sikerstilla att syftet med utbildningen uppnas. Aven om det
inte finns ndgot som hindrar att huvudmannens kvalitetsarbete bygger pa
skolenhetens kvalitetsarbete, ar det vasentligt att huvudmannen gor egna
bedomningar om verksamhetens maluppfyllelse och i relation till de
forutsattningar som getts. Huvudmannen behoéver arbeta langsiktigt och
systematiskt for att de forutsattningar och den kompetens som behovs ska
finnas pa skolenheten. Genom att skaffa sig en battre bild av den anpassade
grundskolans maluppfyllelse och genom att forvissa sig om att utbildningen
har de forutsittningar som behdvs for att uppna sina syften kan
huvudmannen ocksa ta ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade att
bli aktiva samhéllsmedborgare.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

X Matilda Hazard

Foredragande
Signerat av: Matilda Hazard

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tre lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med resurspersonal.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och bitradande.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 februari och genomférde
en digital intervju med huvudmannen 21 februari 2025. Besoket
genomfordes av Matilda Hazard och Karin Karlsson. Skolenheten &r en
kommunal anpassad grundskola for arskurserna 7-9. Vid tidpunkten for
granskningen gick 13 elever i arskurserna 8-9. Skolenheten leds av en
rektor och bitrddande rektor.



