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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Turebergsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Turebergsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tydliggora sitt pedagogiska ledarskap och sikerstalla
att skolans arbets- och forhallningssétt tillimpas av all personal pa
skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (16)

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104
35 Stockholm. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for
granskningen (dnr SI 2025:2128) i de handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Tillsammans med
lararna och elevhalsan foljer rektorn upp kunskapsresultat som omdémen,
betyg, nationella provresultat, screeningar och gymnasiebehorighet. Utover
kunskapsresultat foljer rektorn dven upp andra omraden som elevers
behov av anpassningar och elevfranvaro. Rektorn skaffar sig en bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen och hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen genom egna och bitrddande rektorers
regelbundna och planerade lektionsobservationer samt genom moéten med
larare. Lararnas forutsattningar att bedriva undervisning foljer rektorn upp
via spontana lektionsbesdk samt genom strukturerade samtal med larare.
Rektorn bedriver ett analysarbete pa flera nivaer som involverar saval
larare som elevhalsa. Analyserna gors dels l6pande under lasaret med fokus
pa enskilda elever och klasser, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis
och lasarsvis. I analysen gors jamforelser mellan klasser, arskurser, &mnen,
betyg, resultat fran nationella prov och mellan flickor och pojkar.
Resultaten jamfors daven over tid samt sitts i relation till elevernas
forutsattningar och bakgrundsfaktorer, och i relation till andra skolor.
Rektorn analyserar dven resultaten i forhallande till undervisningens
kvalitet. Exempelvis har rektorn sett att ldrarna anpassar undervisningen
utifran elevernas behov. De anvander bildstéd och sprakutvecklande
metoder samt justerar mal och uppgifter for att ge elever individuellt stod.
Samtidigt har rektorn sett att det finns en risk att larare har for laga
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forvantningar pa eleverna, vilket kan leda till att undervisningen blir pa for
13g niva for vissa elever. Utover detta har rektorn tillsamammans med
skolledningen identifierat att det forekommer for mycket ensamarbete for
eleverna under lektionerna. Rektorns analys ar att lararna har prioriterat
studiero, eftersom individuellt arbete oftast leder till en tystare studiemiljo
jAmfort med par- eller grupparbete. Dock har skolledningen samtidigt
identifierat att det kan begransa elevernas interaktion och méjlighet till att
utveckla spraket under lektionerna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsomraden och fordelar resurser med en
koppling till de behov som har identifierats pa skolan. Nuvarande fokus
ligger pa att ge eleverna battre mojligheter att anvanda och utveckla sitt
sprak under lektionerna. For att mota detta behov har forsteldrarna fatt i
uppdrag att guida sina kollegor i att integrera sprakutvecklande metoder i
undervisningen, med sarskilt fokus pa samtalet i klassrummet. Som en del
av detta arbete ska lararna och skolledningen under varen genomféra
lektionsobservationer. Syftet ar att folja upp och utvardera hur de
sprakutvecklande undervisningsmetoderna fungerar i praktiken. For att
starka studieron har rektorn initierat flera insatser, bland annat genom att
tillsatta en stod- och utvecklingspedagog for arskurs 6-9. Dessutom har
rektorn etablerat en larstudio for arskurs 7-9 dar elever erbjuds extra
lararstod, vilket har haft en positiv effekt och bidragit till 6kad studiero i
samtliga klassrum pa hogstadiet. Darutover fordelar rektorn personella
resurser utifrdn behoven som framkommer vid analysmoétena. Exempelvis
har personella resurser styrts till vissa klasser och vissa lektioner for att
kunna mota identifierade behov och pa s vis frimja elevernas
maluppfyllelse.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka men leder inte ett
tydligt pedagogiskt arbete utifran ett fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Lararna har forum for samverkan mellan larare och
med elevhalsan genom veckovisa arbetslagsmoten, elevhialsomoéten och
moten for skolutvecklingsarbetet. Utdver dessa forum samverkar lararna pa
klasskonferenser, elevvardskonferenser och studiedagar. Alla méten har en
agenda och leds av rektorn eller av rektorn utsedda personer. Det kollegiala
larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden sdsom utbildning
inom autismspektrumtillstdnd, resultatanalys, undervisningsutveckling och
digital kompetensutveckling. Granskningen visar dock att det saknas en
strukturerad samverkan mellan larare fran olika stadier nar det géller
undervisningsutveckling. Det saknas tydliga rutiner eller forum dar larare
regelbundet kan utbyta erfarenheter, diskutera pedagogiska metoder och
sdkerstalla en rod trad i undervisningen mellan stadierna. Larare beskriver
i intervju att det kdnns som om de olika stadierna arbetar isolerat i separata
grupper pa skolan.
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Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
och ser till att obehoriga larare far en 6vervagd introduktion, men
sikerstéller inte att skolans rutiner och forhallningssatt ar tydliga och
tillimpas av lararna. Rektorn f6ljer upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom bland annat lektionsbesok och
skolledningens deltagande i olika méten. Nyanstéllda och obehdriga larare
ges en planerad introduktion med skriftlig samt muntlig information kring
vad som géller pa skolan och nyexaminerade larare far en mentor tilldelad.
[ samtal foljer rektorn dven upp hur det gar for den obehoriga eller
nyanstdllda lararen. Det framkommer dock att vissa gemensamma arbets-
och forhallningssatt behover tydliggoras av rektorn da det finns larare som
inte agerar utifrdn dverenskomna arbetssétt och forhallningssatt. I
intervjuer med larare framgar dven att det rader oklarhet kring rektorns
forvantningar pa vissa funktioners ansvar inom skolutveckling. Det saknas
tydliga riktlinjer for vad dessa funktioner ska bidra med och hur deras
arbete ska stodja skolans utveckling. Det framgar vidare att lararna ska
arbeta utifran en skolgemensam pedagogisk modell som syftar till att skapa
en inkluderande och tillganglig undervisning for alla elever, men samtidigt
framgar av granskningen att larare gor olika. Det framkommer ocksa i
intervjuer med larare och elevhalsan att skolan har en gemensamt
framtagen struktur for lektionerna som innefattar hur lararna visuellt ska
strukturera en lektion. Denna struktur anvands av vissa larare, men inte av
alla. Dessutom framgar det att det saknas en enhetlig syn pa hur lektioner
ska anpassas efter klassers och elevers individuella behov.

Rektorns ledning och styrning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn ger till viss del ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete och vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lyckas. Rektorn foljer upp
skillnader i resultat mellan kon. I uppféljningar av kunskapsresultat och
trygghetsresultat sarskiljs flickors och pojkars resultat pa ett sddant satt att
rektorn kan upptédcka om det finns skillnader mellan kénen. [ uppféljningen
anvands flera olika metoder som exempelvis betygsstatistik samt enkéater
over flickors och pojkars upplevelse av mobbning och krankningar pa
skolan. I sina analyser har rektorn exempelvis identifierat att mobbning
bland flickor har 6kat och att pojkar i en arskurs har lagre motivation till
skolarbetet jamfort med flickor. Larare uppger i intervju att enkatresultat
visar att hur flickor och pojkar upplever otrygghet pa skolan skiljer sig at,
déar pojkar i hogre grad upplever otrygghet i form av fysiska
konfrontationer. Dock framkommer att det inte gjorts nagra djupare
analyser kring vad orsakerna till skillnaderna ar trots att vissa insatser
satts in. Exempelvis har ett arbete inletts kring att motverka daligt
sprakbruk bland eleverna och for att 6ka pojkars motivation gor rektorn
och studie- och yrkesvagledaren en insats med individuella
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vagledningssamtal parallellt med motiverande samtal pa gruppniva for att
fa elevgruppen att bli mer motiverad och fokuserad i skolarbetet. Larare
pratar med elever om jamstalldhet och fér exempelvis samtal med elever
om att flickor och pojkar ska ha samma rattigheter och att ingen ska
behandlas samre utifran kon. Larare for &ven samtal med elever om normer
och konsidentiteter. Lararna fér samtal med varandra om
jamstalldhetsfragor, dock framgar av intervjuer att jamstalldhetsarbetet
kan utvecklas vidare. Exempelvis uppger larare att de fokuserar mer pa
individer och inte pa perspektivet kon. Enligt lararna ar direktivet de fatt av
rektorn gillande jamstalldhetsarbetet att de ska ha med konsaspekten da
de analyserar skolans resultat samtidigt som saval larare som rektorn i
intervju uppger att de inte gar pa djupet i att analysera skillnader i kon.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydliggora sitt pedagogiska ledarskap och sikerstalla
att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av all personal pa
skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans arbets- och
forhallningsatt inte foljs av alla lararna och att rektorn pedagogiska
ledarskap ar otydligt. Det riskerar att medfora missforstand och osdkerhet
kring forvantningar och arbetsmetoder. Denna brist pa tydlighet 6kar
risken for att personalen inte foljer etablerade rutiner och riktlinjer, vilket
kan paverka bade undervisningens kvalitet och skolans 6vergripande
verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sdkerstaller att arbets-
och forhallningssatt samt ansvarsomraden tydliggdrs pa skolan och foljer
upp att det ger avtryck i undervisningen. Rektorn behéver ha ett tydligt
pedagogiskt ledarskap och sdkerstalla att alla larare och 6vrig skolpersonal
vet vilka arbets- och forhallningssatt som finns och hur skolan arbetar i
olika avseenden, exempelvis kring lektionsstruktur. Det dr ocksa viktigt att
rektorn ser till att olika personalgrupper och funktioner sdsom arbetslag,
elevhalsa och forstelarare har tydligt ansvar och mandat, samt att de
samarbetar med varandra for att framja undervisningen och elevernas
larande och utveckling. Rektorn kan dven med fordel klargora skolans
strategiska jamstdlldhetsarbete for att sdkerstélla att det finns ett medvetet
och systematiskt jamstélldhetsarbete pa skolan.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhadlsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara. Larare uppmuntrar och motiverar eleverna genom att positivt bekrafta
elevers prestationer. Lararna lyckas skapa goda relationer till eleverna
vilket bidrar till ett tilldtande klassrumsklimat dar eleverna vagar fraga om
de inte forstar, vagar prova och gora fel som en del i larandet. Lararna kan
dven stdrka elevernas motivation genom att lagga in pauser eller
tavlingsmoment under lektionen. Eleverna far uppgifter som lararna vet att
eleverna klarar av att genomfora i syfte att motivera dem till att arbeta.
Vidare formedlar flera larare héga forvantningar pa eleverna genom att
uppmuntra eleverna att prova svarare uppgifter och utmaningar for att
eleverna ska utvecklas.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar alla elever. Det framgar att larare arbetar aktivt
med anpassningar bade for gruppen som helhet och for enskilda elever i
behov av stodinsatser och att arbetet sker i samverkan med elevhélsan.
Exempelvis arbetar ldrarna med bildstéd som sprakstdd for hela gruppen
och elever kan fa anpassat antal arbetsuppgifter samt arbeta i
nivaanpassade grupper i vissa &mnen. Elevhalsan gér anpassningar vid
utformning av prov. [ intervjuer med larare framgar att flera elever har ett
annat modersmal dn svenska och att lararna arbetar sprakutvecklande och
arbetar med att anpassa undervisningen utifran elevernas sprakliga niva.
Dock framgar av granskningen att eleverna behover fa 6kade mojligheter
till att aktivt anvanda spraket i meningsfulla samtal i undervisningen for att
ytterligare utveckla ett vardagssprak, skolsprak och d&mnessprak. For de
elever som har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling och behéver extra
utmaningar finns uppgifter och material att arbeta med.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna ger eleverna inflytande pa arbetsformer och
innehall i undervisningen. Lararna arbetar for att involvera eleverna i
undervisningen, exempelvis genom att lata eleverna svara pa en kort fraga
om vad de har lart sig i slutet av en lektion. Eleverna far utvardera
undervisningen regelbundet och strukturerat, exempelvis pa
utvarderingsdagar med lararna vid terminsslut och vid utvecklingssamtal.
Resultaten fran utvarderingarna tar lararna med sig infor fortsatt planering.
Det framkommer exempelvis att elever har énskat mer undervisning
utomhus och andra instruktionsfilmer i undervisningen och att detta
beaktats av lararna.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojlighet till
reflektion och att utarbeta strategier for sitt eget larande. Eleverna far trana
pa att satta ord pa sina reflektioner, bade i mindre och stérre grupp och i
vissa arbetsuppgifter ingar reflektionsfragor. Bland annat genom att
diskutera viardegrundsfragor utan ett givet svar. Darutdver ger lararna
eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning. Eleverna far
prova studieteknik stegvis for att de ska bli uppmarksamma pa sitt larande,
sasom att soka kunskaper i text och diskutera sitt larande med andra
elever. Eleverna far ocksa koppla ny kunskap till tidigare erfarenheter eller
andra d&mnen som en teknik for att forstd och komma ihag det battre. Vidare
ges eleverna mojlighet att reflektera over sitt eget larande pa flera satt.
Under utvecklingssamtalen far de tdnka igenom sina mal och hur de har
arbetat for att uppna dem. I vissa klasser diskuteras dven statistik 6ver
kunskapsresultat. Eleverna analyserar bade gruppens och den egna
individens prestationer, vilket ger en djupare insikt i deras
kunskapsutveckling. Dessutom far elever i ett par arskurser regelbundet
reflektera kring sina mal i en elevdagbok.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen i huvudsak ar varierad och lararna arbetar med att stodja
eleverna. Det finns ett sammanhang och ett logiskt flode i lektionerna som
lararna skapar genom att variera lektionernas upplagg utifran dmne,
lektionernas langd och innehall. Overlag varieras lektionernas aktiviteter
och eleverna far exempelvis se film kopplat till lirarens genomgang, lasa
bocker, arbeta med laborativa 6évningar eller arbeta sjalvstandigt eller i par
med uppgifter. Lararna och annan personal ror sig runt i klassrummet for
att forsakra sig om att eleverna forstar, kommer i gang och bibehaller sitt
engagemang.

Undervisningen dr till stor del strukturerad och ldrarna arbetar ofta med att
tydliggora syftet. De flesta lektioner innehdller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet, arbetssattet och
malet med de uppgifter som eleverna ska utfoéra. Lararna kopplar dven
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samman lektionen med foregdende lektion genom att pAminna om vad som
gjordes samt repetera vissa saker fran innehallet. For att gora det tydligt for
alla elever finns information om lektionen och dess olika moment i skrift
och bild pa tavlan. Syftet med lektionen eller de olika momenten tydliggors
inte alltid av alla larare i starten av lektionen, &ven om det kan goras infor
ett nytt arbetsomrade. Lektionerna har till viss del ett tydligt avslut som
innefattar en inarbetad rutin. Det sKiljer sig at mellan larare, stadier och
amnen huruvida lektionerna sammanfattas och om eleverna uppmanas till
reflektion kring lektionen kopplat till det egna larandet i relation till syftet. [
intervju med lararna framgar att lararna avslutar lektionerna pa olika sitt,
bland annat genom digital fragesport, uttradesbiljett och
utvdrderingsfragor. Om lektionen har varit 1dng kan lararen avsluta
lektionen genom att endast be eleverna att samlas for att lararen vill att
eleverna ska fa en lugn 6vergang till rasten. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att lektionerna avslutas olika, bland annat
genom digital fragesport, men dven genom att eleverna borjar samla ihop
sina saker och resa pa sig innan lararen har avslutat lektionen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att alla larare aktivt arbetar
med tydliga lektionsslut som kopplas till syfte och mal med lektionen.
Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
elevhilsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolans trygghetsarbete utgar till stora delar fran det relationella
arbetet med eleverna. Det framjande trygghetsarbetet utgar framst fran ett
utvecklingsarbete pa skolan som syftar till att forebygga och motverka
mobbning samt antisocialt beteende i skolmiljon. Trygghetsarbetet bygger
pa en helhetssyn dar personal, elever och vardnadshavare involveras for att
skapa en trygg och positiv skolmiljo. Ytterligare en fraimjande insats ar att
skolans sociala st6d- och utvecklingspedagog samt kuratorn genomfor
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samtal med elever kring bland annat vardegrundsfragor vid skolstart samt
arbetar riktat mot elever och grupper vid behov. For att skapa trygghet
arbetar skolan dven aktivt med insatser for att skapa skolgemenskap bland
eleverna. Detta gors bland annat genom olika sociala gruppaktiviteter 6ver
klass- och arskursgranser. Skolan utbildar ocksa elever till trivselledare
fran arskurs 3 till arskurs 6 som ansvarar for att organisera aktiviteter pa
rasterna, i syfte att framja gemenskap och bidra till 6kad trygghet i skolan.
De forebyggande och atgardande insatserna utgar fran uppfoljning och
analys av trygghet och studiero pa skolan. Uppfdljningar gors exempelvis
genom enkKater, klass- och elevrad och utvecklings- och hilsosamtal.
Uppféljningen av elevernas upplevelse av trygghet har bland annat visat att
skolans korridorer ar tranga och det kan uppsta konflikter om fér manga
elever har rast samtidigt. Som en atgird har arbetslagen sett 6ver alla
elevers scheman och Kkritiska 6vergangar mellan lektioner for att minska
antalet elever som vistas i korridorerna samtidigt och bemannat med
rastvardar for att eleverna ska kénna sig trygga under raster. Skolan har
tydliga rutiner for att hantera krankningsarenden och eventuella incidenter
hanteras skyndsamt. Eleverna bekraftar i intervjuer att de vet vem de kan
vanda sig till om de kdnner sig otrygga i skolan samt att personalen tar
deras problem pa allvar.

Arbete for studiero och lugn miljo

Rektorn bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Lararna anviander gemensamma metoder och arbetssatt for att
skapa en lugn miljo, exempelvis finns ordningsregler, arbeta enskilt,
pausaktiviteter och fasta placeringar i klassrummen. Larare och elever for
samtal om hur de ska ha det i klassrummet och elevernas syn pa studieron
kartlaggs med hjalp av enkater och diskuteras i samband med
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad. Lararna for diskussioner om
studiero inom arbetslagen och med elevhalsan och i vissa klasser gors
riktade insatser som exempelvis tydliggérande samtal med vissa
elevgrupper dar samtalstonen kan bli hard i diskussioner mellan elever.
Trots det pdgdende samlade arbetet i kollegiet framkommer i granskningen
att studieron brister i vissa klasser nar larare vikarierar for varandra.
Vidare upprétthalls inte 6verenskomna ordningsregler av alla larare som
exempelvis att samla in in mobiltelefoner vid lektionsstart.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill patala vikten av att lararna féljer skolans
gemensamma forhallningssatt och metoder for att skapa och upprétthalla
studiero och att rektorn sdkerstaller att dessa efterféljs.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och dmnen i syfte att identifiera skillnader och eventuella
avvikelser. Rektorn foljer bland annat upp avvikelser mellan elevers
resultat pa nationella prov och betyg och mellan olika larares betygsattning.
Jamforelser gors dven mellan arskurser och studeras 6ver tid. Rektorn gar
igenom elevers prestationer i forhallande till betygskriterier for att
sikerstélla en likvardig bedomning. Vidare deltar skolledningen pa
klasskonferenser dér lararna diskuterar bedomningar och rektorn kan pa
sd satt uppmarksamma om bedémningen i ndgot &mne eller en drskurs
avviker. Rektorn utgar bland annat fran betygsstatistik och omddémen och
har identifierat skillnader i bedémning och betygssattning mellan olika
larare, olika &mnen och mellan stadier. Rektorn har i sin analys kommit
fram till att dessa skillnader till viss del beror pa larares brister i
beddmarkompetens. Rektorn har dven konstaterat att vissa amnen har
visat stora avvikelser mellan resultaten pa nationella proven och betyg.

Rektorn har fort samtal med lararna kring att de sarskilt ska beakta
nationella prov vid betygssattning, vilket har lett till att farre betyg avviker
uppat jaimfort med resultaten i nationella prov. Undantaget ar ett amne, dar
rektorn har ett fortsatt pagdende arbete i form av samtal med berérda
larare. Nar det galler skillnader i omdémen uppger rektorn att det ar svart
att folja utvecklingen av omddmen i arskurser. Det beror pa att manga
arskurser endast har en Klass, vilket gor det svarare att jaimfora olika
larares bedomningar och identifiera tydliga trender.

Kvalitetssikring av bed6mning, omddmen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedomningar. Detta sker exempelvis genom att lararna anvander
Skolverkets bedémningsstdd, screeningmaterial, skriftliga omd6émen,
diagnostiska prov och resultaten fran nationella proven. Rektorn
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organiserar specifika tillfallen for sambeddmning av nationella prov.
Berorda larare i amnet samarbetar for att sdkerstélla en rattvis och enhetlig
beddmning av proven. Vid rittningen av nationella provsvar i arskurs 6
samarbetar larare fran bade mellanstadiet och hogstadiet. Det innebér att
de gemensamt bedémer elevernas svar for att sdkerstalla en rattvis och
likvardig beddmning. Dessutom finns speciallarare tillgdngliga som stod vid
bedomningar. Det pagar dven sambedémning tva ganger per termin med
andra skolor inom Sollentuna kommun och da far alla larare mojlighet att
sambed6ma med dmneskollegor. Larare som ar obehoriga far stéd av
behoriga larare i beddmning och betygssattning.

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor.
Rektorn organiserar verksamheten sd att lararna regelbundet diskuterar
fragor som ror beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer,
bland annat i form av veckovisa utvecklingsmoten och klasskonferenser en
gang per termin. Utdver dessa forum sker spontant ld6pande sambeddmning
pa skolan, eftersom alla ldrare sitter i gemensamma stadievisa arbetsrum.
En del av de gemensamma motena dgnas dven at kollegial
kompetensutveckling som syftar att framja likvardiga bedémningar.
Diskussioner kring fragor som ror tolkning av styrdokument och
elevprestationer sker pa skolans pedagogiska utvecklingsmdoten och pa
lararnas egna initiativ i arbetslagen.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I handliaggningen av drendet har Janette Orning Alm, utredare
(féredragande) och Ulrika Perry, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 april 2025. En digital
intervju genomférdes den 10 april. Besoket genomfordes av utredarna
Janette Orning Alm och Ulrika Perry.

Turebergsskolan dr en kommunal skola beldgen i Sollentuna kommun.
Skolan har elever i férskoleklass och arskurserna 1-9 samt en sarskild
undervisningsgrupp for elever med rorelsenedsattning. Forskoleklassen
ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfillet gar cirka 235 elever pa
skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitradande
rektorer.



