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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sylteskolan 7-9. Granskningen genomférdes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden/ett utvecklingsomrade for Sylteskolan 7-9 i
Trollhdttan kommun som angetts i beslut den 10 februari 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sylteskolan 7-9 senast
den 23 maj 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Trollhdttans kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 23 maj 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver tydliggora rutinerna for anmaélan av krankande
behandling och se till att de tillimpas av personalen.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn tydliggjort rutinerna for
anmalan av krankande behandling och att ett arbete for att implementera
dem s3 att de tillampas av personalen har inletts. Rektorn har tillsammans
med tva specialpedagoger har tagit fram ett tillvigagangssatt for nar
personal uppmarksammar incidenter som kan vara krankande behandling.
Enligt redovisningen innefattar det att forst ska personalen som far vetskap
om hdndelsen omedelbart agera och anmala till rektor via skolans digitala
system for anmalan och utredning av krankande behandling. Huvudmannen
podngterar att personalen i detta lage inte ska ta stillning till huruvida det
ar fraga om en krankning utan att det ar ett senare avgoérande som avgors
av utredningen. Efter anmélan anmaler rektorn vidare till huvudmannen.
Dérefter startas en utredning av krankande behandling. Huvudmannen
podngterar att i utredningen ar det den enskilde elevens upplevelse som ar
utgangspunkten och att ett samtal med eleven darfor alltid ar forsta steget i
utredningen. Huvudmannen podngterar dven att i samband med samtalet
fors dven samtal med elever som kan ha blivit vittne till hdndelsen.
Huvudmannen skriver att det ar viktigt att skolans personal pratar med var
och en av de inblandade sa de far en sa tydlig bild som mojligt av
handelseforloppet. Om det 4&r manga elever inblandade i hiandelsen kan
resurser fran arbetslaget eller det sociala teamet hjalpa till. Vid behov kan
aven de dven ta hjalp av sarskild kompetens sdsom kurator eller psykolog.
Om utredningen visar att krankande behandling forekommit ska atgarder
vidtas for att féorhindra att liknande hindelser intréffar i framtiden. Dessa
atgarder ska sedan f6ljas upp. Huvudmannen skriver att rutinen gicks
igenom med personalen pa en arbetsplatstraff i februari 2025 samt att de
kommer att fortsittas att arbeta medvetet med rutinen i form av
workshops och cases. Huvudmannen skriver vidare att implementeringen
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annu inte fullt ut genomforts i arbetslagen. Darfor har heller inte nagra
resultat kunnat observeras. . Huvudmannen och rektorn kommer att
fortsatta implementeringen av rutinerna. Huvudmannen kommer dven att
f6lja upp rutinerna och sina atgarder efter att arbetet implementerats fullt
ut i arbetslagen. Om uppfoljningen visar ytterligare behov av atgarder
beskriver huvudmannen att de kommer vidta dem.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pé skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver tillsammans utveckla undervisningen
sa att den moter eleverna faktiska kunskapsniva och att eleverna
stimuleras oavsett hur langt de har kommit i sin utveckling

[ huvudmannens redovisning framkommer att rektorn och lararna har
paborjat en utveckling av undervisningen for att mota elevernas faktiska
kunskapsniva och stimulera dem oavsett var de befinner sig i sin
utveckling, men att resultat dnnu inte har kunnat identifieras. Pa skolan
genomfors under lasdret tva utvecklingsinsatser. Det ena ror
interprofessionellt elevhdlsoarbete. Det andra ar ett pilotprojekt som ror
tillgdngliga larmiljoer. Huvudmannen skriver att rektorn och personalen
har valt att arbeta med utvecklingsomraden inom insatserna och att de har
lagt ett sarskilt fokus pa att mota elever utifran deras kunskapsniva.
Huvudmannen skriver vidare att i det ingar att utveckla och sprida arbetet
med att kartlagga elevernas formagor samt att arbeta med en mer flexibel
undervisning pa hela skolan. Det framkommer &ven fran redovisningen att
det i undervisningen och i tidigare uppfoljningarna varit storst fokus pa
eleverna som har svart att nd malen men att det framdver dven kommer att
fokuseras pa eleverna som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.
Huvudmannen skriver vidare att dokumenten som finns som underlag for
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uppféljningen kommer att innehalla fragor eller punkter som sédkerstiller
att de elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling synliggors.
Huvudmannen skriver ocksa att i de pedagogiska forumen kommer lararna
ges mojligheter att lyfta utvecklingen for de elever som ligger langt fram i
sin utvecklig och vad som utmarker undervisningen som arbetar
framgangsrikt med det. Huvudmannen avslutar med att skriva att da
insatserna annu inte fullt ut genomforts i arbetslagen har inga resultat
hittills kunnat produceras. Huvudmannen skriver dock att ett féorvantat
resultat ar att ett 6kat fokus i undervisningen och i uppféljningarna pa
elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling kommer att leda till
en 6kad kunskapsutveckling hos dem. En annan forvéantad effekt ar att det
kommer att leda till battre kunskapsutveckling for alla elever genom att
skolan nu tar tillvara pd de framgangsfaktorer som identifierats hos denna
elevgrupp och kommer kunna éverféra dem till samtliga elever.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna sikerstilla att det finns
skolgemensamma forhallningssatt kopplat till det atgardande
arbetet for studiero.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn tillsammans med ldrarna
paborjat ett arbete for att sdkerstélla att det finns skolgemensamma
forhallningssatt kopplat till det atgardande arbetet for studiero. Rektorn
och lararna har sett 6ver och reviderat rutiner pa skolan, ordningsregler,
klassrumsrutiner, konsekvenstrappan samt lektionsstrukturen.
Huvudmannen skriver att det har forts kollegiala larande samtal och att
rutinerna har diskuterats i skolans pedagogiska forum dar fokus lagts pa
ledarskap i och utanfor klassrummet. Huvudmannen skriver vidare att i
vissa fall, dir det har funnits behov, har elevhilsan dven gatt in och stottat
med handledning och observationer. Det har ocksa satts in samtalsstod till
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elever. Huvudmannen avslutar med att skriva att eftersom arbetet bara har
pagatt under en Kortare tid har det 4nnu inte kunnat f6ljas upp. I beslutet
skrev Skolinspektionen att rektorn och lararna tillsammans behévde arbeta
tillsammans specifikt kring det dtgardande arbetet nar studieron brister.
Huvudmannens redovisning saknar dock sadana beskrivningar.

Utifran det bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen fortsatter arbetet med sikra gemensamma forhallningssatt
samt att arbetet tar upp hur lararna kan agera atgardande nér studieron
brister.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark

Beslutsfattare
Signerat av: Arne Hellmark

Foredragande i drendet har varit utredare Johan Hieronymus.



