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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sédertérns friskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begirs ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begir inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sédertérns
friskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande och ldrares férutsattningar samt att virdegrundsuppdraget
ar integrerat i undervisningen. Rektorn féljer upp kunskapsresultat pa
grupp-, individ- och skolniva. Resultat som fdljs upp dr exempelvis
nationella prov och betyg, och vid mitterminskonferenser {dljs elever upp
pa individniva. Elevers behov av st6d f6ljs upp var attonde vecka, och
genom moten med skolans elevhilsoteam far rektorn ytterligare
information om insatser och resultat av insatser. Rektorn féljer upp
undervisningens genomfdérande och ldrares forutsdttningar genom
diskussioner pa olika moten som arbetslagsmdten, genom samtal med
larare, elevhalsan och elever, samt i viss man ocksa genom lektionsbesok.
Rektorn och bitradande rektorn gor en del lektionsbesok for att folja upp
undervisning och larares forutsattningar, dock med fokus pa larare som
efterfragar besok eller klasser dar det finns indikationer pa bristande
studiero. Vardegrundsuppdraget i undervisningen f6ljs upp genom samtal i
moten med personal och lektionsbesdk samt via rektorns deltagande i
moten med elevrad och med skolans sarskilda grupp for arbete med
trygghet, trivsel och demokrati. Rektorn har god kinnedom om
verksamheten utifran dessa uppféljningar och skolan har genom sin
verksamhetsplan uppféljning av genomférda insatser pa en évergripande
niva. Detta ger rektorn grund for analys av framgangsfaktorer och behov av
vidare arbete. Personal deltar i arbetet med analys av resultat och en
féordjupad analys sker i samband med skolans arbete for starkt
kunskapsutveckling da tva larare samlar in data genom elev- och
lararintervjuer samt observationer, vilket ger rektorn ytterligare underlag
till analys av resultat. Rektorn satter undervisningens genomfoérande i
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relation till kunskapsresultat och identifierar utvecklingsomraden i
samverkan med personalen, samt fattar beslut om utvecklingsatgiarder
utifran analys och kinnedom om skolans nulédge. Elevernas
kunskapsresultat ar 6éverlag och 6ver tid goda och skolan har identifierat
utmanande undervisning, tillgdnglig 1armiljo samt halsa och larande som
langsiktiga utvecklingsmal. Exempelvis pagar ett arbete med att hitta
gemensamma former for aterkoppling till elever. Larare har arbetat med
hur aterkoppling ges i olika &mnen for att stirka elevers larande. Detta har
resulterat i gemensamma férhallningssatt om vad som ska inga i
aterkopplingen, exempelvis i form av kommentarer till elevtexter. Vidare
har larare arbetat med gemensamma strukturer for lektioner, exempelvis i
form av larandemal och skolan har arbetat med att fértydliga anpassningar
for elever.

Resursfordelningen pa skolan har en tydlig koppling till identifierade
behov. Resurser har fordelats exempelvis i form av tid for
kompetensutveckling for larare liksom i form av insatser for den fysiska
larmiljon. Skolan har bland annat képt in ljudddmpande mdobler och
skdarmar. Rektorn beskriver att resurser i form av personal férdelas utifran
behov bade infér terminer nar det géller tjanstefordelning och under
terminer nér behov identifieras vid uppféljningar och méten. Resurser har
vidare fordelats till skolans sa kallade studio dar en speciallarare har hand
om undervisningen. Resurser har ocksa tillsatts for att anstalla ytterligare
en specialpedagog.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, forsakrar sig om att ett larande sker i kollegiet samt
ger nyanstillda larare introduktion och stdd i arbetet vid behov. Rektorn
har skapat en organisation for samverkan med olika syften och dar olika
konstellationer av personalen ingar. Skolan har exempelvis
arbetslagsmoten, dmneslagsmoéten, samverkan mellan elevhélsa och larare
samt moten dar fokus dr resultatuppfoljning eller kollegialt larande.
Rektorn leder arbetet och ar tillsammans med skolans bitrddande rektor
med pa manga av lararnas moten. Skolan har tydliga rutiner for exempelvis
arbetet i elevhalsoteamet, krankningsanmalningar och
franvarouppfoljning. Rektorn ar vidare medveten om att det finns vissa
skillnader mellan de olika arbetslagen och arbetar for att eleverna ska ha
lika forutsattningar i alla klasser. Rektorn foljer upp att larande i kollegiet
ger avtryck i undervisningen genom information fran arbetslagsmdten samt
genom information fran gruppen som arbetar med starkt
kunskapsutveckling. Lararna i den gruppen genomfor klassrumsbesok.
Nyanstéllda larare far ett planerat mottagande i form av bland annat
introduktion av bitradande rektorn med information och genomgang av
bland annat skolans rutiner. Vidare far nya larare en mentor pa skolan.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska f samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer upp och analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat och anmélan om krankande behandling
utifrdn kén. Aven skolans personal deltar i arbetet med uppféljning av
resultat utifran kon. Skolans kurator f6ljer upp monster, normer och
forvantningar utifran ett konsperspektiv och i det arbetet involveras
skolans grupp for trygghet, trivsel och demokrati. Exempelvis har vissa
pojkars jargong mot flickor identifierats och atgarder har satts in. Rektorn
har vidare vidtagit dtgarder som att ta in externa foreldsare om
machokultur vid tillfalle da detta har identifierats som ett problem i skolan.
Skolan har genomfort dterkommande temadagar om lust och respekt.
Skolan har vidare arbetat aktivt med talutrymme i klasserna samt med att
identifiera om flickor och pojkar far lika mycket uppmarksamhet i
klassrummet. Det finns ocksa en diskussion pa skolan utifran ojamn
konsfordelning i vissa av skolans inriktningar och om detta paverkar
elevers forutsattningar. Granskningen visar att larare diskuterar
jamstalldhetsuppdraget inom sina arbetslag, exempelvis genom att kritiskt
granska laromedel.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och avinkommen
dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar med att anpassa undervisningens innehall och arbetssétt sa
att den stimulerar och utmanar eleverna. Lararna arbetar tillsammans med
elevhilsoteamet med att anpassa undervisningen utifran bade aktuell
elevgrupp och enskilda elevers behov. For att géra undervisningen
intressant och relevant for eleverna stéller lararna exempelvis utmanande
fragor och problematiserar och resonerar tillsammans med eleverna om
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olika tolkningar. Lararna anpassar undervisningen for att mota eleverna pa
deras niva, exempelvis genom att anvinda sig av gemensamma och 6ppna
uppgifter som kan besvaras pa olika svarighetsniva. Larare kan ocksa
anpassa genom att avgransa och visa elever vilka uppgifter som ar viktigast
att gora. Darutover anpassar lararna undervisningen till aktuell elevgrupp
eller enskilda elever genom att ha extra uppgifter eller annat material till
hands for elever som har natt langt. Elever beskriver att det finns hjalp att
fa och att det ocksa gar att fa mer utmaningar i vissa @mnen. Lararna
arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna har
en forvintan att elever kommer att klara uppgifter och na langt och
formedlar detta i undervisningen, bade till klasserna och individuellt till
elever. Eleverna blir starkta exempelvis genom att larare uppmuntrar dem
under lektioner bade pa gruppniva och individuellt, och genom att larare
konkret pekar pa vad eleverna har lart sig. Larare arbetar for att vara
tydliga i sin aterkoppling och visar exempelvis konkret hur elevens larande
har utvecklats.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna dr delaktiga i undervisningen. I de enkéter som genomfors finns
fragor om undervisningen, och dessa synpunkter tas tillvara via gruppen
som arbetar for trygghet, trivsel och demokrati. Elever kan ocksa ha
synpunkter genom att vianda sig direkt till 1drare. Lararna har vidare olika
metoder for att gora elever delaktiga i undervisningen. En larare beskriver
att synpunkter fangas upp i samband med att elever far beskriva hur de lar
sig och vad som fungerar bra. I ndgot Amne har elever haft méjlighet att ha
synpunkter pa hur och vad som ska tas upp under kommande termin inom
ramen for kursens centrala innehall.

Undervisningen dr utformad sa att eleverna far mojlighet att reflektera och
utarbeta strategier for sitt eget larande. Elever far strategier for sina studier
genom exempelvis arbete med studieteknik och planering samt genom sa
kallad modellering. Modellering kan innebéra att elever far se olika
l6sningar pa en text eller exempel pa hur ett moment i idrott kan
genomforas. Lararna arbetar pa olika siatt med modellering sa att elever har
mojlighet att reflektera 6ver 6vningar och uppgifter och hur dessa kan
genomforas pa olika niva. Larare beskriver ocksa att det kan finnas olika
l6sningar och elever far reflektera éver tankbara l6sningar. Vidare arbetar
larare for att den aterkoppling elever far ska leda framat och att
progression ska vara tydlig for eleverna. Larare diskuterar elevers mal och
studieteknik vid utvecklingssamtal.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dar till 6vervdagande del strukturerad, varierad och larare
stddjer eleverna. Skolan har rutiner for lektionsstruktur dar bland annat
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former for inledningen ingar. Exempelvis finns en plan for lektionen pa
tavlan och i manga fall finns ocksé larandemal beskrivna. Lektioner inleds
ofta med att lararen kopplar lektionens innehall till mal eller syfte, anpassat
utifran var klassen befinner sig i arbetet med ett visst moment. Darefter har
lararen en genomgang och utifran &mne och lektionsinnehall arbetar
eleverna sedan med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa
variation och balans i undervisningen. Larare arbetar med att elever far
diskutera i par, grupp och sedan helklass, samt enskilt arbete for elever.
Lektioner varieras vidare genom exempelvis hogldsning, enskilt arbete och
praktiska uppgifter. Lararna stodjer dverlag eleverna genom strukturerade
och tydliga genomgangar samt genom att samla ihop och fortydliga
resonemang. Larare kopplar ocksa vid behov lektionsinnehallet till ett helt
arbetsomrade/moment eller innehall i styrdokument. Granskningen visar
vidare att larare till 6vervagande del uppmarksammar vad som hander i
klassrummet och ger elever som har svarare att komma i gang eller
behover stod under arbetet ett aktivt lararstod. Dock framgar av
Skolinspektionens lektionsobservationer att det under enstaka lektioner
finns elever som inte kommer i gding med arbetsuppgifterna under
lektionerna, samt att det i nagot fall forekommer att elever arbetar utanfor
lektionssalen utan att lararen ger dem det stod de behover.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att alla elever under lektioner far ett
aktivt lararstod for att kunna komma i gang och uppratthalla engagemang
under lektionerna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt observationer och avinkommen
dokumentation.

Arbete for studiero och lugn miljo

Personalen har ett samlat arbete med att skapa studiero dar elever deltar
och larare vid behov vidtar atgarder for att skapa en lugn miljo. Skolan har
ett gemensamt arbete for att skapa studiero som utgar fran ordningsregler
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och ett gemensamt forhallningssatt, och de olika arbetslagen kan komma
fram till specifika arbetssitt eller dtgiarder utifran behov i en viss Klass.
Gemensamt for skolan ar att elever har fasta platser i klassrummen samt att
studiero diskuteras i alla klasser. Rektorn beskriver att studiero ar kopplat
till undervisningens genomférande och larares forhallningssatt och att
arbetet med tydlig lektionsstruktur och pedagogiskt ledarskap pagar pa
skolan. Granskningen visar att upplevelsen av studiero varierar mellan
Klasser och att det framfor allt ar ndgon grupp dar elever beskriver att de
har samre studiero. [ den gruppen har ett specifikt arbete pagétt under
lasaret. Det har handlat om diskussioner med klassen och med
vardnadshavare, médten i arbetslaget om forhallningssatt och insatser och
samverkan med elevhélsan. Elever beskriver att det nu ar nagot battre
studiero i klassen. Skolans elever ar delaktiga i arbete med studiero genom
samtal i klasserna samt genom arbetet i gruppen for trygghet, trivsel och
demokrati.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet pa skolan
och atgirder vidtas vid behov. Skolan genomfoér regelbundet enkater for att
folja upplevelsen av trygghet samt foljer upp krankningsanmalningar for att
se monster och kunna satta in atgarder. Skolan har en grupp, dar bade
personal och elever ingar, som arbetar med trygghet, trivsel och
demokratifragor. Elever som dr med i gruppen deltar aktivt i arbete med
olika fragor och aterkopplar exempelvis resultat fran enkiter samt vad som
har diskuterats i gruppen till klasserna. Exempel pa forebyggande och
framjande atgirder skolan vidtar efter analys ar ett arbete for trygg
skolstart for elever i arskurs 6. Elever kommer da nya till skolan och
uppfoljning har visat att insatser beh6vs for att starka tryggheten,
exempelvis har fler krankningar identifierats i just den arskursen. Detta har
resulterat i ett gemensamt och dokumenterat arbetssatt for att moéta nya
elever. Andra konkreta atgarder for att forebygga otrygghet ar till exempel
att larares arbetsrum finns i ndra anslutning till elevers klassrum och att
personal ror sig bland elever.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5. Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar bedémning och
betygssattning samt resultat pa nationella prov och betyg ur ett
likvardighetsperspektiv for att uppticka eventuella skillnader eller
avvikelser i lararnas bedomning. Rektorns uppféljning visar att det
generellt inte finns nagra stora avvikelser mellan resultat pa nationella prov
och betyg eller skillnader i betygssattning men i de fall dar det har funnits
har rektorn diskuterat med berord larare. Rektorn har da fatt forklaringar
till avvikelser samt tagit del av vilka underlag som ligger till grund for
beddémningen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvénder sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar och larare har férutsattningar att kvalitetssakra
beddmning, omdémen och betyg. Lirarnas arbete med bedémning och
betygssattning innefattar exempelvis diskussioner i &mneslag och i vissa
fall samplanering av uppgifter samt utvardering av hur bedémning har
gjorts. Detta arbete ser olika ut i &mnesgrupperna. Vidare arbetar larare
gemensamt med att beskriva progression i olika &mnen vilket kan
synliggora innehdll och vad som beddms i olika &mnen. Granskningen visar
att larare har forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor bade i
form av avsatt tid och kollegor att diskutera med. Lararna har exempelvis
tid avsatt for sambeddmning av nationella prov och arbetet dr organiserat
pa olika sétt i olika &mnen. Skolan har moéten i &mneslag och larare i
praktisk-estetiska &mnen samverkar med varandra.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
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utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
representanter for huvudmannen samt avinkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet. Av
granskningen framgér att huvudmannen féljer upp och analyserar
verksamheten lopande under dret pa regelbundna styrelsemoten.
Beddmning av kvalitet och maluppfyllelse gérs genom att huvudmannen
foljer upp enkater, statistik och andra resultat men ocksd genom
information fran skolchefen som deltar i méten samt genom information
fran rektor som ar adjungerad pa del av moten. Verksamheten drivs som ett
personalkooperativ och i styrelsen finns personal som arbetar pa skolan
vilket ger ytterligare kinnedom om verksamheten. Huvudmannen har
rutiner och system for arbetet med krankningsanmalningar vilket ger
huvudmannen dverblick éver vilken typ av krankningar som forekommer.
Huvudmannen tar emot och utreder drenden pa ett oberoende satt och
vidtar nédvandiga atgarder. Information om klagomalshantering finns pa
skolans hemsida och huvudmannen har rutiner for att utreda eventuella
klagomal pa rektorn pa ett oberoende sétt. Huvudmannens roll och
ansvarsomraden tydliggors for nyanstalld personal samt l6pande i
verksamheten. Organisationen dar det nu finns en rektor och en skolchef
har enligt huvudmannen bidragit till storre tydlighet nar det galler roller
och ansvarsomraden.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns langsiktighet och systematik nar
det galler undervisningens foérutsattningar. Huvudmannen foljer
regelbundet upp forutsattningar fér god undervisning i form av behov av
material och lokaler samt méjligheter till kompetensutveckling.
Huvudmannen ser till att det finns madjlighet till inkdp av material som
efterfragas av larare, samt dven hjalpmedel for att gora larmiljon tillganglig.
Nar det galler till lokaler har huvudmannen ett langsiktigt perspektiv och
regelbunden dialog med andra aktorer. Verksamheten finns i lokaler som
inte ar byggda for att vara skola men anpassningar gors och elever har
exempelvis tillgang till sa kallade kontor utanfor klassrummen. Lokaler ses
over och investeringar har gjorts som bland annat nytt golv i idrottshallen.
Skolan har hog lararbehorighet.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stdd till rektorn utifran de behov som finns.
Huvudmannen har kompetens och erfarenhet av arbete inom skola samt
finns tillganglig for rektorn vid behov av stdd. Skolchefen finns exempelvis
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pa plats i verksamheten och det finns en regelbunden dialog om
verksamheten, liksom majlighet till stod i specifika fragor. Vidare mojliggor
huvudmannen kompetensutveckling for rektorn, och rektorn har haft
tillgang till handledning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

Anneli Flygare Rydell, utredare, har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for majlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstiandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 och 29 april samt
genomforde digital intervju med huvudmannen den 9 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Anneli Flygare Rydell och Malin Larsson.
Sodertorns friskola ar beldgen i Huddinge kommun med huvudmannen
Sodertorns friskola ekonomisk férening. Vid granskningstillfallet gér 470
elever i arskurserna 6-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjdlp har en
bitradande rektor.



