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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ons skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ons skola
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover ge obehoriga larare en planerad och noga 6verviagd
introduktion. Rektorn behover dven organisera verksamheten sa att
det finns forutsattningar for obehoriga larare att samverka med
behoriga larare nar det géller planering och genomférande av
undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umed. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5805) i de handlingar som
sands in
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt regelbundet upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Uppféljningen av
kunskapsresultaten ar bred och omfattar betyg, omd6émen, resultat pa
nationella prov och kartlaggningar.

For att skapa sig en helhetsbild av skolans styrkor och utvecklingsbehov
inom undervisningen genomfor rektorn regelbundna lektionsbesok i
samtliga klasser, samt for kontinuerliga samtal med saval larare som
elevhalsopersonal. Lararnas férutsattningar for att bedriva undervisningen
ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn foljer aven
upp dessa forutsattningar genom dterkommande samtal med enskilda
larare och arbetslag.

Rektorn bedriver ett analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom
analysmoten med skolledningen under lasaret, dar samtliga klasser
diskuteras, dels genom terminsvisa dvergripande analyser av hela skolan
vid mitterminskonferenser. P4 mitterminskonferenserna diskuterar
rektorn tillsammans med larare och elevhalsan bland annat
kunskapsresultat, anpassningar for olika klasser och elever, resultat
avseende franvaro samt hur arbetet med skolans utvecklingsomraden
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fortskrider. Motena syftar till att anpassa och utveckla undervisningen
utifran elevernas behov.

Rektorn gor en 6vergripande analys av skolans samlade resultat dar bland
annat relationen mellan studieresultat och kén samt relationen mellan
nationella prov och betyg analyseras. Rektorn soker forklaringar till olika
resultat, drar slutsatser och satter in adekvata atgarder for att forbattra
undervisningen. Han har exempelvis kunnat identifiera att maluppfyllelsen
i lagstadiet ar relativt hog men att det finns ett flertal elever i behov av mer
insatser och stod i undervisningen. Utifrdn detta har rektorn anstéllt tva
resurspedagoger och dven kopplat in elevhélsan pa klassniva. Rektorn har
ocksa identifierat att det finns utmaningar i undervisningen med att méta
elever med olika diagnoser. Darav har fortbildningsinsatser fran bland
annat centrala elevhalsan hallits med pedagogisk personal pa skolan.
Rektorn har slutligen dven identifierat att det finns ett behov av en
gemensam lektionsstruktur och har tagit fram en sadan tillsammans med
personalen i syfte att starka likvardigheten och férutsagbarheten i
undervisningen. For att mota elevernas behov har omstrukturering av
befintlig personal skett och resurspedagoger har anstéallts som komplement
for att stotta upp i de klasser som behdver det. Samtlig personal har dven
genomgatt kompetensutbildning i kooperativt ldrande och deltagit i
utvecklingsinsatser gillande bland annat sprakbruk, ledarskap och
konflikthantering.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag, men rektorn organiserar inte arbetet
sd att nyanstillda och obehoriga larare far en planerad och strukturerad
introduktion pa skolan. En viss introduktion ges avseende rutiner och
forhallningssatt. Dock visar granskningen att det stod som ges for dessa
larare sker informellt och ofta pa eget initiativ. Vissa av dessa larare saknar
dartill en behorig &mneskollega pa skolan.

Rektorn har skapat en tydlig organisation fér samverkan mellan larare och
elevhilsan dar larare och elevhilsan har regelbundna moéten férdelade 6ver
lasaret. I intervju med larare framkommer dock en viss osdkerhet gillande
processerna for utredning av sarskilt stod.

Rektorn ser till att det kollegiala larandet tar avstamp i beslutade
utvecklingsomraden. Samtliga larargrupper arbetar med sprakbruk och
vardegrund pa olika satt, vilket har sin grund i de behov rektorn
konstaterat finns pa skolan. Arbetet anpassas efter respektive stadiums
forutsattningar. Rektorn leder och foljer upp detta arbete vid olika
regelbundna moten med larare samt genom regelbundna fysiska
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klassrumsbesok. Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt
gallande exempelvis frdnvarohantering och anmalan om krankande
behandling.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid behov
atgarder for att elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljningar inkluderar
analyser av kunskapsresultat och trygghetsresultat utifrdn kon. Resultaten
av dessa visar bland annat att pojkar har simre maluppfyllelse i vissa
klasser i jaimforelse med flickor. Rektorn konstaterar dock att det rader
skev konsfordelning i de flesta klasser, dar det exempelvis finns klasser som
enbart har en flicka eller klasser dar det helt saknas pojkar, vilket férsvarar
tolkningen av aggregerade analyser. Jamstalldhet ingdr som en del av
likabehandlingsplanen och personalen pa skolan beror pa olika satt
jamstalldhetsperspektivet inom ramen for undervisningen. Under
foregdende lasar har ett sarskilt utvecklingsarbete gillande sprakbruk
genomforts pa skolan, vilket har implementerats i reguljairundervisningen
under nuvarande lasar. Granskningen visar dock att det i flera avseenden
fortsatt forekommer ett hart sprakbruk mellan elever pa skolan kopplat till
aspekter som kon, sexualitet och genus.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge obehoriga larare en planerad och noga 6vervagd
introduktion. Rektorn behdver dven organisera verksamheten sa att det
finns forutsattningar for obehoriga larare att samverka med behoriga
larare nar det galler planering och genomférande av undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte organiserar for
att obehoriga larare ska fa en planerad och strukturerad introduktion pa
skolan avseende planering och genomférande av undervisningen.
Granskningen visar forvisso att en viss introduktion genomfors men att den
framst innefattar rutiner och forhallningssatt. Att inte ha en strukturerad
introduktion avseende planering och undervisningens genomférande
riskerar att medfora att undervisningen inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar tydliga
rutiner for hur obehoriga larare ska fa en noga 6vervagd introduktion.
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Rektorn kan i arbetet évervaga att anvanda arbetsformer som handledning
eller mentorskap. For vidare lasning rekommenderas rapport fran
Skolinspektionen om undervisning pé skolor med manga obehoriga lirare.!
Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och avinkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att undervisningen 6ver lag ar strukturerad och
varierad samt att lararna arbetar for att tydliggora syftet med
undervisningen och stdtta eleverna i deras arbete. Lektionerna innehaller
en tydlig start som formedlar vad eleverna ska géra under lektionen, oftast
med hjilp av bildstdd. Pa lektionerna framkommer dven exempel pa
larargenomgangar, utbildningsspel, gruppuppgifter och enskilt arbete.
Lararna anvander olika former av arbetsmaterial sdsom filmer,
skrivuppgifter, digitalt samt tryckt material. Eleverna uppmuntras dven att
diskutera och stotta varandra genom att exempelvis hjalpa till med
morgonsamlingen, jobba tillsammans eller dela ut uppgifter till varandra.
De flesta larare arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsakra sig
om att elever forstar och kommer i gaing med arbetet, bland annat genom
kortare genomgangar for att fortydliga begrepp och innehall samt
ytterligare forklara moment. Lektionerna avslutas generellt gemensamt och
omfattar vid nagot tillfalle en summering av lektionens innehall.

1 Skolinspektionen (2017). Undervisning pa skolor med ménga obehoriga larare. Tematisk
kvalitetsgranskning.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna ger eleverna inflytande éver arbetsformer och innehall i
undervisningen. Skolan genomfor varje lasar en enkét dar fragor géllande
upplevelser av undervisningen ingar. Enkatsvaren analyseras systematiskt
enligt skolans systematiska kvalitetsarbete. Lararna later ocksa eleverna
utvirdera innehallet i undervisningen l6pande genom att visa med fysiska
tecken eller genom att stilla fragor relaterat till lektionsinnehallet. Lararna
forsoker darefter ta tillvara elevernas dnskemal och intressen for att starka
elevernas motivation till larande. Eleverna har i vissa fall aven mojligheter
att valja mellan olika arbetsuppgifter och arbetsmetoder.

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. I intervjuer med larare
framkommer bland annat att skolan haft yrkesdagar i syfte att inspirera
eleverna att ta ansvar for sin framtid och sina studier. Skolan har dven ett
aktivt elevrad dar eleverna kan lyfta sidant som beror deras studier eller
skolgdngen som helhet. Lararna uppger i intervju att de regelbundet pratar
med eleverna om deras studier och uppmuntrar dem med berém och
aterkoppling kring vad de behover arbeta mer med och vad de gor bra.
Eleverna ges dven mdjlighet att reflektera éver sin progression och vad de
kan gora béattre infor nista gang. Som exempel har skolan haft ett
skrivprojekt dér eleverna fatt jamfora tidigare och nuvarande arbeten.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt sa
att det stimulerar och utmanar alla elever, vid behov i samrad med
elevhilsan. I intervju med larare framkommer exempelvis att eleverna kan
fa allt fran anpassade laromedel till olika taktila hjalpmedel eller eget
schema utifran deras behov. I de klasser och grupper som ar mer
resurskravande finns resurspersoner for att stotta lararna att i mota
elevernas behov. Lirarna arbetar med att stirka elevernas sjilvfortroende
genom att ge dem aterkoppling pa deras uppgifter samt berémma dem
muntligt och skriftligt vid progression. Lararna jobbar aktivt med att skapa
goda relationer och ett tillditande klassrumsklimat som framjar inlarning.
Detta gor de genom att exempelvis ge eleverna uppgifter som de klarar av
att genomfora samt ge extrauppgifter till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Extrauppgifternas svarighet och férdjupningsgrad kan
dock variera och i intervju framkommer det att eleverna kan uppleva en
viss avsaknad av variation och stimulans i framfér allt matematikdmnet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och avinkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen, under ledning av rektor, arbetar
medvetet for att skapa trygghet. Skolans férebyggande trygghetsarbete
bestar till stor del av relationsbyggande mellan elever och mellan elever
och larare. Detta sker genom olika insatser och aktiviteter, sdsom
introduktion av olika vardegrundsbaserade arbetsmaterial och genom
aterkommande aktiviteter. Exempel pa aterkommande aktiviteter ar
skoljoggen, trygghetsvandringar och skolévergripande temadagar. Skolan
har dven rastvardar och har i vissa fall planerade rastaktiviteter. Vidare
visar granskningen att forebyggande arbete och dtgardande insatser utgar
fran uppfdljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelser
av tryggheten kartldggs genom att de i alla arskurser besvarar en enkét
avseende trygghet och trivsel varje lasar. Rektorn leder arbetet med att
identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera tidigare
insatta atgarder inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. Nar
behov uppstar gors riktade insatser i aktuella grupper. Ett sddant exempel
ar att skolan jobbar med spréakbruk dar det forekommit féoraldraméten och
foreldsningar for personal och vardnadshavare, samt dldersanpassade
aktiviteter i klassrum. Rektorn har dven vid vissa tillfdllen tagit beslut om
separerade raster mellan de olika stadierna for att 6ka tryggheten for de
yngre eleverna pa skolan. Elevhilsan ar dven delaktig i skolans arbete med
att fraimja positiva beteenden och motverka grupperingar.
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Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan och
det finns en samsyn och gemensamma forhallningssétt i arbetet. Skolan
arbetar med olika ledord och det finns vissa gemensamma metoder och
forhallningssatt for att skapa en lugn miljo under lektionerna. Exempelvis
anvander lararna en gemensam lektionsstruktur for start och avslut av
lektionerna, vilket enligt personal och rektor bidragit till studiero pa skolan.
Eleverna i de flesta stadier har d&ven bestimda platser och gar i ordnad form
mellan lektionerna. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet genom att varje
1asar bidra till framtagandet av ordningsregler som galler i och utanfor
klassrummet. Lararna har moéjlighet att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt gallande trygghet, bide med eleverna samt inom kollegiet.
Lararna pratar med eleverna om rostlage och implementerar olika metoder
for att fa eleverna att koncentrera sig pa skolarbetet och aterstalla
ordningen i de fall det behdvs. Rektorn foljer aven upp studieron pa skolan
genom regelbundna klassrumsbesok.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och av inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet f6ljer upp och analyserar
lararnas bedomningar i samtliga arskurser i syfte att identifiera eventuella
avvikelser, samt att rektorn soker forklaringar till de avvikelser som
identifieras. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att
elever i savil 1ag- som mellanstadiet genomgaende haft hogre resultati de
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praktiska dmnena i jamfort med de mer teoretiska 4mnena. Rektorn
forklarar att detta till viss del beror pa att elevernas studiemotivation i de
mer teoretiska &mnena dr lagre dn i de praktiska, samt att det saknats
behorig personal i vissa praktiska &mnen. Nar rektorn noterar avvikelser
for han samtal med beroérda larare gillande deras bedomningar, och tar da
aven del av underlagen for dessa bedémningar. Rektorns uppféljning och
analys visar att lararna i det stora hela har ett gemensamt forhallningssatt i
beddémningen av elevernas kunskaper.

Kvalitetssdkring av beddmningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar till regelbunden samverkan kring
bedomningsfragor och ser till att larare anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedomningar. En del av arbetet grundar sig i att
merparten av ldrarna arbetar gemensamt, inom arskursen eller &mnet, med
planering av undervisningen. [ detta ingar &ven gemensamma
beddmningssituationer och bedomningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans, bade inom skolenheten och inom rektorsomradet samt inom
kommunen. Darutover anvands Skolverkets bedomningsstdd och i de yngre
aldrarna genomfors olika former av screeningar. I de &mnen dér nationella
prov genomfodrs organiserar rektorn tillfidllen da berorda larare fran hela
rektorsomradet gemensamt arbetar med att sambedéma proven.

Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet diskuterar
fragor som ror beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer.
Bland annat har skolan mitterminskonferenser dar samtlig personal, rektor
och elevhilsa deltar och diskuterar hur det gar for respektive elev pa skolan
gallande bade kunskapsresultat, omdémen och maende. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med beddmningsfragor, dar de
exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och resonerar om vilken
bedomningsniva som ar lamplig i olika fall.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell. | handldggningen av
arendet har dven utredarna Jasmine Johansson (féredragande), Isabelle
Brannlund och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med skolans bitradande rektor
¢ En intervju med skolans rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och diarmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29 april 2025. Intervjun med
skolans elevhilsa och rektor genomfordes via videolank den 5 maj 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Jasmine Johansson och Isabelle
Brannlund. Ons skola dr en kommunal skola belidgen i Sollefted kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfillet gar 53 elever i arskurs 1-
6. Skolan leds av en rektor som till sin hjilp har en bitrddande rektor.



