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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ljungbyhedsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ljungbyhedsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

o Rektorn behover leda ett systematiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan,
sa att flickor och pojkar ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

o Lararna behover tydliggora syftet med undervisningen for eleverna, sa
att de forstar varfor de behover lara sig det som lektionen och/eller
arbetsomradet omfattar.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del.

o Rektorn behover analysera betyg och omddmen i alla @mnen och
arskurser i syfte att hitta eventuella avvikelser som beror pa larares
beddmningsarbete.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 5 december 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:1860) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar sdval betyg och
omdomen over tid som regelbundna kartlaggningar i svenska och
matematik i drskurs 1-6. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom egna strukturerade
lektionsobservationer, samt genom regelbundna moéten med saval larare
som elevhalsopersonal och elever. Ett vidare underlag for rektorn ar de
nuldgesanalyser som lararna skriver i mitten av hstterminen och fdljer
upp pa varterminen. Hur viardegrundsarbetet integreras i olika &mnen
foljer rektorn upp via elevhalsoteamet varje manad. Lararnas
forutsattningar att bedriva undervisningen kartldggs varje manad och ingar
ocksa i diskussioner pa arbetslagmoten dér rektorn deltar. Rektorn
bedriver ett vilfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer; dels
genom analys av kunskapsresultat fyra gdnger per ar enligt kommunens
modell med fokus pa enskilda klasser, dels pa elevhidlsomoten en gang per
klass varje termin, men ocksa évergripande for hela skolan. Pa
analysmotena diskuterar och granskar rektorn tillsammans med ansvariga
larare och representanter fran elevhalsan bland annat kunskapsresultat och
franvaro. Fokus pa moétena dr hur undervisningen behéver anpassas for
elever och elevgrupper. En annan del av analysarbetet utgors av att ldrarna
bearbetar sina nuldgesanalyser i olika konstellationer och dessa analyser
bildar underlag for dem att utveckla undervisningen samtidigt som det ger
rektorn underlag for skolans 6vergripande utvecklingsomraden. Rektorn
gor dven en overgripande analys av skolans samlade resultat terminsvis.
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Rektorn bedriver ett genomtankt och systematiskt utvecklingsarbete som
grundar sig i omfattande analyser av verksamhetens olika delar. Rektorn
har tagit ett helhetsgrepp om skolans utmaningar genom att hen har
analyserat olika resultat, dragit tydliga slutsatser och sokt forklaringar till
olika resultat. Exempelvis har rektorn sett att resultaten i matematik ar
laga. Via lektionsobservationer och analys av det elever inte lyckats med i
inom matematik har rektorn identifierat att den underliggande orsaken ar
brister i den grundlaggande taluppfattningen. Rektorn har dven i
samverkan med kommunens utvecklingsledare identifierat att en del av
den laga maluppfyllelsen beror pa att eleverna har svarigheter med
avkodning och lasforstaelse. I anslutning till det flerariga arbetet med att
oka narvaron identifierade skolan att det ocksa fanns elever som visserligen
var i skolan, men pd andra stallen an i klassrummet och elever som befann
sig i klassrummet men inte var delaktiga i lektionsarbetet och som behévde
motiveras till att vilja delta. Dessutom har rektorn identifierat att det inte
rader samsyn i kollegiet kring bedémningsarbetet, exempelvis géllande
olika metoder for bedémning.

For att eleverna i hogre grad ska utveckla sin taluppfattning har rektorn
sett till att alla larare har fatt utbildning i en specifik modell for
undervisning i matematik och kopt in nytt arbetsmaterial i matematik till
lagstadiet. Vidare har rektorn tillsatt en arbetsgrupp som tagit fram ett
uppldgg med modeller och metoder for lasundervisning som gett 6kade
resultat i lasning i senaste matningen. Dessutom har rektorn startat ett
arbete kring hur larare kan fa elever att bli delaktiga i lektionsarbetet och
en person har anstillts med det specifika uppdraget att arbeta som
motivator for att elever ska vilja vara aktiva i skolarbetet. Ett annat arbete
galler metoder for bedéomning, dar larare laser texter fran Skolverket,
jamfor elevexempel och diskuterar om hur man kan bedéma pa fler sitt 4n
genom skriftliga prov. Dessa olika omraden ar prioriterade pa de olika
stadierna beroende pa elevernas behov: matematik och lasning pa lag- och
mellanstadiet respektive elevers delaktighet och bedomningsfragor pa
hogstadiet. Under lasaret har rektorn ocksa identifierat behov av stéd hos
vissa larare, som har fatt hjalp exempelvis av specialpedagogen eller
forstelarare eller mojlighet att auskultera hos en kollega.
Resursfordelningen har en tydlig koppling till de behov som har
identifierats. Rektorn fordelar personella resurser utifran de behov som
framkommer i analysen av resultaten av féregdende lasar och
resursfordelningen revideras fyra ganger per ar i méten med EHT.
Exempelvis har en resursperson flyttats fran hogstadiet till 1agstadiet
utifran att gruppen fordndrats pa hogstadiet. Rektorn har dven forflyttat en
larare fran hogstadiet till mellanstadiet utifran ett 6kat behov pa
mellanstadiet.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhilsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna
traffas i sina arbetslag varje vecka och méten mellan larare och elevhilsa
ager rum enligt ett rullande schema. Rektorn leder arbetet genom att
planera och skapa strukturer tillsammans med forsteldrarna. Exempelvis
innefattar arbetet att larare skriver policy for vilka metoder de arbetar med
inom dmnet, gor arshjul for nar olika saker ska géras samt arbetar med att
skapa en rod trad for arbetet i alla arskurser. Rektorn forsakrar sig om att
det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom regelbundna
samtal med forsteldrarna, de egna observationerna och lararnas analyser av
sin undervisning. Rektorn skapar ocksa tydliga rutiner och formedlar vilket
forhallningssatt som ska pragla arbetet pa skolan. Exempelvis har rektorn
tydliggjort vikten av att alla anviander den gemensamma lektionsstrukturen
vilket har lett till att den ocksa tillampas av lararna. Rektorn ar dven tydlig
med att relationsskapande arbetssatt ska genomsyra ldrarnas arbete.
Vidare framgar att obehoriga larare fir en mentor i en d&mneskollega som de
arbetar nira.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har identifierat vissa skillnader mellan flickors och pojkars
resultat, men har endast i begransad omfattning analyserat orsaker och inte
inlett nagot forbattringsarbete. Rektorn har identifierat att det totalt sett
finns fler pojkar an flickor med utmaningar och med lagre resultat pa
skolan, 4ven om det finns nagra arskurser dér pojkarna har hogre
meritvarde an flickorna. Av officiell statistik framgar att en mycket storre
andel flickor an pojkar i arskurs 9 fick hogre slutbetyg dn resultat pa det
nationella provet forra lasaret, i nastan alla amnen som har nationella prov.
Rektorn har visserligen fragat larare om orsaker till detta men inte sokt
efter vidare forklaringar. Infér nuldgesanalyserna ger rektorn visserligen
lararna i uppgift att uppmarksamma skillnader i resultat mellan flickor och
pojkar samt analysera vad dessa kan bero p3, men har inte anvént dessa
som underlag fér en sammantagen analys. Rektorn har dock identifierat att
det finns generella skillnader gillande hur flickor och pojkar upplever
studieron. Rektorn har ocksa noterat att krankningsanmalningarna till
storsta delen ror pojkar, bade vad giller de som utsatter andra for
krankningar och de som sjdlva blir utsatta. Rektorn har noterat positiva
forandringar i de aktuella trygghetsresultaten for hela skolan, men har
annu inte undersokt de aktuella trygghetsresultaten utifran kon. Trots
indikationer pa skillnader utifran kon, har rektorn inte planerat fér nagot
arbete kring flickors och pojkars forutsattningar att lara och utvecklas.
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Vidare ger rektorn ger svag ledning kring fragor som roér hur skolan ska
arbeta med jamstalldhet. Det framgar att &ven om det gemensamma
materialet for vardegrundsarbetet visserligen innehaller ndgon del som kan
knytas till jamstalldhet, tar larare i regel upp fragor om jamstalldhet pa
forekommen anledning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan, sa
att flickor och pojkar ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt foljer
upp alla resultat utifran kon. Rektorn har uppmarksammat vissa skillnader
mellan flickors och pojkars resultat, men inte undersokt vad som ligger
bakom dem. Rektorn leder inte heller nagot aktivt jaimstalldhetsarbete pa
skolan. Genom att analysera olika typer av resultat utifran kon, soka efter
orsaker till eventuella skillnader mellan flickor och pojkar samt granska
undervisningens genomférande ur jamstalldhetsperspektiv, 6kar
mojligheten att kunna vidta atgarder eller utveckla arbetet sa att flickor och
pojkar ges samma foérutsittningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skaffar sig en bred
bild av jamstalldheten pa skolan, genom att se till att de olika métningar
som rektorn gor av kunskaper, trygghet och studiero analyseras ur
konsperspektiv bdde pa aggregerad niva och pa gruppniva samt stélls i
forhallande till varandra. I de lektionsobservationer som gors kan med
fordel ocksa flickors och pojkars inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen inga. De nuldgesanalyser lararna skriver kan ocksa inga
som en del i rektorns analys. For att fa insyn, men ocksa for att skapa en
medvetenhet om jamstalldhet, kan rektorn stilla fragor exempelvis i
medarbetarsamtal och pd méten med elevhédlsan om hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar lararnas arbete. For att kunna se
helheten i om elever ges samma forutsattningar oavsett konstillhorighet
behdver rektorn gora en 6vergripande analys av hur undervisning,
vardegrundsarbete, trygghet och studiero samspelar och paverkar
studieresultaten for flickor respektive pojkar. Darefter kan rektorn ta fram
riktlinjer for hur skolan fortsattningsvis ska arbeta for att eleverna oavsett
konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Skolverkets material Aktivt jamstdilldhetsarbete i skolan! kan vara ett stod i
arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Réttigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Struktur, malfokus och syfte

Undervisningen ar strukturerad, 6verlag varierad och lararna arbetar aktivt
med att stodja eleverna, men lararna tydliggor sallan syftet med
undervisningen. De flesta lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet och mélet med
lektionen, for 1dg- och mellanstadiet vanligen med hjélp av bildstod.
Lektionerna avslutas vanligen gemensamt med att eleverna plockar undan
material och staller sig pa sina platser varpa lararen kort ndmner vad
lektionen handlat om och vad som hiander pa nésta lektion. Daremot
aterknyter larare sillan till lektionsmalet i slutet av lektionen. Det dr ocksa
ovanligt att lararna tydliggor for eleverna vad som ar syftet med de
arbetsuppgifter de arbetar med. Trots att det ingar som en del av den
lektionsstruktur som de ska arbeta efter, valjer manga av lararna ofta bort
att prata med eleverna om syftet med undervisningen. De pratar om det
mer sporadiskt, ndr och om de tycker det behovs, men oftast forst nar
eleverna fragar varfor de ska arbeta med ett visst moment.

Logiskt fléde, variation och aktivt lararstod

Undervisningen har ett logiskt fléde, ar 6verlag varierad och eleverna ges
ett aktivt lararstdd. Det finns sammanhang och logiskt fléde i lektionerna.
Det skapar ldrarna genom att de exempelvis varierar lektionernas upplagg
pa ett genomténkt satt utifrdn dmne, lektionernas langd och innehall. De
flesta larare ser ocksa till att eleverna pa ett balanserat sitt far viaxla mellan

1 Skolverket, Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan, https://www.skolverket.se/larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-
jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan , senast uppdaterad 13 maj 2025.
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https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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att arbeta enskilt, i par eller i grupp. De flesta larare ser till att aktiviteterna
varieras under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller
genomgangar, praktiskt arbete med laborationer och konstruktioner eller
konkret material, film, fragesporter och arbete i bocker och digitalt.
Eleverna uppmuntras att diskutera och stotta varandra som en del i det
kooperativa ldrandet, som skolan tidigare lasar haft som fokusomrade.
Lararna arbetar uppmaérksamt och strukturerat for att forsakra sig om att
elever forstar och kommer igdng med arbetet. Det gor lararna bland annat
genom att rora sig strategiskt bland eleverna och stodja de elever de vet
behover det forst. De visar eller forklara pa ett annat sitt for de elever som
behover det och, modellerar eller ger exempel samt stéller viagledande
fragor.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Exempelvis berattar
lararna for eleverna att det finns olika satt att genomféra uppgifter och
visar dem ocksa praktiskt. Utover det far elever ofta resonera om aktuella
amnen, diskutera utifran reflekterande fragor vid lasning av texter eller
hjalpas at att hitta olika 16sningar pa matematiska problem. Vidare kan
elever fa vilja olika sitt att ta sig an en uppgift eller valja bland olika typer
av uppgifter. Nagon larare arbetar med veckans mal och delmal och i slutet
av dagen och veckan far eleverna reflektera enskilt och tillsammans 6ver
vilka mal de klarat som grupp.

Lararna anvdnder endast fa metoder for att utvardera och planera
undervisningen tillsammans med elever. Lararna ar visserligen lyhorda for
elevers dnskemal som en del av det relationella forhallningssattet, men de
arbetar inte metodiskt med att regelbundet inhdmta alla elevernas
synpunkter i samtliga &mnen i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Det dr endast enstaka larare som later eleverna utvirdera
undervisningen regelbundet, medan 6vriga larare endast ger eleverna
spontana fragor till hela gruppen, eller fragor till specifika elever utifran
deras individuella forutsattningar. Lararna arbetar inte heller metodiskt
med att involvera inte eleverna i planeringen av undervisningen. I de fall
eleverna far inflytande ar det framst i stunden och pa elevernas initiativ,
huvudsakligen gillande redovisningsformer och i vissa fall arbetssatt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar pa olika sitt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Som en grundférutsattning for att kunna gora det arbetar
lararna med att skapa goda relationer till eleverna. I det arbetet ingar ocksa
att skapa ett tillatande klassrumsklimat. Det gor de exempelvis genom att
anvanda sig av kooperativt ldrande, dar eleverna arbetar tillsammans i
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olika konstellationer. De flesta ldrare arbetar med att starka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att ge dem berém och aterkoppling pa
uppgifter, och nagra larare visar eleverna deras tidigare arbete sa att de ser
sin progression. Lararna arbetar ocksd med att stiarka elevernas motivation
genom att ge eleverna uppgifter pa ratt niva och forma undervisningen sa
att eleverna kanner att de lyckas. Ndgra larare uppmuntrar dock eleverna
snarare genom yttre motivation, som att de samlar stjarnor gemensamt i
Klassen for att fa en beloning.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssétt s att de
stimulerar och utmanar alla elever. Det gor ldrarna genom att planera
lektionen utifran elevgrupp, lektionens langd och tid pa dagen. Nar eleverna
arbetar i grupp delar lararna in grupperna medvetet sd att eleverna kan
stdrka varandra, visa vad de kan och sa att inte ndgon enstaka elev tar éver.
I de flesta &mnen finns material pa olika nivaer tillgédngligt och ibland
valbart for eleven. Manga uppgifter ar ocksa av sddan art att de kan
genomforas pa olika nivaer. Elever som har kommit l&ngt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar far svarare uppgifter
och anpassad aterkoppling som leder till fordjupade resonemang, men de
kan ocksa uppmuntras att forklara for andra elever i syfte att sjilva fa en
djupare forstaelse. Flera larare anpassar ocksa sittet elever redovisar
kunskaper, exempelvis muntligt eller skriftligt, utifran elevens
forutsattningar och 6nskemal.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Lararna behover tydliggora syftet med undervisningen for eleverna, sa
att de forstar varfor de behover lara sig det som lektionen och/eller
arbetsomradet omfattar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen tydligt
forklarar vad eleverna ska arbeta med, men séllan varfor. Att forsta syftet
med undervisningen dr en férutsattning for att eleverna ska kunna vara
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen och det kan ocksa
paverka elevernas motivation till larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av
rektorn och i samarbete med specialpedagogisk kompetens, inventerar hur
de arbetar med att forklara syftet i nuldget. Darefter kan diskussionen
utvidgas till att utarbeta nya metoder och strategier for hur lararna pa ett
elevnara satt kan forklara syftet med olika arbetsomraden och uppgifter.
Nar, hur ofta och hur utforligt syftet ska presenteras och forklaras ar andra
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fragor att diskutera tillsammans. Forslagsvis arbetar lararna bade dmnesvis
for att hitta Amnesspecifika forklaringar och strategier, och
amnesovergripande, for att dra nytta av goda exempel fran larare i andra
amnen. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att ldrarna sedan
systematiskt provar och utvarderar olika metoder och strategier for att
forklara syftet. Det ar da viktigt att eleverna far ge sin syn pa hur det
paverkar deras larande och motivation, sa att arbetet kan utvecklas vidare.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel har elevhilsoteamet introducerat ett
arbetsmaterial om viardegrund med olika teman varje manad. I det arbetet
ingar trygghet pa natet. Arbetet utvarderas av larare och elevhilsoteamet
dels ndgra gadnger under lasdret och som helhet efter lasarets slut och
revideras utifran utvarderingarna. En annan del i skolans framjande arbete
bestar i att centrala elevhalsan driver ett projekt fér och med lararna som
undervisar i arskurs 1. Det innehaller arbete med sociala fardigheter och
gruppstdrkande 6vningar i klassen i syfte att stiarka det sociala samspelet.
Projektet férvintas fortsitta i rskurs 1 4ven kommande ldsar. Aven
eleverna involveras i det framjande arbetet med trygghet exempelvis
genom att elevradet arrangerar aktiviteter som discon och andra aktiviteter
for att skapa gemenskap. Elever far ocksa uppdrag att vara trivselvardar
tillsammans med fritidspersonal och organisera rastaktiviteter. Utdver det
finns mdnga vuxna i de utrymmen dar eleverna befinner sig néar de inte har
lektion, som matsalen, studiehallen och skolgdrden. Da arbetar personalen
med att bygga goda relationer till eleverna. Férebyggande arbete och
atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolan. Exempelvis besvarar elever i alla drskurser dldersanpassade
enkater avseende trygghet och bemotande och personal och elever
kartlagger otrygga platser. Forutom att identifiera i vilka omraden pa
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skolan vuxenndrvaro kravs, gor olika personalgrupper insatser utifran de
behov som framkommer i enkéter, kartldggningar och l6pande samtal med
elever. Exempelvis arbetar ett team bestaende av larare och kurator med
handlingsplaner, samtal med vardnadshavare och gruppsamtal med elever.
De gor ocksa observationer i alla Klasser utifran olika fokus till exempel
stdmning eller delaktighet. Darutdver arbetar skolsociala teamet, som ar ett
samarbete med socialtjansten, med normbrytande beteende och franvaro,
bade pa individ och gruppniva. Personalen diskuterar trygghetsarbetet pa
arbetslagsmoten som representanter for elevhilsan ofta deltar i.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver, under ledning av rektorn, ett medvetet och samlat
arbete for att frimja studiero pa skolan. Lararna tillimpar gemensamma
metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna. Som
grund anvander lararna det relationella forhallningssattet som genomsyrar
arbetet pa skolan. Exempel pd gemensamma rutiner ar att larare samlar in
elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart och att eleverna har fasta
placeringar i klassrummen. Den gemensamma lektionsstrukturen, liksom
andra rutiner och regler som eleverna tar fram tillsammans i klassen,
bidrar ocksa till att skapa en lugn milj6. Manga larare tydliggor for eleverna
vilken ljudvolym som férvantas under olika lektionsmoment och det finns
tillgang till olika typer av hjalpmedel som hjélper elever att koncentrera sig
till exempel horselkapor, fidget spinner och piggkuddar. Studiero mats i
enkater en gang per termin av skolan och en gang per lasar av kommunen
och visar en uppatgaende trend for skolan. Lararna pratar ofta med
eleverna om den upplevda studieron och om hur klassen ska kunna arbeta
tillsammans for att studiero ska rada och bdde pa arbetslagsmdten och
arbetsplatstraffar diskuterar lararna gemensamma strategier for att frimja
och bevara studiero. Lararnas framsta strategi for att hantera
ordningsstorningar ar att de anpassar lektionsarbetet niar de marker att
eleverna inte kan fokusera pa det tinkta momentet. Det gor lararna genom
att ge eleverna en annan typ av uppgift, exempelvis arbete i par istédllet for
helklassgenomgang, eller en kort benstrackare. Lirarna ser aven till att
meddela varandra om det dr ndgot som paverkar studieron i en elevgrupp,
sa att den ldrare som har gruppen senare ar forberedd pa att anpassa sitt
forhallningssatt eller undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar tillsammans men leder inte arbetet med bedomning. Rektorn
har organiserat sa att alla larare har nagon kollega som undervisar i samma
amnen att diskutera bedomning med och att det finns en tid i schemat da
lararna har mojlighet att traffas. Larare som dr ensamma i sitt amne har
samma mojlighet fast med en dmneskollega pa en annan skola. Det finns
emellertid inga strukturer for eller uppféljningar av dessa méten utan de
ager rum pa lararnas initiativ och framst pa forekommen anledning, till
exempel om en larare kdnner sig osdker vid bedomning av enskilda
elevprestationer. Det ar endast larare i praktisk-estetiska &mnen som har
amneslagsmoten. Vid nationella prov ser rektorn emellertid till att alla
larare som undervisar i amnet deltar i bedomningen av provet. Dock ar det
endast ldrarna i vissa av dmnena pa hogstadiet som samrattar nationella
prov med ldrare pa en annan skola. Bedémning diskuteras i vissa arbetslag
ibland, men inte regelbundet och inte i alla arbetslag.

Rektorn uttrycker viss forvantan pa, men ger inte tydliga direktiv om, att
larare i alla dmnen ska anvanda olika metoder och verktyg for likvardig
bedomning och sikerstiller heller inte att det gors. Det dr emellertid manga
larare som avidentifierar elevtexter, anvander Skolverkets bedomningsstod
och/eller gamla nationella prov, samt ser till olika typer av
beddémningssituationer ingar i bedémningsunderlaget for de &mnen de
undervisar i. Inom ramen for fokusomradet innevarande lasar arbetar en
grupp, framst bestdende hogstadielarare, med metoder fér bedémning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar endast i begransad utstrackning skillnader i omdémen
och betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn &r medveten
om nagra avvikelser i betyg och omdémen, och har till viss del sokt
forklaringar hos larare. Exempelvis vet rektorn att betygen i sl6jd ar hogre
an i andra praktiskestetiska &mnen. Rektorns forklaring ar att eleverna
tycker om sléjddmnet men inte musikdmnet och att musiksalen inte ar bra.
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Rektorn ar ocksd medveten om att det ar stora skillnader mellan provbetyg
pa de nationella proven i rskurs 9 och slutbetygen. Av offentlig statistik
framgar att i de flesta av &mnena som har nationella prov far 26-60 procent
av eleverna i arskurs 9 far hogre betyg dn resultat pa nationella proven och
att det varit s under flera ar tillbaka. Rektorn har sokt forklaringar till
vissa av skillnaderna genom att prata med de aktuella ldrarna. Gillande
karndmnena ar rektorns forklaring att manga elever ar nervosa infor
proven och att lararna ocksa har annat underlag for bedémning. Rektorn
har emellertid inte sokt belagg for de forklaringar hen har fatt av lararna.
de andra dmnena har rektorn inte sokt ndgra forklaringar. Rektorn har inte
heller undersokt om de avvikelser hen har noterat beror pa lararnas
beddmarkompetens.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover analysera betyg och omddmen i alla &mnen och
arskurser i syfte att hitta eventuella avvikelser som beror pa larares
beddmningsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har noterat
vissa avvikelser och ibland efterfragat forklaringar, men inte systematiskt
analyserat alla betyg och omdémen eller undersokt om det finns belagg for
de forklaringar hen fatt. Om inte avvikelser lyfts for diskussion och om inte
motiveringarna for avvikelser undersoks, finns en risk att bedémningarna
inte dr rattvisande och likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skaffar sig en 6verblick 6ver
betyg och omdémen i alla amnen och drskurser och jamfér &mnen, larare
undervisningsgrupper, resultat utifran kon, for att hitta eventuella
avvikelser, aven 6ver tid. Vidare kan rektorn jamféra betyg och omdémen
med resultat pd nationella prov, bedomningsstod fran Skolverket eller
andra kvalitetssdkrade beddmningsunderlag. Rektorn behover sedan fora
samtal med berorda larare for att fa forklaringar till eventuella skillnader
och avvikelser i beddmningar och ocksa underséka om dessa dr motiverade.
I det arbetet behover rektorn faststilla om eventuella skillnader kan bero
pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten, om lararna har
bedomt och vigt samman elevprestationer pa olika sitt eller om det rader
en osdkerhet avseende bedomning. Utifran identifierade behov kan rektorn
sedan besluta om eventuella forbattringsinsatser for hela kollegiet eller
enskilda larare. Dessa atgarder ska ta sikte pa att hdja bedémningarnas och
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betygssattningens kvalitet i syfte att sdkerstilla att det rader likvardighet
vid bedomningen av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Osvaldsson X Carolin Levinsson

Foéredragande Beslutsfattare
Signerat av: Lena Osvaldsson Sianerat av: Carolin Levinsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Kerstin Martinsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23-25 april 2025. Besoket
genomfordes av Kerstin Martinsson och Lena Osvaldsson.

Ljungbyhedsskolan &ar en F-9-skola i Klippans kommun. I arskurs 1-9 gar
cirka 350 elever. Skolan leds av en rektor och en bitrddande rektor.



