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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa The International High School of the
Gothenburg Region avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal
och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
dmnesplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid The

International High School of the Gothenburg Region i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda arbetet med att utveckla verksamheten
utifrdn en analys av skolans samlade resultat och av
undervisningens genomférande. Rektorn behoéver ocksa folja upp
att arbetet leder till 6nskad effekt i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att lirarna, tillsammans med elevhilsan,
utvecklar undervisningen sa att den anpassas till elevernas
behov och forutsdttningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt
forhallningssatt rorande ett fraimjande, forebyggande och
atgardande arbete for studiero och att eleverna ar delaktiga i
arbetet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sidkerstélla att samtliga larare har goda
forutsattningar att samverka kring betyg och bedémningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr
2025:908) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn samt
dokumentstudier.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn saknar ett helhetsperspektiv i sin uppfoljning och analys for att
utveckla verksamheten. Hen foljer visserligen upp kunskapsresultat men
har dnnu inte satt dem i relation till undervisningens genomférande.
Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultatet som innefattar
kursbetyg i alla 4mnen, nationella prov och diagnostiska test.

Rektorn gor ett visst analysarbete men eftersom hen inte fullt ut foljer upp
undervisningens genomfdérande saknas undervisningsnara forklarande
analyser av resultaten. Rektorns uppfoljning av undervisningen omfattar
inte heller hur lararna vaver in vardegrundsuppdraget i sin undervisning.
Lararna och elevhilsans personal dr inte involverade pa ett systematiskt
sattiarbetet med att analysera skolans resultat och koppla dem till
undervisningens genomfoérande. Rektorns analysarbete innehaller dock
vissa jdmforande statistiska analyser och rektorn far vissa bilder av
undervisningens genomférande genom uppféljningar av resultat,
lektionsbesok samt via strukturerade samtal med personal och elever.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (19)

Rektorn soker forklaringar till resultat och har kunnat dra nagra slutsatser
utifran sin uppféljning. Exempelvis har rektorn identifierat samvariation
mellan studieresultat och narvaro. Ett annat exempel ar att rektorn kunnat
identifiera skillnader i hur ldrarna anpassar undervisningen till elevernas
skilda behov. Rektorn har 4ven konstaterat att elevunderlaget pa skolan har
férandrats 6ver tid och att skolan nu har en hogre andel av elever som har
behov av anpassningar och stod med struktur.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser utifran den bild hen har i
dagslaget, men de tar dnnu inte fullt ut sikte pa undervisningsnéara fragor.
Exempelvis har rektorn identifierat att kollegiet behover stiarka sin
kompetens kring analys av underlag i det gemensamma uppdraget med
skolans systematiska kvalitetsarbete. Som ett forsta steg for att starka
kompetensen inom omradet far férsteldrare och koordinatorer fortbildning
som sedan ska spridas i lararkollegiet. Ett annat exempel ar att rektorn har
paborjat ett arbete for att forbattra strukturen i undervisningen i syfte att
mota elevernas behov av anpassning och tydlighet. Darutéver har rektorn
aven identifierat behov av att hdja beddmarkompetensen hos ldrarna samt
att utveckla det samlade arbetet for studiero och att i det arbetet involvera
eleverna Rektorn fordelar resurser efter behov som hen identifierar i
verksamheten. Exempelvis ldgger rektorn mer tid i en del matematikkurser
och har anstéllt en lararassistent som stddjer elever med struktur for att
klara utbildningens krav.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pad skolenheten. Trots
att det finns skillnader mellan flickors och pojkars resultat pa skolenheten
och i resultat fran exempelvis enkiter gillande studiero och upplevelsen av
stod fran elevhalsan sker det ingen uppfoljning med en analys kring
skillnaderna som framkommer. Lararna och elevhdlsan har visserligen
diskuterat bemotande och likvardighet men har for 6vrigt inte
uppmarksammat nagra skillnader i resultat mellan pojkar och flickor.
Rektorn leder och styr inte heller ett arbete for att skapa medvetenhet och
kunskap om vad jamstalldhet innebar. Det finns inte heller ndgra konkreta
insatser i syfte att bidra till en mer jamstéalld utbildning. Det saknas
darutéver en uppfoljning av hur respektive larare integrerar
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jamstalldhetsfragor i undervisningen eller pa vilket sitt de arbetar for att
motverka traditionella konsmonster.

Ledning och organisation

Rektorn ger forutsattningar for lararna att samverka men ger svag
pedagogisk ledning gallande skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag.
Rektorn har skapat en motesstruktur for att lararna ska kunna samverka
med varandra i exempelvis &mneslag samt moten for gemensamt
systematiskt kvalitetsarbete. Det varierar dock hur val lararna i de olika
amneslagen samverkar med varandra. Det finns &mneslag som har ett ndra
samarbete kring bland annat planering och sambedémning medan larare i
andra dmneslag inte samverkar pa ett strukturerat sitt. Lararnas
samverkan har inte heller lett till en samsyn av lararuppdraget som till
exempel gemensamma arbets- och férhallningssitt. Aven om vissa
praktiska rutiner efterlevs av lararna saknas en samsyn kring mer
undervisningsnara arbets- och forhallningssatt. Exempelvis finns beslutade
insatser kopplat till studiero som inte efterlevs av alla larare. Dessutom
saknas till stora delar ett kollegialt arbete med fokus pa att utveckla
undervisningen. Rektorn har under sin tid pa skolan haft fokus pa att skapa
en organisation med tydliga rutiner och pa att tydliggéra uppdraget for
personalen. Rektorn har infért méten dar alla gemensamt ska arbeta med
ett systematiskt kvalitetsarbete men de traffarna har hittills till stor del
handlat om att fortydliga syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete och
kompetensutvecklingsinsatser kring detta. Roller och ansvar upplevs dock
fortfarande som oklara av personalen. Rektorn inlett insatser genom
forelasningar av skolpsykolog men ett gemensamt kollegialt ldrande har
annu inte kommit igdng. Det framkommer att insatsen ar i en fas dar de
arbetar med att medvetandegora personalen om hur larmiljon behéver
utformas for att mota en storre mangfald av elever och deras behov. Det
finns en plan fér hur obehoériga introduceras och stéttas i planering och
betygssattning.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda arbetet med att utveckla verksamheten utifrdn en
analys av skolans samlade resultat och av undervisningens
genomforande. Rektorn behdver ocksa folja upp att arbetet leder till
onskad effekt i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn har vidtagit en del
atgarder for att anpassa undervisningen till elevernas behov och har
tydliggjort rutiner och arbetssatt pa skolan. Daremot utgar inte insatserna
fran en bred uppfoljning och djup analys av skolans samlade resultat som
omfattar olika elevers forutsattningar och undervisningens genomférande.
Generellt saknas det insatser for att forbattra arbetsprocesserna i syfte att
0ka undervisningens kvalitet. Om ingen orsaksanalys gors av
studieresultaten som omfattar savél framgdngsfaktorer, utmaningar som
undervisningens kvalitet, finns det risk att undervisningen inte utvecklas pa
ett Andamalsenligt satt for att alla elever ska na sa langt som mdjligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn, tillsammans med sin
personal, att utveckla sin uppféljning och analys. De skillnader i resultat
som identifieras behdver analyseras for att kunna hitta orsaker till dessa.
For att kunna genomfora det behover rektorn ocksa lopande skaffa sig en
gedigen kunskap om undervisningens genomfdérande. For att skaffa sig den
kunskapen kan rektorn och bitradande rektorn anvianda de
lektionsobservationer som gors pa ett mer andamalsenligt satt och
kombinera observationerna med efterféljande diskussioner med lararna
kring vad som observerats och hur det forhaller sig till vad som ar
efterstravansvart i undervisningen. Rektorn kan ocksd anvanda
observationerna som ett sitt att félja upp om de arbets- och
forhallningssatt som dr gemensamt dverenskomna inom kollegiet foljs.
Utifran analysen behéver sedan rektorn dra slutsatser och utifran dessa
leda och utveckla verksamheten vidare.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (19)

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektorn,
observationer samt dokumentstudier.

Struktur, malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad men den ar inte tillrackligt
tydliggjord for eleverna sa att de kan arbeta sjalvstandigt. Lektionerna ar
visserligen uppbyggda sd att momenten bildar ett logiskt flode men det ar
inte alltid synliggjort for eleverna vilka moment som féljer och i vilket syfte
de genomfors. Personalen har under ledning av rektorn infort en gemensam
struktur i skolans larplattform och for inledningen av lektionerna med syfte
att tydliggora mal med lektionen samt vilka moment som lektionen
kommer att innehélla. Det skiljer sig dock t mellan lararna hur och om de
utifran ndmnda struktur tydliggor sa att eleverna forstar vilka moment
lektionen kommer att innehélla samt dess tidsramar. Lararna formedlar
ofta mal och syfte i borjan pa en ny kurs eller vid ett nytt arbetsmoment.
Daremot varierar det mellan larare om de dterkommande formedlar syfte
och mal med lektionerna eller de olika arbetsmomenten. I viss undervisning
formedlas inte syfte utan lararna hanvisar enbart till larobokens sidor for
mal och syfte med lektionens innehall. Det skiljer sig ocksa at om lararna
genomfor en tydlig avslutning dar de repeterar lektionens innehall eller
kopplar ihop lektionen med dess mal eller syfte.
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Graden av variation i undervisningen skiljer sig 4t mellan larare och &mnen.
Viss undervisning ar varierad pa sa satt att lararna skapar férutsattningar
for eleverna att ta del av olika typer av genomgangar, arbetsuppgifter och
gruppkonstellationer. Annan undervisning dr mer enformig och bestar
framst av genomgangar och enskilt arbete med uppgifter eller i larobok.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna har ett begransat inflytande i undervisningen. Det framkommer
vissa goda exempel pa hur enskilda larare later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen. Det sker da till exempel infor ett
arbetsomrade eller att elever tillsammans med lararen regelbundet far
planera enskilda lektioner. Det sker dock sdllan utan lararna planerar oftast
undervisningen utan att eleverna ar delaktiga. Lararna uppfattar inte att
eleverna onskar att vara delaktiga eller ha inflytande 6ver undervisningen
och bara ett fatal av lararna arbetar aktivt med att vigleda eleverna till att
kunna ta ett sjalvstandigt ansvar. I 6vrigt har eleverna ett visst inflytande
over redovisningsformer och lararna tar hansyn till elevernas
arbetssituation nar de ska bestimma prov- eller inlamningstillfallen.
Lararna utvarderar generellt sett inte undervisningen regelbundet
tillsammans med eleverna. Elevernas upplevelse ar att lararna sillan
efterfragar deras synpunkter pa undervisningen. Lararna arbetar inte
explicit med olika strategier for larande och metakognitiva strategier,
sasom exempelvis hur eleverna kan arbeta med texter i olika &mnen eller
reflektion dver sitt eget ldrande.

Stimulans och anpassningar

Lararnas anpassning till elevernas behov skiljer sig at. Det galler sarskilt for
elever som har svart att klara utbildningens mal. Det finns exempel pa nar
larare arbetar aktivt for att skapa ett tillitande klimat som mojliggor for
eleverna att befinna sig i en laroprocess dar eleverna vagar testa sig fram
och gora fel. I vissa kurser arbetar lararna aktivt med att anpassa
undervisningen och lararna i de kurserna har redan fran start planerat in
mojligheten att anpassa undervisningen. Daremot finns det kurser dar alla
elever forvantas arbetar pa samma satt och i samma takt oavsett vilka
behov och forutsattningar de har. Eleverna upplever att undervisningen i
vissa kurser ar svar att hanga med i, speciellt pd naturprogrammet. En del
undervisning planerar och genomfor lararna pa en alltfér abstrakt niva



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (19)

riktad mot de hogre betygsstegen. Darutover bedrivs undervisningen pa
engelska vilket dr utmanade for en del av eleverna. Sarskilt ar de
naturvetenskapliga begreppen ar en utmaning for eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna tillsammans med elevhilsan
utvecklar undervisningen for att battre anpassa undervisningen till
elevernas behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte i tillracklig
omfattning anpassas till elevernas behov och forutsattningar. Aven om
elever pa skolan har behov av anpassning for att klara utbildningens krav
utformas inte alltid undervisningen for att mota behoven. Eleverna far inte
alltid individuellt stod och anpassningar utifran sina respektive behov och
ordinarie undervisning anpassas inte for att vara tillrackligt tillganglig for
alla elever oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. Genom att
ringa in de stodbehov som finns pa gruppniva och diskutera vilka
stodatgarder som kan sattas in som ledning och stimulans kan arbetet med
extra anpassningar pa nésta niva underlattas, vilket i féorlangningen kan
leda till att elevernas kunskapsnivaer och -resultat forbattras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inleda ett
utvecklingsarbete dar lararna tillsammans med elevhilsan far 6ka sin
kunskap och kompetens och tar fasta pa varje enskild elevs behov och
forutsattningar i sin utformning av undervisningen, utan att fér den sakens
skull bedriva undervisningen helt individuellt. Det vill sdga att lararna
behdver planera for att ge anpassningar till olika elever i en och samma
undervisningssituation, men ocksa att utforma undervisningen sa att
stodjande insatser och utmaningar kommer alla elever till del. [ arbetet kan
lararna ges verktyg att utveckla sina metoder. Ett ytterligare led i arbetet
kan vara lektionsobservationer av specialpedagogisk personal. Vidare kan
lararna tillsammans utveckla en tydliggérande pedagogik dar de
exempelvis delar upp instruktioner och uppgifter i hanterbara delar, ser till
att det finns olika satt att arbeta med uppgifter pa beroende pa de behov
eleverna har. Andra delar kan exempelvis vara att lararna ser till att
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eleverna vet vad de ska gora, vem de ska arbeta med, hur de ska arbeta, var
de ska vara, hur lange de ska arbeta och vad som hdnder sedan. Dartill kan
samtal foras i arbetslagen tillsammans med specialpedagogisk personal
kring hur individuella l6sningar kan vara madjliga att genomféra pa
gruppniva for att pa sa satt fa en varierad undervisning. I
utvecklingsarbetet kan skolan med férdel ta del av
kompetensutvecklingsstodet Specialpedagogik for Idrande, som erbjuds av
Skolverket och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhilsa och rektorn,
observationer samt dokumentstudier.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, for att skapa trygghet for
eleverna. Rektorn foljer regelbundet upp elevernas trygghet och studiero
genom enkater och for dessutom strukturerade samtal med elever for att
fdnga bakomliggande orsaker till resultaten. Rektorn saknar dock en
uppfoljning om hur lararna arbetar med vardegrundsuppdraget inom
mentorsrollen. Rektorn och personalen arbetar aktivt for att ge eleverna
goda mojligheter att under ledning av vuxna mdétas i olika forum och

1 Skolverket (2024). Om Specialpedagogik for Idrande - Skolverket.
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-utbildningar/sok-kurser-och-

utbildningar/om-specialpedagogik-for-larande

SPSM (2024). Specialpedagogik for ldrande. https://www.spsm.se/om-
oss/uppdrag/samverkan/specialpedagogik-for-larande/
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aktiviteter och skapa en god atmosfar pa skolan. Arbetet har fallit val ut och
visar sig exempelvis i att eleverna kinner sig trygga i alla delar av
utbildningen och vander sig till de vuxna om de kdnner sig otrygga.
Klimatet pa skolan ar tillditande pa sa sitt att elever och vuxna visar respekt
for varandras olikheter och eleverna kidnner sig trygga med att de vuxna
agerar om de far reda pa att en elev blivit utsatt fér krdnkande behandling. |
de fall signaler om otrygghet framkommer i kartlaggningar eller pd annat
satt agerar skolan omgaende med riktade insatser for att aterskapa och
uppratthalla tryggheten.

Arbete for studiero och lugn miljé

Personalens samlade arbete for studiero pa skolan ar begransat. Det finns
forum dar lararna samtalar om studiero men rektorn leder det inte pa ett
strukturerat sitt. Det saknas samsyn och gemensamma forhallnings- och
arbetssatt. Lararna har till exempel diskuterat men inte enats om de ska
infora ett mobilférbud, trots att mobiler utgor stéorande inslag i
undervisningen. Lararna har inte heller pratat om anviandbara metoder
eller strategier i ett forebyggande perspektiv ndr det kommer till att ge
eleverna en god studiero och lugn pa lektionerna. Eleverna far i huvudsak
mojlighet att arbeta utan att bli stérda, men samtidigt finns det tillfallen da
eleverna blir stérda av prat och manga sena ankomster till lektionerna
vilket forsvarar for eleverna att ta till sig undervisningen. Det saknas ett
gemensamt arbete tillsammans med eleverna om vad god studiero ar och
hur en sadan studiemiljo kan uppnas. Granskningen visar ocksa studieron
kan skilja sig at mellan larare och &mnen samt att samre studiero relaterar
till att larare inte anpassar undervisningen utifran elevernas olika
forutsattningar och behov.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt
forhallningssatt rorande ett fraimjande, forebyggande och atgiardande
arbete for studiero och att eleverna ar delaktiga i arbetet.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas gemensamma
strategier och forhallningssatt nér det giller exempelvis sena ankomster,
mobilanviandning och allmant for att skapa och aterskapa studieron.
Studieron riskerar att forsdmras med anledning av att det saknas samsyn i
arbetet vilken i forlaningen kan leda till férsdimrade méjligheter for
eleverna att tillgodogoéra sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor rektorn att ge lararna
forutsattningar att diskutera och komma éverens om gemensamma
strategier och forhallningssatt for att all undervisning ska praglas av
studiero. Rektorn behdver dessutom se till att eleverna blir delaktiga i
arbetet som handlar om att skapa samsyn kring hur arbetet med studiero
bor bedrivas. Det kan dels ske genom att rektorn och larare lyssnar pa
elevernas uppfattning kring hur de upplever studieron och undervisningens
kvalitet relaterat till studiero. Dels kan det ske genom att eleverna far vara
med och ha synpunkter pa det forebyggande arbete som skolan bedriver
samt vilka forhallningsregler som bor galla i klassrummet. Detta for att det
kan vara enklare for eleverna att uppratthalla regler gillande ordning, sena
ankomster och ljudnivaer om de har varit delaktiga i att bestimma vad som
galler vid olika aktiviteter i klassrummet. Lararnas arbete med att skapa
studiero bor handla om hur de agerar bade férebyggande och atgirdande
nar det finns ordningsproblem. I det forebyggande arbetet behdver lararna
tanka pa att deras formaga att planera, genomfora och utvardera
undervisningen spelar en avgérande roll for undervisningens
genomforande och vad eleverna lar sig. Detta da elever som inte far det stod
de behdver for att kunna folja undervisningen riskerar att bli omotiverade,
uttrakade och ibland stokiga. Dartill behdver lararna pa ett konstruktivt
sitt uppmarksamma elever som forefaller passiva eller oengagerade i
skolarbetet. Personalens arbete med studiero kan med férdel knytas till
arbetet med att utveckla anpassningarna av undervisningen, med
utgangspunkten att det finns mojligheter for lararen att anpassa
undervisningen sd att den till innehall, arbetsformer och arbetssatt blir mer
tillgdnglig och far eleven att bli motiverad. Skolinspektionen
rekommenderar Skolverkets Frdmja trygghet och studiero som inspiration i
arbetet.?

2 Skolverket (2025). Frdmja trygghet och studiero. https://www.skolverket.se/larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
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Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar men utvecklingsomraden
finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa, elever
och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer i vissa avseenden upp och analyserar betygssattningen i syfte
att sdkra likvardigheten. Rektorn analyserar skillnader mellan olika larares
beddmningar och betyg i syfte att sakerstalla likvardiga betyg. Analysen
omfattar bland annat hur spridning av betyg ser ut inom och mellan kurser
och elevgrupper samt skillnader i kursbetyg och betyg pa nationella prov.
Analysen visar enligt rektorn att det finns vissa avvikelser om beror pa att
lararna inte alltid anvdnder ett brett bedomningsunderlag. Rektorn har i sin
uppféljning haft med perspektivet om ldrarna anvander sig av allsidiga
metoder for att bedoma elevernas kunskaper. Rektorn har exempelvis bett
lararna ta med prov och bedémningsuppgifter till medarbetarsamtal for att
diskutera bedémningar och vad lararna grundar sina bedéomningar pa. Hen
har kunnat konstatera fall dar undervisningen i alltfér hég grad fokuserat
pa exempelvis skriftliga prov och att eleverna pa ett alltfor ensidigt satt fatt
redovisa sina kunskaper. Utifran uppfoljningen har rektorn fort
diskussioner med ldrarna i syfte att sdkerstélla att prov och
bedémningsunderlag utformas pa ett brett och allsidigt satt. Vidare visar
analysen att det finns tendenser till att prov och bedomningar inte sker
utifran hela betygsskalan utan enbart for de hogre betygen.
Fragestallningar kan till exempel vara pa en alltfér abstrakt niva.
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[ sin uppfoljning har rektorn dven identifierat ett behov av att utveckla
bedémarkompetensen for ett breddat och samlat underlag i bedémningar.

Lararnas kvalitetssidkring av bedéomningar och betyg

Det sKkiljer sig at mellan arbets- och 4mneslag om lararna har varierade
mojligheter att tillsammans med sina kollegor kvalitetssdkra sina
beddmningar och sin betygssattning. Det finns visserligen larare som har
val fungerande forum dar de samverkar kring betyg- och bedémningsfragor
med kollegor som undervisar i samma dmnen. Det varierar dock i vilken
utstrackning de olika &mneslagen arbetar aktivt med fragor som ror betyg-
och beddmning. Lirare som dr ensamt ansvarig fér undervisningen i ett
amne saknar forutsattningar att diskutera bedémningar och betyg med
amneskollegor. Vissa dmneslag har skapat en rod trad i sin planering for
respektive arskurs som dven omfattar att ta fram gemensamma
beddmningssituationer, medan det i andra dmneslag finns larare som inte
deltar i samverkan kring betyg och bedémningar. Roller och ansvar for att
driva samverkan kring bedémningar ar otydliga. Lararna samarbetar i
vissa, men inte alla, &mnen vid nar de rattar nationella prov. Rektorn
organiserar och leder inte arbetet utan det ar upp till lararna att organisera
det arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sdkerstilla att samtliga larare har goda
forutsattningar att samverka kring betyg och bedémningar

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte har goda
moijligheter till kvalitetssdkring av sina bedomningar och sin
betygssattning. Det finns visserligen valfungerande samverkan inom vissa
amneslag men alla larare deltar inte i sddan samverkan. Dartill har
amneslagen kommit olika ldngt kring att samverka kring betyg- och
bedomningsfrégor. D3 det varierar hur val forutsattningarna ar for lararnas
samverkan finns en risk att larare utvecklar egna mattstockar i sin
betygssattning.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna
forutsattningar for att samverka i arbetet med bedémning och
betygssattning. Rektorn behover ocksa leda och organisera arbetet. Det kan
exempelvis ske genom att uttala tydliga forvantningar, exempelvis pa hur
betygen ska bli mer likvardiga och folja upp arbetet lararna gor. Det kan
aven ske genom att rektorn organiserar samverkan och foljer upp att den
genomfors. Syftet med rektorns ledning ar att lararna ska fa tillrackligt stod
i det komplexa och viktiga arbete som betygssattningen ar.

For att 6ka kvaliteten i arbetet med likvardig beddmning och betygssattning
behover rektorn dartill sdkerstélla att lararna anvander flera olika metoder
i detta arbete och samverkar inom och mellan skolor kring
bedomningsfragor utifran kursplanernas krav, forskning och beprévad
erfarenhet. Det kan rektorn exempelvis ansvara for genom att delta i méten
da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare,
ge i uppdrag till forsteldrare eller utforma tydliga motesstrukturer.
Skolinspektionen rekommenderar myndighetens rapport Rektorns arbete
for rattvisande och likvardiga betyg i gymnasieskolan3 som del av arbetet
for att hoja kvaliteten inom omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Lena Knutsson
Beslutsfattare Foredragande
Siagnerat av: Arne Hellmark Signerat av: Lena Knutsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Susanne Nordberg och
Karolina Hallenberg medverkat.

3 Skolinspektionen (2023). Rektorns arbete for rdttvisande och likvirdiga betyg i gymnasieskolan.
https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning /2023 /rektorns-arbete-for-rattvisande-och-
likvardiga-betyg-i-gymnasieskolan



https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/rektorns-arbete-for-rattvisande-och-likvardiga-betyg-i-gymnasieskolan/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/rektorns-arbete-for-rattvisande-och-likvardiga-betyg-i-gymnasieskolan/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/rektorns-arbete-for-rattvisande-och-likvardiga-betyg-i-gymnasieskolan/
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 april 2025. En digital
intervju genomférdes med rektorn den 16 april. Besoket genomférdes av
Lena Knutsson, Susanne Nordberg och Karolina Hallenberg.

International High school of Gothenburg Region dr en kommunal
gymnasieskola med Goteborgs stad som huvudman. Det gar totalt cirka 290
elever pa skolan. Ungefar 120 av elever gar pa nationella programmen och
introduktionsprogrammen. De nationella programmen ar
samhallsvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet spets,
naturvetenskapsprogrammet. Ungefar 165 av eleverna gar International
Baccalaureate (IB). Undervisningen bedrivs pa engelska. Skolan leds av en
rektor.



