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Uppfoljningsbeslut
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid LBS
Kreativa Gymnasiet Stockholm S6dra. Granskningen genomférdes under
24-26 september 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 31 oktober.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for LBS Kreativa Gymnasiet
Stockholm Sédra senast den 23 maj 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Stockholms kommun har inkommit med en sddan redovisning den 23 maj
2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder och styr ett
strategiskt jamstélldhetsarbete. Rektorn har intensifierat
jamstalldhetsarbetet genom att starka mentorskapet genom att utdka
mentorstiden samt infora ett gemensamt stddmaterial med teman kopplade
till virdegrundsarbete. I det kollegiala larandet har jamstalldhet integrerats
i planering, reflektion och tematiska arbeten. Kollegiala auskultationer har
genomforts och arbetet har drivits av en forsteldarare som planerat,
samordnat och f6ljt upp auskultationerna. Alla larare har deltagit genom att
bade observera minst en kollega och sjalva bli observerade av en kollega.
Rektorn har skapat tematiska elevmoéten med fokus pa jamstélldhet samt
fokusgrupper med elever fran olika arskurser och program, dir elever
tillsammans med rektorn, bitrddande rektor, skolkurator och
socialpedagog, tréffas for att fainga upp elevernas erfarenheter av
bemotande, undervisning och skolmiljo utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Syftet med traffarna ar att elever ska fa mojlighet att diskutera hur olika
bemotanden paverkar likvardigt deltagande samt hur skolans personal kan
synliggdra och utmana stereotypa forvantningar. Vidare har rektorn
forstarkt skolkuratorns uppdrag i arbetet med likabehandling och
vardegrund med sarskilt fokus pa jamstilldhetsaspekter. Kuratorn har
bland annat analyserat elevsvar fran likabehandling- och
vardegrundsenkiten med fokus pa eventuella konsmonster, samt deltagit i
uppfoljningar och tematiska samtal kopplade till skolans
likabehandlingsarbete.

Rektorn har f6ljt upp arbetet genom att tydliggora riktning, skapa
organisatoriska forutsittningar och f6lja upp att jamstélldhet genomsyrar
hela skolans arbete. Detta sker genom tydlig styrning, uppféljning och
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dialog med bade personal och elever, samt genom att skapa utrymme for
reflektion och langsiktighet i hela organisationen.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna har paborjat ett arbete
for att eleverna ska fa ett storre inflytande. Rektorn har identifierat ett
behov av att anpassa arbetssatt, sarskilt med hadnsyn till elever med NPF-
diagnoser, for att skapa tydliga ramar och mojliggora verkligt inflytande for
elevgruppen. Under auskultationerna och i de efterfoéljande kollegiala
reflektionerna har det ocksa framkommit ett behov av att synliggéra
lektionernas mal och syften for eleverna. Rektorn har skapat en gemensam
struktur som lokalt pa skolan kallas for “LBS-modellen”. Detta for att
ytterligare stirka elevernas delaktighet och studiemotivation. Modellen har
tagits fram av skolans personal och bygger pad beprovad erfarenhet om
vikten av tydlighet och struktur for elevers larande och trygghet. Syftet med
LBS- modellen har varit att skapa en likvardig lektionsstruktur, for att ge
alla elever, oavsett behov av stdd, basta méjliga forutsattningar och
inflytande over sitt larande. Lektionsstrukturen ska ha tydlig information
om lektionsinnehallet, vilka arbetsmoment som ska genomféras och varfor
- inklusive koppling till aktuella kunskapskrav och centralt innehall.
Innehallet ska finnas synlig under hela lektionen.

Rektorn har foljt upp hur elever upplever sin majlighet att paverka sin
utbildning, och sdkerstalla att deras perspektiv leder till konkret
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skolutveckling. Detta arbete av skolledning och forsteldarare genomfors
systematiskt genom en uppfoljning av elevrad, undervisningsutvarderingar
och mentorstid. Elevernas synpunkter kommer att samlas in genom
undervisningsutvarderingar, mentorssamtal och diskussioner i elevradet.
Daremot har huvudmannen inte redovisat olika metoder dar lararna har
mojliggjort for eleverna att fa ett reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen. Framdver planerar rektorn att under
hostterminen 2025 utse en forsteldrare med sarskilt uppdrag att utveckla
arbetet med elevinflytande. Forstelararen kommer att leda det kollegiala
larandet kring metoder och praktisk tillimpning av elevinflytande i
undervisningen. Uppdraget omfattar dven att stodja arbetslag i att planera
undervisning dar elevernas roster beaktas, utveckla konkreta verktyg och
modeller for elevdelaktighet, samt bidra till en likvardig
undervisningskultur.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta tillsammans med sin personal med att utveckla
ett samlat arbete som omfattar saval framjande och forebyggande som
atgirdande insatser for studieron.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pabdrjat ett arbete
tillsammans med personalen for fraimjande, forebyggande och atgiardande
insatser for studieron. Rektorn har vidtagit atgarder for att sdkerstélla att
all personal kanner till och tillampar skolans gemensamma rutiner for att
skapa studiero. Skolan har arbetat aktivt for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt till studiero genom flera insatser och dar elever involveras
genom att formulera forslag till tgarder. Utifran elevernas forslag om tysta
zoner, inférdes en “tyst korridor” och elevidéer om undervisningens
struktur, ledde fram till stodmaterial for mentorer. Rektorn har skapat
aterkommande samsynsmoten dar hela kKollegiet tillsammans analyserat
och problematiserat hur de ska arbeta for att uppratthalla studiero i
undervisningen. Arbete har foregatts av fordjupade diskussioner om
mobilens roll i undervisningen, elevernas fokus och hur skolan énskar
skapa gemensamma strukturer som framjar trygghet, arbetsro och
jamlikhet. Ett led i detta arbete ar att skolan inforskaffat mobillador och
etablerat en gemensam rutin som implementeras i hela personalgruppen.
Skolan har dven reviderat skolans ordningsregler i samverkan med
elevrddet och lyft dem i kollegiet for att skapa en gemensam forstaelse for
vilka ramar som galler och hur de bast uppréatthalls.

Rektorn foljer upp arbetet systematiskt upp efterlevnaden av gemensamma
rutiner genom klassrumsbesok, avstimningar i undervisningsteam,
medarbetarsamtal samt dterkommande punkter pa APT. Exempelvis har
inférandet av mobilfria lektioner foljts upp genom observationer, enkater
till bade personal och elever. Framover planerar rektorn att infor
hostterminen 2025, utveckla arbetet med studiero, utifrdn struktur och
lyhordhet i enlighet med skolans helhetssyn pa trygghet och larande.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.
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