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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Naturbruksskolan S6tdsen avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Naturbruksskolan Sotasen i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Naturbruksskolan Sotdsen
leder och styr skolans utveckling i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar studieresultat och trygghetsresultat.
Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
betyg som resultat av nationella prov och meritpodng samt examensgrad.
Rektorn gor dven en jamforelse mellan vilket meritpodng eleverna kommer
in med och vilken meritpoang de gar ut med. Vidare f6ljer rektorn upp
kunskapsresultat kopplade till trygghet och studiero, krdnkningar och
avhopp. Det ar for narvarande ett speciellt fokus pa matematik samt hur
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manga elever som véljer att 1asa mot hogskolebehorighet. Rektorn
analyserar ocksa samtliga betyg for att se vad skolan behover arbeta vidare
med. Vidare foljer rektorn upp undervisningens genomférande genom
strukturerade moteskonstellationer sdsom exempelvis larmiljogrupp samt
pa medarbetarsamtal. Vardegrundsuppdraget foljs upp via elevhilsan som
har ett pagdende arbete kring reseliens. Rektorn féljer upp lararnas
forutsattningar via medarbetarsamtal men dven genom de olika
arbetsgrupper som finns pa skolan. Kunskapsresultat foljs upp minst en
gang per termin pa bade individ- och klassniva i méten med hela Kkollegiet.

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifran uppféljningar, analys
och sin bild av nuldget initierar olika utvecklingsinsatser. Rektorn har
identifierat behov av att arbeta for att elever inte ska hoppa av
utbildningen. Rektorns analys ar att det bottnade i att nya elever hade svart
att socialisera med andra elever vilket ledde till insatsen att fa eleverna till
exempelvis matsalen och genom att lararna hade mojlighet till pedagogisk
lunch kunde de stddja eleverna i socialiseringen. Vidare har rektorn
fordelat resurser s att de elever som ar nya och sedan tidigare skola
hamnar efter i studierna, fatt mojlighet till att fa stod av larare att arbeta i
kapp. Av granskningen framgar vidare att rektor och huvudman har ett
pagaende arbete med att arbeta med undervisningens kvalitet, betyg och
beddmning samt normer och virden. Det sker dven ett 6vergripande arbete
kring den nya laroplanen.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett tydligt strategiskt jamstalldhetsarbete. Skolan har arbetat
med att tydliggora jamstalldhetsperspektivet for eleverna genom olika
projekt med branschnéra organisationer. Det framkommer dven att lararna
ar medvetna att det inom omradet naturbruk kan finnas normativa satt att
se pa vad som kan vara kvinnligt respektive manligt. Skolan arbetar aktivt
for att alla elever ska fa mojlighet att valja utifran intresse och bemétas
jamstéllt i all undervisning kopplad till skolan. Det ar en tillitande miljo pa
skolan och att rektorn inte har identifierat ndgon utbredd jargong relaterad
till kvinnor och méan. Personalen har under rektorns ledning genomfort
jamstalldhetsinsatser via vardegrundsarbete genom att alla klasser arbetat
med alla ménniskors lika varde och rattigheter.
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Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska
uppdraget med fokus pa skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag.
Rektorn skapar forutsattningar for larare och personal att samverka
regelbundet kring pedagogiska fragor och elevernas situation pa skolan.
Lararna har arbetslagsmoten dér ldrarna diskuterar kring betyg och
beddmning. Pedagogiska gruppen dar larmiljéer, projekt och andra insatser
kopplade till undervisningen sker sdsom GY 25 och vardegrundsarbete. Det
genomfors aven elevhalsomoten, dar rektorn deltar, som ger dverblick déver
klasserna samt tar upp elever i behov av stod eller utmaning. Vidare
framkommer att rektorn organiserat en &ndamalsenlig struktur dér det
finns tid pa moéten att diskutera olika fragor samt att uppdelningen mellan
olika lararmoéten ger mojlighet att fokusera pa olika fragor i de olika
forumen.

Granskningen visar att rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen. Rektorn leder de arbetsgrupper som diskuterar
undervisning och en parameter for att se om det kollegiala ldrandet gett
avtryck ar forbattrade resultat och elevernas néjdhet. Det kollegiala arbete
kring amnesovergripande arbete som pagar mellan yrkes- och
gymnasiegemensamma dmnena har gett goda kunskapsresultat. Nya larare
blir insatta i skolans arbets- och forhallningsséatt genom moten och arbetet i
kollegiet. Bitrddande rektorer har i sitt uppdrag att stédja alla nyanstallda,
behoriga saval som obehoriga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen
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Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhalsa, i lektionsobservationer samt i inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar strukturerad, varierad och lararna arbetar aktivt med att
stodja eleverna. Det finns en plan for lektionen genom sa kallade startblock,
som lararen gdr igenom och tydlig framgar pa tavlan. Kollegiet har arbetat
bade med struktur och forutsiagbarhet i undervisning i allmdnhet och med
struktur for enskilda lektioner. Det finns numera en mall for lektioner som
alla larare ska folja, dar tydlig inledning, &mnesinnehall och kursmal
framgar. Av granskningen framgar att undervisningen ar stimulerande och
varierad. Eleverna arbetar efter lararens genomgang enskilt eller i par och
det finns en balans mellan olika arbetsuppgifter. Arbetet varieras pa olika
sitt genom val av arbetssatt och att eleverna i vissa moment kan valja sjélva
hur de vill arbeta. Det framgar att lararna dr medvetna om vikten av att
variera undervisningen samt att det pa lararmoten diskuteras olika satt att
lagga upp undervisningen. Lararna ger eleverna ett aktivt stod genom att
hjalpa i gang alla elever samt att koppla innehallet till elevens forforstaelse
av dmnet. Vidare ar lararna tydliga med hur eleverna ligger till och vad de
behover framat for att komma s langt som mojligt i sin utveckling sa att
det engagerar och leder till att eleven ar motiverad att arbeta vidare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsdttningar

Lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfortroende och har
hoéga férvantningar pa eleverna. Av granskningen framgar att eleverna
utvecklas under utbildningen och att personalen arbetar med adekvata
forvantningar sa att eleverna ska utmanas och ha mojlighet att vaxa. I
arbetet med muntlig framstéllning utmanar lararna exempelvis eleverna
steg for steg sa att de senare i utbildningen kan halla muntliga
presentationer for andra elever. Vidare framkommer att eleverna far stod i
att komma igdng med sitt arbete, mojlighet att arbeta i egen takt samt att
larare ger extra forklaringar vid behov. Det framgar dven att det ar god
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kommunikation mellan ldarare och elever och att eleverna far hjalp nar de
behdver det. Lararna uppmuntrar eleverna att prova olika tankar och
fundera dver olika mojliga 16sningar.

Granskningen visar dven att undervisningen bade pa skolan och under
elevernas arbetsplatsforlagda larande ar malfokuserat och anpassat efter
eleverna. Det framgar att lararna inom det kollegiala larandet arbetat med
amnesovergripande arbete. Det framgar att undervisningen pa skolan ar
anpassad efter elevers och gruppers olika behov. Undervisningen bygger pa
att lararna kianner eleverna val och undervisningen ger exempel pa att det
under lektionerna finns olika alternativa satt att genomfora en uppgift
vilket gor det mojligt for fler elever att lyckas. Det kan handla om att
genomfora ett praktiskt moment pa ett alternativt sitt eller att genomfora
idrott utomhus istillet for inomhus. Eleverna far arbeta med uppgifter pa
olika satt samt fa mojlighet att arbeta i egen takt. Vidare framgar att skolan
har mycket kontakt med de platser dar det arbetsplatsférlagda larandet
(APL) sker samt informerar handledare om elevers eventuella behov av
stod for att placeringen pa APL ska fungera bra och att skolans larare och
APL-samordnare foljer upp elevernas placeringar genom regelbunden
kontakt.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande. Skolan arbetar for att eleverna ska vara delaktiga och de ar
exempelvis delaktiga i vissa inkdp och i att traktorkorning enskilt erbjuds
efter skoltid samt att det sker forfragningar om elevernas specialintressen
sa dessa omhéndertas i undervisningen. Elevernas nara kontakt med
lararna gor att eleverna informerar infor lektioner om det dr nagot som
paverkar larandet. Vidare framgar att eleverna far utbildning i studieteknik
och utmanas att utveckla olika sitt att lara. Det genomfors
kursutvarderingar i slutet av en kurs och sa kallade temperaturméatningar
mitt i terminen. Vidare framgar att det sker sporadiska samtal med elever
kring undervisningens genomférande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill betona vikten av ett fortsatt arbete med att
utveckla arbetet med att ge eleverna mojlighet att paverka undervisningen
under kursernas gang.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, i lektionsobservationer samt i inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Pa skolan bedriver personalen ett samlat arbete for studiero och ldrarna
vidtar d&ndamalsenliga atgarder for att skapa studiero och en lugn miljo. Det
framkommer att skolan har gemensamma ordningsregler och att det finns
tydliga forvantningar pa eleverna nar det galler till exempel anvandning av
mobiltelefoner samt att eleverna har bestimda platser. Granskningen visar
vidare att det finns regler som eleverna kédnner till. Studieron under aret
har varierat i klasserna och att personalen darfor gemensamt har arbetat
for att forbattra studieron. Arbetet har handlar bland annat om att elever
som inte ar pa lektion ska vara pad annan plats dn utanfor lektionssalar,
exempelvis har en soffhérna gjorts om och blivit en studiemiljo, vidare har
skolan dven infort mobilskap. Det sker dven en 6verldimning mellan skola
och internat varje morgon och eftermiddag da det har identifierats att
behovet funnits.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att rektorn leder ett arbete for trygghet genom att félja
upp olika resultat i samverkan med elevhalsan och lararna, och vidtar vid
behov atgirder. Skolan arbetar for att framja trygghet bland annat genom
vuxenndrvaro under skoldagen och genom rutiner och forberedelser infor
elevernas arbetsplatsforlagda ldrande. Skolan har sma klasser och en hog
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vuxenndrvaro, och forutom samtal under lektionspassen ater lararna lunch
gemensamt med eleverna. Nar det giller det arbetsplatsforlagda larandet
har skolan en organisation och rutiner som handlar om att det finns en
ansvarig APL-samordnare. Det framgar att det finns mycket kontakt mellan
elever och personal dven utanfor lektionstid och att rektorns dagliga
narvaro och kontakt med eleverna ger rektorn en egen bild av nulaget. Det
sker dagliga 6verlamningar mellan skolan och internatet da
trygghetsarbetet paverkas av situationen dven dar. Dessa 6verlamningar
sker bade morgon och infor kvallen. Av granskningen framgar dven att
eleverna utbildas till elevskyddsombud dar trygghet och studiero ar en del
av utbildningen. Utbildningen bestar dven av psykosocial och fysisk
arbetsmiljo. De elever som ar skyddsombud tar information vidare till sin
klass men aven tillbaka fran klassen till skolans ledning. Denna elevgrupp
gar aven ronder pa skolan for att identifiera otrygga platser. Skolan har
rutiner kring krankningar pa natet och ett visst féorebyggande arbete genom
skolans trygghetsteam.

Pa skolan genomfors enkater och sa kallade temperaturmétningar for att
bland annat kartldgga om alla elever har nagon i personalen att vianda sig
till om elever upplever ndgot i skolan som otryggt. Av granskningen
framgar att eleverna kan véanda sig till antingen larare, rektorn eller ndgon
representant for elevhalsan. Det finns en nara relation mellan personal och
elever. Det har funnits enstaka uppgifter om krankningar och skolan har da
vidtagit dtgarder samt organiserat for att elever som dnskar vuxensallskap i
matsalen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
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Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp eventuella avvikelser i betyg och
beddémning utifrdn om dessa dr motiverade eller har sin grund i att larare
tolkar bedomningskriterierna pa olika sétt. Rektorn gor en uppféljning och
analys av betyg och nationella proven utifran den statistik som kommer
fran forvaltningen. Rektorn har inte identifierat nagra storre avvikelser i
nutid men uppger att det tidigare varit avvikelser i &mnet matematik men
att detta atgardats. Rektorn har en 6verblick 6ver betyg och bedomning
genom de regelbundna moéten som sker under lasdret. En jamforelse som
rektorn undersoker for att identifiera eventuella avvikelser ar betygen
mellan de olika inriktningarna och andra skolor. Rektorn har identifierat att
lararna ofta satte betyg i det lagre spannet men detta har diskuterats och
utvecklats.

Kvalitetssakring av bedémningar, omdémen och betyg
Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att samverka
kring bedomning i syfte att uppna 6kad likvardighet, och lararna arbetar i
viss omfattning med kvalitetssakring med olika metoder. Det finns tid for
att samverka kring bedomning och betygssattning under terminerna. Det
framgar att arbetet med beddmning och betygssattning sker i arbetslagen
och ett arbete med likvardighet och beddmarkompetens inleder lasaret da
rektorn vill undvika att larare samlar pa sig underlag som inte ar relevanta
vid bedomning och betygssattning. Vidare framgar dven att lararna rattar
och sambeddmer nationella proven som dr anonymiserade. Lararna som ar
tva i ett Amne gor dven prov tillsammans som de rattar var for sig for att
sedan diskutera bedémningar. Vidare samarbetar lararna kring de elever
som ligger pa gransen mellan betyg for att det ska bli likvéardigt. Lararna
anvander sig av de beddomningsstdd som Skolverket har tillgdngliga. Vid
amnesovergripande arbeten arbetar larare fran olika &mnen ihop och
sambedodmer. Det finns diskussioner som genomfoérs med de andra
skolorna i huvudmannens organisation men detta kan utvecklas ytterligare.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill pdpeka vikten av kvalitetssdkring med flera
metoder av betyg i alla dmnen och att rektorn arbetar vidare med att ge
larare i alla amnen forutsattningar for detta. Pa skolan finns larare som ar
ensamma om att undervisa i ett amne och kvalitetssdkring kan ske
exempelvis genom 6kad samverkan med andra skolor sd att
sambeddmning, avidentifierade prov och férdjupade diskussioner med
larare som undervisar i samma dmne ar mojliga.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ann-Charlotte Ehn

Foéredragande
Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har aven Viktor Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (14)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolan den 5-7 maj 2025. Besoket genomfordes
av Ann-Charlotte Ehn och Viktor Hagstrom. Naturbruksskolan S6tdsen ar en
skola i Téreboda kommun med Vastra Gotalandsregionen som huvudman.
Vid granskningstillfallet gick 145 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor.



